Piano Triennale Offerta Formativa

IIS "Fabio Besta" Treviso

TVIS01600D

Triennio di riferimento: 2025- 2028




Il Piano Triennale dell'Offerta Formativa della scuola IS F.BESTA e stato elaborato dal collegio
dei docenti nella seduta del 16/12/2025 sulla base dell'atto di indirizzo del dirigente prot. 8868
del 12/09/2025 ed ¢ stato approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 19/12/2025 con

delibera n. 81

Anno di aggiornamento:
2025/26

Triennio di riferimento:
2025 - 2028



Indice
Indice

La scuola e il suo contesto

1 Analisi del contesto e dei bisogni del territorio
4 Caratteristiche principali della scuola
9 Ricognizione attrezzature e infrastrutture materiali

12 Risorse professionali

Le scelte strategiche

14 Aspetti generali
17 Priorita desunte dal RAV

20 Obiettivi formativi prioritari
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

21 Piano di miglioramento
34 Principali elementi di innovazione

41 Iniziative della scuola in relazione alla «Missione 1.4-Istruzione» del
PNRR

L'offerta formativa

52 Aspetti generali
54 Traguardi attesi in uscita
65 Insegnamenti e quadri orario
69 Curricolo di Istituto
76 Azioni per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione
81 Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM
84 Moduli di orientamento formativo
102 Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)
126 Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa
197 Attivita previste in relazione al PNSD
202 Valutazione degli apprendimenti

PTOF 2025 - 2028



\ e

Indice
Indice

211

Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Organizzazione

221
228
238
239
252
259

Aspetti generali

Modello organizzativo

Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con l'utenza
Reti e Convenzioni attivate

Piano di formazione del personale docente

Piano di formazione del personale ATA

PTOF 2025 - 2028



ﬁ LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2025 - 2028
A, Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

LA NOSTRA SCUOLA, L'lIS "FABIO BESTA"

L'Istituto professionale di Stato “Fabio Besta” si trova a Treviso, citta nota per le sue bellezze storico-
artistiche e per la sua produttivita e imprenditorialita.

Una caratteristica riconosciuta del nostro territorio € la capacita di rinnovarsi e di proporre sempre
nuovi trend: in un arco temporale molto breve siamo passati da un‘'economia quasi esclusivamente
agricola, comparto peraltro ancora molto florido e specializzato, ad essere uno dei motori trainanti
dell'economia italiana in molti settori.

Ma, per crescere, un territorio deve poter contare sulla preparazione aggiornata dei suoi futuri
lavoratori. Questa e stata sempre la mission dell'lstituto "F. Besta" che, in quasi cent'anni di storia, ha
costantemente innovato l'offerta formativa accompagnando e sostenendo il cambiamento in atto
nel mondo del lavoro, con attenzione per la sostenibilita e l'internazionalizzazione.

Il dialogo sinergico colle aziende locali ha caratterizzato fin dai suoi esordi I'lstituto, nato nel 1925
come Regia Scuola Commerciale: nelle sue aule si sono formate generazioni di computisti
commerciali, revisori contabili, segretarie d'azienda, operatori amministrativi che hanno contribuito
allo straordinario sviluppo economico del territorio trevigiano.

La sede storica dell'lstituto “F. Besta” si trova ancor oggi nel cuore di Treviso, nell’antico borgo di SS.
Quaranta, di fronte al Museo Bailo e a pochi passi dal Duomo. In questo edificio dalla forma
architettonica classica, circondato da un bellissimo giardino, si parla pero il linguaggio della
contemporaneita. Come dire che sulle spalle degli antichi traiamo la forza per guardare al presente
e, piuin la, al futuro.

L'Istituto, intitolato a Fabio Besta (1845-1922), innovativo docente di Ragioneria all'Universita di
Venezia, ha infatti saputo intercettare le trasformazioni in atto nel mondo del lavoro, la svolta
tecnologica, la progressiva digitalizzazione, I'importanza della pubblicita e del web per I'immagine
aziendale. Cosi la proposta originaria dei Servizi Commerciali si € evoluta aprendosi anche al mondo
del design, della grafica pubbilicitaria e della web community come risposte alla trasformazione dei
processi commerciali e alle necessita delle aziende che operano sul territorio.

A partire dai primi anni del 2000, accanto allindirizzo Commerciale, il percorso per la Sanita e
I'Assistenza Sociale, che ha contribuito a formare i futuri studenti di Scienze infermieristiche, gli

operatori di comunita e socio sanitari, ha consentito all'lstituto “F. Besta” di preparare quelle figure
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professionali indispensabili nella vita di ognuno di noi. Sono le studentesse e gli studenti che si
preparano ad occuparsi dei piu piccoli negli asili nido, o a prendersi cura cura dei nostri anziani o
delle persone con disabilita.

Dal 2022 e inoltre possibile iscriversi ad un terzo percorso di studi, quello dei “Servizi culturali e dello
spettacolo”, dedicato a chi e interessato ai processi di ideazione, progettazione, produzione e
distribuzione dei prodotti audiovisivi e fotografici nei settori dellindustria culturale, dello spettacolo
e dei new media. Si formeranno quindi figure professionali necessarie e strategiche per un territorio,

come quello trevigiano e regionale, dalla forte vocazione industriale, commerciale, turistica.

Con questo terzo indirizzo [lstituto “F. Besta” copre tutti i settori dell'istruzione professionale
focalizzata sui Servizi, un ambito in crescita della nostra economia, come evidenziato dai periodici
report pubblicati dalla Camera di Commercio di Treviso, e dimostra, ancora un volta, una dinamicita

attenta ai rapidi cambiamenti della societa contemporanea.

Per andare ancora piu incontro alle esigenze del territorio, che richiede molti diplomati in ambito
socio-sanitario, I'llS "F. Besta" ha attivato, a partire dall'a.s. 2023/2024, il percorso di istruzione di
secondo livello (corso serale) dei Servizi Socio-Sanitari. Questo percorso, che non e presente nelle
scuole della citta o dei comuni contermini, si propone di completare I'offerta formativa dei percorsi

di secondo livello erogati nel territorio trevigiano.

LE NOSTRE STUDENTESSE, | NOSTRI STUDENTI

Nel nostro istituto si iscrivono studentesse e studenti interessati a costruirsi una buona
preparazione culturale di base e ad esercitarsi in attivita laboratoriali a forte carattere orientativo.
Che sia iscritto al percorso Servizi Commerciali, in una delle sue declinazioni: Web Community o
Design per la Comunicazione Visiva e Pubblicitaria, al percorso Servizi per la Sanita e Assistenza
Sociale, o al percorso Servizi Culturali e dello Spettacolo, chi studia al “F. Besta” sperimenta
direttamente la caratteristica vocazionale e operativa di ognuno di essi. Per questo chiediamo a chi
intende iscriversi ai nostri percorsi di farlo in modo consapevole, partecipando alle nostre attivita di
Open Day, contattando la Referente per I'Orientamento in ingresso, navigando nel nostro sito
istituzionale.

Il numero di ore settimanali dedicato alle attivita che si praticano in laboratorio, gia molto elevato nel
primo biennio, diventa crescente a partire dal terzo anno. Per questo nei nostri percorsi si iscrivono

studenti molto orientati ad apprendere attraverso l'operativita. Cid non significa tralasciare
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I'applicazione allo studio teorico delle discipline, che resta imprescindibile, ma dare piu spazio
allapprendimento tramite esperienza diretta della realta lavorativa ed economica, anche attraverso
le fitte relazioni con le Istituzioni e con soggetti del mondo economico, sociale e del volontariato.

Al termine dei nostri percorsi quinquennali e conseguito il diploma, per i nostri studenti si aprono
numerose strade: l'accesso immediato al mondo del lavoro, facilitato dai numerosi tirocini
organizzati dall'lstituto presso le aziende locali, o la prosecuzione degli studi in ambito universitario.
Crescere e studiare al “F. Besta” significa imparare a conoscere sé stessi e i propri talenti, rispettare
modi di essere e culture diversi; significa sperimentare direttamente i valori dell'inclusione, della

sostenibilita, del rispetto dell'altro. Significa formarsi come cittadine e cittadini responsabili.

LA POSSIBILITA" IN PIU...

Gli studenti iscritti al percorso Servizi per la Sanita e I'Assistenza Sociale (e al percorso di secondo
livello dei Servizi Socio-Sanitari) possono conseguire anche la qualifica di Operatore Socio-Sanitario,
ai sensi della L.R. 16 agosto 2002, n.20 e L.R. 31 marzo 2017, n. 8, in quanto l'istituzione scolastica &

un organismo formativo accreditato dalla Regione del Veneto.

IL NOSTRO MOTTO

CostruiAMO insieme il TUO FUTURO
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Caratteristiche principali della scuola

Istituto Principale

IS F.BESTA (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

Tipologia scuola ISTITUTO SUPERIORE

Codice TVISO1600D

Indirizzo BORGO CAVOUR 33 TREVISO 31100 TREVISO
Telefono 0422410164

Email TVISO1600D@istruzione.it

Pec tvis01600d@pec.istruzione.it

Sito WEB https://www.bestatreviso.edu.it/

Plessi

|.P.C. BESTA (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA 1l GRADO

Tipologia scuola IST PROF PER | SERVIZI COMMERCIALI E TURISTICI
Codice TVRC01601C

Indirizzo BORGO CAVOUR 33 TREVISO 31100 TREVISO
Edifici * Via BORGO CAVOUR 33 -31100 TREVISO TV

* SERVIZI COMMERCIALI
* SERVIZI CULTURALI E DELLO SPETTACOLO

Indirizzi di Studio
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Totale Alunni 551

I.P.S.S. BESTA (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

Tipologia scuola IST PROF PER | SERVIZI SOCIALI

Codice TVRF016016

Indirizzo VIA MEDAGLIE D'ORO, NR. 4 TREVISO 31100 TREVISO

* SERVIZI PER LA SANITA' E L'ASSISTENZA
SOCIALE

Indirizzi di Studio

Totale Alunni 451

ISTITUTO PROFESSIONALE BESTA SERALE (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

Tipologia scuola IST PROF PER | SERVIZI SOCIALI

Codice TVRFO1650E

Indirizzo BORGO CAVOUR 33 TREVISO 31100 TREVISO
Indirizzi di Studio * SERVIZI SOCIO-SANITARI
Approfondimento

L'ISTITUTO “F. BESTA” IERI

L'lIS “F. Besta” nasce nel 1925 a Treviso, nello storico Palazzo Scotti di via Sant'Andrea, come Regia
Scuola Commerciale.

Nel 1933 [lIstituto viene trasformato in Regia Scuola tecnica ad Indirizzo commerciale, finalizzata a

rilasciare il titolo di Computista commerciale, ed intitolato al professor Fabio Besta, titolare della
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cattedra di Ragioneria presso I'Ateneo di Ca’' Foscari, e collocato nella sede attuale di Borgo Cavour,
33.

Dal 1° ottobre 1960, con D.P.R. del 10 luglio 1960, n. 1948, la Regia Scuola Tecnica Commerciale fu
soppressa e sostituita dall'lstituto Professionale di Stato per il Commercio che preparava i futuri
stenodattilografi, segretari d'azienda, contabili d'azienda.

Dal 1990 ['lstituto “F. Besta” ha assunto la denominazione di Istituto Professionale di Stato per i
Servizi Commerciali e Turistici con due indirizzi: Commerciale e Turistico.

In seguito al dimensionamento della rete scolastica, nel 2003 all'lstituto e stata annessa la sede
coordinata di Treviso dell'lstituto Professionale di Stato per i Servizi Sociali “F. Nightingale” di
Castelfranco Veneto. Questo nuovo indirizzo ha contribuito ad ampliare l'offerta formativa del “F.
Besta” (Codice Meccanografico: TVIS01600D), che da allora ha compreso due indirizzi: i Servizi
commerciali (Codice Meccanografico: TVRC01601C) e i Servizi Socio-sanitari (Codice Meccanografico:
TVRFO16016).

L'ISTITUTO "F. BESTA" OGGI
| percorsi professionali ai quali e possibile iscriversi nel nostro Istituto oggi sono i seguenti:

-Servizi Commerciali, declinazione Web Community - sede di Borgo Cavour, 33

-Servizi Commerciali, declinazione Design per la Comunicazione Visiva e Pubblicitaria - sede di Borgo

Cavour, 33
-Servizi Culturali e dello Spettacolo - sede di Borgo Cavour, 33
-Servizi per la Sanita e 'Assistenza Sociale - sede di via delle Medaglie d'oro, 2B.

-Servizi Socio-Sanitari (percorso di secondo livello serale) - sede di via delle Medaglie d'oro, 2B.

L'Istituto appartiene al Sistema dell'lstruzione professionale che, con il Decreto legislativo 61/2017
(introdotto dalla Legge 107/2015) e con l'approvazione dei relativi Regolamento e Linee Guida, €
stato fatto oggetto di una forte revisione. Tra gli obiettivi quello di dare un’identita piu netta ai

percorsi professionali, soprattutto rispetto a quelli tecnici, innovando e rendendo piu flessibile la
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loro offerta formativa.

by

A partire dal 2018, llstruzione professionale e caratterizzata da una struttura quinquennale,
organizzata in un biennio e un successivo triennio. | percorsi formativi sono articolati in un'area di
istruzione generale, comune a tutti gli indirizzi, e in specifiche aree di indirizzo. La prima ha
l'obiettivo di fornire agli iscritti la preparazione di base, acquisita attraverso lo sviluppo degli ambiti
culturali che caratterizzano I'obbligo di istruzione: I'asse dei linguaggi, I'asse della matematica, l'asse
storico-sociale. L'area di indirizzo, rappresentata dagli insegnamenti dell'asse scientifico-tecnologico-
professionale, ha invece la finalita di sviluppare competenze spendibili in vari contesti di vita e di

lavoro. Entrambe sono previste nel biennio e nel triennio, ma in misura oraria diversa.

Nell'apprendimento degli insegnamenti dell'area di indirizzo hanno un'importanza fondamentale le
attivita di laboratorio, per favorire l'acquisizione sia di elementi teorici che di procedure applicative

simili a quelle delle reali situazioni di lavoro.

Tra gli elementi che maggiormente caratterizzano i nuovi Istituti Professionali c'e listituzione del
docente Tutor, un unicum nella scuola italiana, che sostiene ed orienta gli studenti lungo tutto il

quinquennio, assicurando loro un orientamento permanente atto a favorire scelte consapevoli.

Un elemento caratteristico degli Istituti Professionali e il collegamento organico con la realta sociale
ed economica del territorio, attraverso relazioni con le istituzioni e con soggetti del mondo
economico e sociale, anche del volontariato. Risulterebbe davvero difficile elencare tutte le aziende,
gli Enti, gli Istituti formativi e di ricerca, le Organizzazioni, gli Ordini professionali, le Associazioni con
cui il nostro Istituto sottoscrive ogni anno convenzioni e partenariati finalizzati all'arricchimento
dell'offerta formativa. Per chi fosse interessato, si rimanda alla lettura della sezione 3: L'Offerta

formativa.

A conclusione del quinquennio, esattamente come per le altre scuole dell'lstruzione secondaria
superiore, gli studenti sostengono I'Esame di Stato. Il titolo rilasciato e il diploma di istruzione
professionale, con l'indicazione dell'Indirizzo seguito dallo studente e delle competenze acquisite.

| percorsi dell'istruzione professionale sono organizzati in modo da consentire il collegamento con
I'istruzione tecnica e con i percorsi regionali di Istruzione e Formazione Professionale, agevolando

cosi un eventuale trasferimento da un sistema di formazione all'altro.
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materiali

Laboratori

Biblioteche

Aule

Strutture sportive

Attrezzature multimediali
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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Ricognizione attrezzature e infrastrutture

materiali

Con collegamento ad Internet
Disegno

Fotografico

Informatica

Aule multidisciplinari

Aule con LIM

Aule con monitor touch screen
Aule CIC

Aula AS-L

Laboratorio STEM

Laboratorio di produzioni audio-
video

Aula innovativa con arredi mobili
Laboratorio OSS

Laboratorio linguistico mobile
Classica

Magna

Proiezioni

Teatro

Palestra

Mega Struttura per allenamento
all'aperto

PC e Tablet presenti nei laboratori

LIM e SmartTV (dotazioni

Ricognizione attrezzature e infrastrutture

10

325
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

multimediali) presenti nei
laboratori

PC e Tablet presenti nelle
biblioteche

LIM e SmartTV (dotazioni
multimediali) presenti nelle 1
biblioteche

PC e Tablet presenti in altre aule 46

LIM mobili 2

Approfondimento

SCUOLA DIGITALE

“E ormai accertato che se i giovani non sono in grado di navigare in un ambiente digitale complesso
sara per loro difficile in futuro partecipare pienamente alla vita economica, sociale e culturale del
mondo che li circonda.” Fedeli a tale affermazione, che introduce uno studio che il Ministero
dell'lstruzione ha dedicato, nel 2015, allimportanza delle tecnologie digitali per I'apprendimento,

perseguiamo con determinazione la strada dell'innovazione tecnologica e della digitalizzazione.

Attraverso la partecipazione ai bandi PON-POC-PNRR, abbiamo dotato i nostri due plessi di
connettivita potente e veloce, di laboratori allavanguardia che consentono ai nostri studenti di

utilizzare le stesse attrezzature presenti nelle aziende di oggi.

Tutte le nostre aule sono dotate dei piu recenti modelli di Digital Board; i nostri laboratori
informatici, dotati di PC performanti in numero adeguato a tutti componenti delle classi, sono dotati
di arredi studiati per migliorare lo sviluppo delle competenze digitali e per garantire la sicurezza

degli studenti.

Per migliorare l'apprendimento degli studenti abbiamo a disposizione un certo numero diPC

portatili che le famiglie possono richiedere in comodato d'uso.
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

Un allestimento di cui andiamo molto fieri e il laboratorio STEM, dove gli studenti possono
sperimentare direttamente le applicazioni della stampa 3D, i visori per la realta virtuale, le schede

programmabili.

Il nostro impegno e stato utilizzare in modo performante e sostenibile i fondi del PNRR a
noi assegnati: abbiamo allestito un laboratorio audio-video, dotato di tutta l'attrezzatura occorrente
per le riprese in ambienti interni ed esterni e un'aula innovativa dove l'uso delle nuove tecnologie
digitali e dello spazio flessibile di apprendimento vanno di pari passo. Sono stati inoltre acquistati dei
laboratori mobili per lo studio delle lingue e delle STEM e abbiamo potenziato tutte le digital board
con PC, cosi da consentire un lavoro interattivo tra il docente e gli studenti.

L'impegno per la dotazione di nuove tecnologie a disposizione dei nostri studenti non ci fa
dimenticare Iimportanza della consapevolezza e della responsabilita nel loro utilizzo. Per questo alle
nostre classi proponiamo esperienze di apprendimento finalizzate allo sviluppo delle competenze di

cittadinanza digitale.

IS F.BESTA - TVIS01600D
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Risorse professionali

Docenti 133
Personale ATA 34
Approfondimento

LA COMUNITA" PROFESSIONALE DEL BESTA

Il D.Igs. 61/2017 ha avviato la revisione dei percorsi dell'lstruzione Professionale puntando alla
ridefinizione degli indirizzi e al potenziamento delle attivita didattiche laboratoriali, trasformando gli
istituti che offrono questi percorsi in scuole territoriali dell'innovazione, aperte e concepite come

laboratori di ricerca, sperimentazione ed innovazione didattica.

Il modello didattico € improntato al principio della personalizzazione educativa volta a consentire ad
ogni studente di rafforzare e innalzare le proprie competenze per I'apprendimento permanente a
partire dalle competenze chiave di cittadinanza, nonché di orientare il progetto di vita e di lavoro
della studentessa e dello studente, anche in prospettiva di migliorare l'occupabilita. Il modello
didattico aggrega le discipline negli assi culturali e fa riferimento a metodologie di apprendimento di

tipo induttivo ed é organizzato per Unita di Apprendimento (UDA).

Tradurre questa nuova visione dell'lstruzione Professionale, descritta nelle norme e nei documenti
ministeriali, in pratica ha significato incidere profondamente nelle prassi consolidate, avviare un
nuovo modo di fare scuola dove il lavoro collaborativo tra i docenti e la formazione continua dei
docenti stessi alle metodologie didattiche innovative rappresentano il punto di partenza

imprescindibile per il miglioramento degli apprendimenti degli studenti.

Per questo abbiamo puntato a sviluppare il lavoro di squadra, a promuovere I'impegno dei docenti
nella elaborazione di attivita trasversali e di UDA (=Unita di Apprendimento), attraverso la

progettazione collegiale e la ricerca-azione all'interno dei Dipartimenti.

IS F.BESTA - TVIS01600D 12



Risorse professionali

Fondamentale & l'adozione di un modello organizzativo che punta alla distribuzione di ruoli e
responsabilita all'interno della comunita professionale: il middle management, necessario per
rispondere alle caratteristiche e alle necessita delle nostre studentesse e dei nostri studenti, e
caratterizzato da team di lavoro, commissioni dedicate, ruoli di riferimento che favoriscono la ricerca
delle soluzioni in maniera condivisa, creando le condizioni per la collaborazione autentica e lo

sviluppo della cultura professionale.

Non possiamo dimenticare inoltre quanto sia importante il ruolo del nostro personale ATA: dai
collaboratori scolastici ai tecnici, dal personale di segreteria al DSGA, nella convinzione -
concretamente agita ogni giorno- che il lavoro sinergico di ognuno contribuisce al successo

formativo delle nostre studentesse e dei nostri studenti.

IS F.BESTA - TVIS01600D
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Aspetti generali

IL QUADRO DI SENSO

L'azione educativa e didattica promossa dall'llS “F. Besta” punta con determinazione e con modalita
innovative allo sviluppo delle 8 competenze chiave europee (2018) e agli obiettivi formativi delineati
nellart.1, comma 7, della Legge 107/2015. Dentro la cornice di senso fornita da questi due
fondamentali documenti si inquadrano tutte le attivita proposte alle nostre studentesse e ai nostri

studenti. Per questo e importante conoscerli bene.

A partire dal 2006, fino alla profonda revisione del 2018, I'Unione Europea ha avviato un percorso
complesso finalizzato all'individuazione delle 8 competenze chiave (dette anche competenze chiave
di cittadinanza) fondamentali per il pieno sviluppo di tutti noi, cittadine e cittadini europei. Si tratta
infatti di competenze di cui tutti hanno bisogno “perla realizzazione e lo sviluppo personali,
I'occupabilita, I'inclusione sociale, uno stile di vita sostenibile, una vita fruttuosa in societa pacifiche,
una gestione della vita attenta alla salute e la cittadinanza attiva. Esse si sviluppano in una
prospettiva di apprendimento permanente, dalla prima infanzia a tutta la vita adulta, mediante
I'apprendimento formale, non formale e informale in tutti i contesti, compresi la famiglia, la scuola, il

luogo di lavoro, il vicinato e altre comunita".

Le 8 competenze “chiave”, tutte di pari importanza e non ordinate gerarchicamente, sono:

1-Competenza alfabetica funzionale: si concretizza nella piena capacita di comunicare, sia in forma
orale che scritta, nella propria lingua, adattando il proprio registro ai contesti e alle situazioni.
Rientrano in questa competenza anche il pensiero critico e la capacita di valutazione della realta.

2-Competenza multilinguistica: prevede la conoscenza del vocabolario di lingue diverse dalla propria,
con conseguente abilita nel comunicare sia oralmente che in forma scritta. Infine, fa parte di questa
competenza anche l'abilita di inserirsi in contesti socio-culturali diversi dal proprio.

3-Competenza matematica e competenza in scienze, tecnologie e ingegneria:le competenze
matematiche considerate indispensabili sono quelle che permettono di risolvere i problemi legati
alla quotidianita. Quelle in campo scientifica e tecnologico, invece, si risolvono nella capacita di
comprendere le leggi naturali di base che regolano la vita sulla terra.
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4-Competenza digitale: € la competenza propria di chi sa utilizzare con dimestichezza le nuove
tecnologie, con finalita di istruzione, formazione e lavoro. A titolo esemplificativo, fanno parte di
questa competenza: l'alfabetizzazione informatica, la sicurezza online, la creazione di contenuti
digitali.

5-Competenza personale, sociale e capacita di imparare ad imparare: e la capacita di organizzare le
informazioni e il tempo, di gestire il proprio percorso di formazione e carriera. Vi rientra, pero, anche
la spinta a inserire il proprio contributo nei contesti in cui si € chiamati ad intervenire, cosi come
I'abilita di riflettere su se stessi e di autoregolamentarsi.

6-Competenza in materia di cittadinanza: ognuno deve possedere le skill che gli consentono di agire
da cittadino consapevole e responsabile, partecipando appieno alla vita sociale e politica del proprio
paese.

7-Competenza imprenditoriale: si traduce nella capacita creativa di chi sa analizzare la realta e
trovare soluzioni per problemi complessi, utilizzando I'immaginazione, il pensiero strategico, la
riflessione critica.

8-Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali:in essa rientrano sia la
conoscenza del patrimonio culturale (a diversi livelli) sia la capacita di mettere in connessione i
singoli elementi che lo compongono, rintracciando le influenze reciproche.

In questo quadro d'insieme generale, che costituisce l'ordito del nostro agire pedagogico quotidiano,
ci siamo noi con le nostre proposte adottate per promuovere percorsi formativi caratterizzati da
pragmatico realismo, progettati per contenere la dispersione scolastica e gli abbandoni precodi,
formare figure professionali di livello intermedio per lI'assunzione di ruoli operativi, con adeguate
responsabilita in relazione alle attivita economiche di riferimento, ma anche sostenere una
consapevole prosecuzione degli studi post-diploma. Giorno dopo giorno, tra i banchi di scuola e le
ore in laboratorio, attraverso stage aziendali e progetti di arricchimento formativo organizzati in
collaborazione con le istituzioni, le aziende, le associazioni del territorio, progettiamo risposte
articolate e dinamiche alle domande del mondo del lavoro e delle professioni, tali da far percepire i
saperi appresi come utili, significativi e riscontrabili nel reale.

Ci consideriamo, e siamo riconosciuti per essere, una scuola inclusiva, che persegue con impegno e
concretamente le pari opportunita e la lotta alle discriminazioni, per garantire ad ogni studentessa/e
il pieno sviluppo del proprio potenziale, integrando al contempo l'innovazione digitale e
promuovendo l'internazionalizzazione per aprirsi al mondo e favorire la comprensione
interculturale.
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Non ci sfuggono le nostre specificita, declinabili in solidi punti di forza, ma anche in qualche aspetto
di criticita. E' anzi proprio a partire da queste che prende awvio il nostro impegno per un costante e
progressivo miglioramento. Per questo riteniamo indispensabile puntare alla valorizzazione del
personale, intesa come formazione continua dei docenti, incoraggiamento allo scambio di buone
pratiche e ampia distribuzione degli incarichi in base alle competenze individuali. La rete interna,
rappresentata nel nostro organigramma, consente di presidiare aree prioritarie, come I'Inclusione e
le relazioni col territorio, e favorisce la costruzione di una comunita di pratiche in grado di sostenere
I'eventuale turn over dei docenti.
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Priorita desunte dal RAV

® Risultati scolastici

Priorita

Aumentare la percentuale di studenti ammessi alla classe successiva.

Traguardo

Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (89,3%). Classi
quarte: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (93,6%).

Priorita

Diminuire la percentuale di studenti con giudizio sospeso.

Traguardo

Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (26,4%). Classi
terze: avvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (25,3%). Classi quarte:
avvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (22,5%).

@® Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita

-Migliorare i risultati conseguiti sia dalle classi seconde che dalle classi quinte nelle
prove INVALSI di Matematica. -Migliorare i risultati conseguiti dalle classi seconde nelle
prove INVALSI di italiano.
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Traguardo

-Awvicinarsi al punteggio medio regionale sia delle classi seconde (169,8 punti) che delle
classi quinte (171,7) nelle prove INVALSI di Matematica del secondo e del quinto anno. -
Superare il punteggio medio regionale delle classi seconde (167,6) nelle prove INVALSI di
Italiano del secondo anno.

Competenze chiave europee

Priorita

Competenza alfabetica funzionale: capacita di individuare, comprendere, esprimere,
creare e interpretare concetti, sentimenti, fatti e opinioni, in forma sia orale sia scritta,
utilizzando materiali visivi, sonori e digitali attingendo a varie discipline e contesti. Essa
implica I'abilita di comunicare e relazionarsi efficacemente con gli altri.

Traguardo
Diminuire la percentuale di studenti che si collocano ai livelli iniziale e base e aumentare
la percentuale di quelli che si posizionano nel livello intermedio.

Risultati a distanza

Priorita
-Aumentare la percentuale di studenti che si iscrivono a corsi post-secondari (universita
o ITS). -Aumentare la percentuale di studenti che lavorano dopo il Diploma.

Traguardo
-Arrivare al 30% di studenti che si iscrivono a corsi post-secondari (universita o ITS). -
Arrivare al 40% di studenti che lavorano continuativamente, con contratti a tempo
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determinato o indeterminato, gia dall'anno successivo al diploma.
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Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

Obiettivi formativi prioritari
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialita

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle
associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca il 18 dicembre
2014

valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con |'apporto delle comunita di origine, delle
famiglie e dei mediatori culturali
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Piano di miglioramento

@® Percorson® 1: RICOMINCIO DA ME

Nellultimo triennio ci eravamo prefissati il traguardo di migliorare il numero degli studenti di
seconda ammessi alla classe successiva. Grazie alle risorse PNRR dedicate al contrasto della
dispersione e dell'insuccesso scolastico, dal 2023 abbiamo realizzato una vastissima gamma di
attivita per sostenere gli studenti piu fragili, aiutandoli sia con interventi di potenziamento
disciplinare e metodologico, che di supporto psicologico e motivazionale. In alcuni casi abbiamo
ottenuto dei buoni risultati, recuperando studenti a rischio sia negli esiti che negli atteggiamenti.
Cid nonostante al termine dell'a.s.2024-2025 la percentuale di studenti delle classi seconde
ammessi alla classe successiva (85,3%) ha continuato ad essere inferiore ai dati provinciali,
regionali e nazionali. Anche i dati che riguardano gli studenti con giudizio sospeso sono
superiori a quelli di riferimento.

Come spiegare tali risultati nonostante l'investimento in azioni di supporto, sia disciplinare che
motivazionale? Secondo i docenti la causa e da attribuire alle caratteristiche personali e familiari
delle studentesse e degli studenti, sui cui esiti pesano molto le lacune accumulate nei segmenti
scolastici precedenti, la mancanza di impegno nello studio e di volizione, la percezione radicata
di scarsa autoefficacia che genera demotivazione, talvolta le scarse opportunita culturali a livello
domestico. | progetti da noi realizzati contro la dispersione, finanziati con le risorse PNRR, sono
intervenuti su questi fattori ampliando il tempo scuola con attivita pomeridiane di recupero e
potenziamento, interventi individuali di mentoring e tutoring, iniziative extracurricolari di
arricchimento formativo anche a carattere ludico. Tutte queste attivita servono inoltre a
modificare la percezione, radicata nella quasi totalita degli studenti con fragilita, che la scuola sia
un luogo che genera frustrazione e malessere.

Purtroppo le cause dellinsuccesso scolastico non sono solo di natura endogena o organizzativa,
ma anche di altra natura. Sebbene le metodologie didattiche utili per migliorare gli esiti degli
studenti si stiano progressivamente diffondendo nella nostra scuola, anche grazie alle attivita
formative proposte dall'lstituto e all' organizzazione di spazi di condivisione tra i docenti, esse
perd non sono ancora completamente radicate nella pratica di tutti. Risultano ad esempio non
ancora pienamente praticate la personalizzazione didattica, salvo i casi degli studenti certificati
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per DSA-BES, e la valutazione formativa. Questa disomogeneita & rinvenibile anche se si
confrontano gli esiti delle prove nazionali INVALSI, nelle quali alcune classi seconde hanno
ottenuto punteggi piu elevati rispetto alle medie di riferimento, altre invece molto piu bassi.

Pesa su questi risultati un’ulteriore causa sulla quale perd non possiamo intervenire con azioni
correttive: la discontinuita didattica dei docenti, in particolare per alcune discipline, come la
Matematica. Il sistema di reclutamento dei docenti sta dimostrando infatti una falla
preoccupante: molti docenti vincitori di concorso nella nostra regione, una volta superato 'anno
di prova nel nostro Istituto, ottengono l'assegnazione provvisoria nelle regioni di provenienza,
lasciando di conseguenza un numero impressionante di posti scoperti che vengono
annualmente assegnati a docenti a tempo determinato. Questo fenomeno nel nostro Istituto e
molto evidente e cerchiamo di arginarlo organizzando una rete di supporto e condivisione tra i
docenti esperti e quelli di nuova nomina.

Nonostante le criticita emergenti nei risultati di breve periodo, i dati ci restituiscono un riscontro
positivo del nostro operato sul lungo periodo; infatti, superate le difficolta del biennio, gli esiti
migliorano in modo significativo nel triennio: gli studenti delle classi terze ammessi alla classe
successiva sono il 93,5%, in netto vantaggio rispetto ai dati di riferimento, mentre gli esiti delle
classi quarte sono sostanzialmente allineati ai dati di riferimento. Ma il risultato piu
incoraggiante lo abbiamo registrato allesame di Stato 2024-2025 dove i nostri studenti hanno
conseguito votazioni comprese tra 81-90 e 91-100 di gran lunga superiori rispetto ai loro
coetanei provinciali, regionali e nazionali. Questo dato ci induce a ritenere che linvestimento
fatto dall'lstituto in azioni di supporto, sia di tipo disciplinare (doposcuola, sportello disciplinare,
attivita di potenziamento,..) sia motivazionale (tutoring, mentoring e coaching) che
organizzativo, abbiano consentito agli studenti di recuperare le conoscenze lacunose e
soprattutto riprendere fiducia nelle proprie possibilita ottenendo risultati che forse al biennio
nemmeno speravano.

Questo progressivo miglioramento degli studenti nel passaggio dal biennio al triennio e
riscontrabile anche se osserviamo i dati riferiti alle prove nazionali INVALSI. Per quanto riguarda
le classi seconde, siamo allineati ai risultati medi regionali nelle prove di Italiano, con una
notevole disparita tra le classi alcune delle quali superano i risultati provinciali, regionali e
nazionali, mentre nelle prove di Matematica i risultati sono mediamente inferiori, confermando
la criticita evidente negli scrutini finali.

Per quanto riguarda invece le classi quinte, i risultati in Italiano sono stati decisamente positivi
con un punteggio medio di 176, contro i 161 del Veneto e i 154,7 dell'ltalia, come pure nelle
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prove di Inglese, media di 197, contro i 190 del Veneto e i 177 dell'ltalia. Piu scarsi invece i
risultati nelle prove di Matematica, dato come si & detto strettamente collegato alle
problematiche dell'organico dei docenti di questa disciplina.

| risultati nelle prove nazionali pertanto confermano quanto riscontrato nei risultati scolastici: i
nostri studenti, grazie all'azione della scuola, migliorano nel passaggio dal biennio, che
rappresenta il segmento piu problematico, anche sotto il profilo del comportamento, al triennio.
L'investimento in attivita di supporto, la proposta di una grande varieta di attivita
extracurricolari, che aiutano gli studenti a focalizzarsi sui propri talenti e diventare piu
consapevoli delle loro potenzialita (realizzate anche grazie ai Piani Estate oltre che i vari PNRR),
le attivita progettate con una vastissima rete di partner e finalizzate alla realizzazione di tirocini
formativi, le attivita di Educazione civica e di orientamento, consentono la progressiva
maturazione e lo sviluppo di competenze che rendono migliori i risultati dei nostri studenti.

Di seguito il nostro piano per migliorare il successo degli studenti: continueremo ad investire in
metodologie innovative, in pratiche didattiche come la valutazione formativa, nella proposta di
compiti autentici e apprendimento cooperativo, nella collaborazione con enti, associazioni ed
istituzioni esterne. Continueremo ad investire nella formazione continua dei docenti
proponendo la metodologia del coaching umanistico, di metodologie che utilizzano I'lA e di
tecnologie digitali che favoriscono I'apprendimento. Saranno promosse situazioni organizzative
che promuovono la collaborazione dei docenti, come le attivita di aggiornamento periodico del
curricolo verticale di istituto, la predisposizione di prove trasversali/parallele, la preparazione
degli studenti per concorsi e gare, le attivita propedeutiche ai tirocini di FSL e la conseguente
valutazione, la proposta di compiti di realta, moduli di Orientamento e di Educazione civica.
Attraverso la partecipazione attiva agli OOCC, ai Dipartimenti disciplinari, ai gruppi di progetto e
ai team si favorira la costruzione di una comunita che condivide le buone pratiche, capace di
aiutare docenti neoarrivati ad allinearsi per il raggiungimento degli obiettivi comuni. Ai docenti
di nuova nomina sono dedicati incontri specifici, condotti dal Dirigente e dal suo staff, per la
condivisione della mission e vision dell'lstituto.

Il recente DM 176/2025-Agenda Nord-PNRR ci consentira quest'anno di proporre per gli studenti
piu fragili attivita di potenziamento delle competenze di base e disciplinari per piccoli gruppi, ma
anche attivita di mentoring individualizzate. Con il progetto “Ricomincio da me” agiremo su due
fronti: quello del rinforzo delle competenze di base e degli apprendimenti disciplinari e quello
del rinforzo motivazionale e il supporto allo studio.

Le attivita di rinforzo disciplinare saranno affidate a docenti/esperti che lavoreranno con gruppi
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di studenti per stimolare I'apprendimento attivo con tecniche problem-based-learning o think-
pair-share, di ripetizione dilazionata, di differenziazione didattica in base ai differenti stili di
apprendimento, proponendo esempi pratici e casi reali che aumentino la significativita
dellapprendimento, con frequenti occasioni di valutazione formativa per consentire
consapevolezza del processo di apprendimento. Oltre al rinforzo disciplinare si prevedono
attivita di gruppo finalizzate alla gestione positiva delle emozioni e degli stati d'ansia, come
Mindfullness, Yoga, Laboratori di ascolto autentico ed empatico per consentire occasioni di
condivisione di gruppo in cui la storia e le difficolta personali vengono accolte senza giudizio. Si
proporra inoltre il percorso inclusivo di Danceability, che migliora il coinvolgimento e
I'attenzione, rafforza il senso di autoefficacia, potenzia le competenze socio-emotive e
relazionali. Infine & previsto un percorso di Gioco di Ruolo (Dungeons and Dragons) per
migliorare il pensiero critico, la creativita, la collaborazione, la comunicazione e I'empatia.

Le attivita individuali saranno affidate ad esperti mentori, educatori con specifiche capacita:
ascolto attivo ed empatia, approccio educativo non giudicante, individuazione e valorizzazione
dei punti di forza dello studente in vista di progetti personali, flessibilita nelle strategie, capacita
di gestione dei comportamenti provocatori, comprensione delle dinamiche motivazionali degli
studenti, individuazione nel territorio di percorsi integrati che valorizzino le competenze
personali e sociali oltre che scolastiche degli studenti. Oltre agli educatori saranno individuati
degli esperti psicologi per aiutare gli studenti a gestire le situazioni difficili e se necessario
sostenere emotivamente le loro famiglie.

Fondamentale sara la rete di sostegno: gli esperti disciplinari, i mentori e i coach collaboreranno
con il Gruppo di tutoraggio e accompagnamento personalizzato, il consiglio di classe e il tutor
per il PFl per il necessario allineamento degli obiettivi.

Accanto alle attivita sopra descritte, si continuera a proporre agli studenti una molteplicita di
attivita di arricchimento formativo pensate per migliorare la competenza alfabetico funzionale
(laboratorio di italiano, rivista di istituto, corso di teatro, Progetto lettura, concorsi di scrittura,
proposte culturali nella biblioteca di istituto) e conseguentemente gli esiti degli studenti delle
classi seconde nelle prove INVALSI di Italiano. Per queste i dipartimenti direttamente interessati
organizzeranno attivita preparatorie e integreranno nella loro programmazione annuale lo
sviluppo di competenze finalizzate al successo nelle prove, mentre tutti i consigli di classe
seconda e quinta cureranno che gli studenti comprendano I'importanza di tali prove, le svolgano
con la dovuta serieta e non come un mero adempimento burocratico privo di impatto diretto
sulla loro valutazione o sul loro percorso. La riflessione in classe al termine delle prove, in chiave
metacognitiva, sara necessaria per valorizzarne il significato e rendere gli studenti
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maggiormente consapevoli delle loro difficolta e delle loro potenzialita.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Risultati scolastici

Priorita

Aumentare la percentuale di studenti ammessi alla classe successiva.

Traguardo
Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (89,3%). Classi
quarte: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (93,6%).

Priorita

Diminuire la percentuale di studenti con giudizio sospeso.

Traguardo

Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (26,4%). Classi
terze: avvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (25,3%). Classi quarte:
avvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (22,5%).

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita

-Migliorare i risultati conseguiti sia dalle classi seconde che dalle classi quinte nelle
prove INVALSI di Matematica. -Migliorare i risultati conseguiti dalle classi seconde
nelle prove INVALSI di italiano.
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Traguardo

-Awvicinarsi al punteggio medio regionale sia delle classi seconde (169,8 punti) che
delle classi quinte (171,7) nelle prove INVALSI di Matematica del secondo e del
quinto anno. -Superare il punteggio medio regionale delle classi seconde (167,6)
nelle prove INVALSI di Italiano del secondo anno.

Competenze chiave europee

Priorita

Competenza alfabetica funzionale: capacita di individuare, comprendere, esprimere,
creare e interpretare concetti, sentimenti, fatti e opinioni, in forma sia orale sia
scritta, utilizzando materiali visivi, sonori e digitali attingendo a varie discipline e
contesti. Essa implica I'abilita di comunicare e relazionarsi efficacemente con gli altri.

Traguardo
Diminuire la percentuale di studenti che si collocano ai livelli iniziale e base e
aumentare la percentuale di quelli che si posizionano nel livello intermedio.

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

Corsi pomeridiani di rinforzo delle competenze linguistiche dedicati agli studenti
neo arrivati dai CFP.

Corso di Italiano L2 per studenti NAI o non italofoni, o di famiglia non italofona.
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Esercitare gli studenti all'esposizione orale in modo sistematico in tutte le discipline.

AGENDA NORD: percorsi di potenziamento per le competenze disciplinari e percorsi
individuali di mentoring per il supporto psicologico e alla motivazione allo studio.

Nel corso dell'anno i docenti di Italiano, Matematica e Inglese delle classi seconde e
quinte eserciteranno gli studenti sulle tipologie di verifica richieste dalle prove
INVALSI, affinché essi le possano affrontare preparati e consapevoli del loro
significato, anche in termini di feedback sulla loro preparazione.

Grammatica funzionale: riflessione sulla lingua a partire dagli errori reali, focus su
coesione e coerenza, non solo sulle regole.

Oralita e interazione: discussioni strutturate, esposizioni orali guidate con scalette

Valutazione formativa: indicazioni su cosa migliorare; autovalutazione e
metacognizione.

Lettura guidata di testi autentici, strategie di comprensione, lettura ad alta voce e
condivisa.

Scrivere per uno scopo reale: email formali ed informali, relazioni, recensioni,
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istruzioni, testi argomentativi, compilazioni moduli, documenti come il PFI.

Didattica trasversale: attenzione alla lingua in tutte le discipline; compiti di realta:
progettare una brochure, scrivere una lettera ad un Ente, una azienda, una persona

con compiti istituzionali

Attivita di potenziamento disciplinare e metodologico

O Orientamento strategico e organizzazione della

scuola
Impiego di tutti i fondi assegnati all'lstituto (PNRR e PN) per contrastare l'insuccesso
scolastico e sostenere gli studenti in difficolta attraverso I'assegnazione di incarichi a
personale individuato tramite avviso.

O Integrazione con il territorio e rapporti con le
famiglie

Incontri periodici del DS con i genitori per sensibilizzare e informare su tematiche
legate all'apprendimento e alla genitorialita e alle proposte formative d'istituto.

® Percorson®2: OLTREIL DIPLOMA

L'adozione di quanto previsto dalle Linee Guida per l'orientamento, la proposta alle classi di
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moduli specifici, 'azione dei Tutor e dell'Orientatore di istituto, gli incontri programmati con
Universita e ITS sono i principali investimenti a cui ci stiamo dedicando per aumentare il numero
degli studenti che proseguono gli studi post diploma. Infatti, sebbene negli ultimi anni il loro
numero sia aumentato, sono ancora pochi quelli che proseguono gli studi o che, iscritti alle
facolta universitarie, conseguono piu della meta dei CFU previsti per il primo e il secondo anno. |
dati resi disponibili al riguardo nel RAV ci dicono che solo il 25% dei nostri studenti prosegue gli
studi, una percentuale troppo bassa, e che non migliora nonostante le attivita che abbiamo
messo in atto. Siamo consapevoli che ci vorra del tempo prima che gli studenti comprendano
che alla fine del loro percorso di studi non c'e solo il mondo del lavoro, di fatto pero i dati
dimostrano che a questo principalmente essi guardino. Non sono solo le necessita economiche
a spingere gli studenti, a cio incoraggiati dalle rispettive famiglie, verso l'inserimento immediato
nel mondo del lavoro, e per questo motivo il nostro Istituto negli ultimi anni propone una
molteplicita di linee di intervento finalizzate a migliorare questa situazione.

Attraverso i canali social d'Istituto, puntiamo alla comunicazione agli studenti di tutte le
proposte delle Facolta universitarie e gli ITS, comprese le date degli open day. Collaboriamo con
alcune Universita della regione, come Ca’ Foscari, e gli ITS che rappresentano la naturale filiera
per i nostri percorsi di studio, organizzando presso le nostre sedi incontri informativi e
laboratori di auto-orientamento che aiutano gli studenti a conoscere I'offerta formativa del
territorio e acquisire consapevolezza delle proprie attitudini.

Per aumentare la motivazione e le aspirazioni al proseguimento degli studi proponiamo ai nostri
studenti incontri con professionisti del settore, ad esempio con |'Ordine delle professioni
sanitarie, in modo che gli studenti capiscano il valore aggiunto del titolo universitario.

Abbiamo iniziato lo scorso anno ad organizzare incontri con ex studenti che stanno
frequentando le facolta universitarie o sono gia laureati e che raccontano agli studenti delle
classi quinte la propria esperienza, chiariscono eventuali dubbi, timori ed idee sbagliate. Spesso
infatti nella scelta di non proseguire gli studi pesano pregiudizi che possono essere sciolti
dall'incontro con chi ce I'ha fatta.

Altra azione su cui investiamo e sostenere gli studenti sul piano delle competenze, colmare le
lacune che impediscono loro di pensarsi capaci di affrontare gli studi universitari, aiutarli nella
preparazione ai test d'ingresso e naturalmente puntare al potenziamento delle competenze
disciplinari, ad esempio attraverso le certificazioni linguistiche e i laboratori con docenti
madrelingua inglese. Per questo stiamo organizzando molte attivita dedicate all'
internazionalizzazione per migliorare le competenze multilinguistiche, relazionali, di problem
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solving. A tal fine abbiamo istituito una nuova commissione per sostenere la partecipazione
dell'lstituto agli avvisi ERASMUS+ e favoriamo le esperienze di mobilita degli studenti con il
progetto “Besta Goes to UE” PNRR e i progetti regionali MOVE FSE. | consigli di classe
propongono attivita di Educazione civica e specifici progetti dedicati alle pari opportunita, intese
come possibilita per tutte e tutti di accedere alla formazione superiore, a prescindere dalle
condizioni di partenza, dal reddito delle famiglie, dai BES. Agli studenti meritevoli delle classi
quarte dedichiamo la borsa di studio “C.Olivotto” e facciamo partecipare gli studenti con
background migratorio alla borsa di studio del Rotay che premiano gli studenti meritevoli.

Riteniamo inoltre che sia importante continuare ad investire sui Tutor per l'orientamento e
I'Orientatore di istituto, figure di recente istituzione nelle scuole italiane, per aiutare gli studenti,
e anche le loro famiglie, ad orientarsi con maggior consapevolezza, ma anche a conoscere
meglio alcuni aspetti del sistema universitario: borse di studio, alloggi, agevolazioni economiche,
esoneri. Negli incontri con gli studenti affidati, i docenti Tutor spiegano i vantaggi a lungo
termine derivanti da un percorso universitario, aiutano a superare timori legati al reddito
familiare o alla distanza. Sara importante insistere sul supporto motivazionale e liberare gli
studenti dal pregiudizio di non essere abbastanza bravi per proseguire gli studi, contrastando il
fenomeno dell'autoesclusione. | Tutor, in collaborazione con gli esperti che operano nella scuola
in qualita di mentori, proporranno attivita di orientamento formativo agli studenti con buone
potenzialita, ma con scarsa fiducia, feedback formativi, sportelli di ascolto, counselor scolastico.
E’' inoltre importante che i tutor aiutino gli studenti ad orientarsi verso percorsi coerenti con le
caratteristiche personali e con il percorso di studi seguito, per non alimentare illusioni che
possono tradursi facilmente in dispersione universitaria, anziché in sogni che possono essere
realizzati.

Nei prossimi anni continueremo queste attivita, ma apriremo anche ulteriori prospettive tra cui
migliorare il raccordo scuola-Universita allargando i nostri rapporti con altre facolta universitarie
e ITS e, possibilmente, inserendo con tirocini di FSL gli studenti nei contesti universitari per
capirne meglio il funzionamento. Si potranno stipulare accordi per far accogliere gli studenti
delle classi quinte ad alcune lezioni universitarie.

Infine, un'altra pista di lavoro che ci siamo dati € monitorare 'andamento delle iscrizioni post
diploma raccogliendo i dati annuali su quanti ex studenti diplomati nell'ultimo anno si sono
iscritti all'universita e su quali fattori influiscono di piu (interesse, famiglia, percorso di scuola)
nelle loro scelte.
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Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Risultati a distanza

Priorita
-Aumentare la percentuale di studenti che si iscrivono a corsi post-secondari
(universita o ITS). -Aumentare la percentuale di studenti che lavorano dopo il
Diploma.

Traguardo

-Arrivare al 30% di studenti che si iscrivono a corsi post-secondari (universita o ITS). -
Arrivare al 40% di studenti che lavorano continuativamente, con contratti a tempo
determinato o indeterminato, gia dall'anno successivo al diploma.

Obiettivi di processo legati del percorso

O Continuita' e orientamento

Organizzazione di incontri, rivolti alle classi quarte e quinte, con esperti
dell'universita e del mondo del lavoro. Partecipazione al Job orienta e ad altre
iniziative di orientamento in uscita promosse dagli enti territoriali
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O Orientamento strategico e organizzazione della
scuola

Investire nei processi di internazionalizzazione attraverso la partecipazione a bandi
europei, avvisi ERASMUS, PCTO all'estero, ecc... per migliorare le competenze
linguistiche degli studenti e la consapevolezza delle proprie potenzialita

Prendere contatti con enti/fondazioni/associazioni con cui partecipare ad attivita
progettuali dedicate alle Pari Opportunita

Far partecipare gli studenti a concorsi, gare, borse di studio che rafforzano I'auto
percezione di sé e consentono un sostegno economico

Monitorare I'andamento delle iscrizioni degli ex studenti tramite rilevazione delle
scelte operate dopo il diploma

O Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Coordinamento tra la FS che si occupa di orientamento in uscita e docente
Orientatore di Istituto.

Formazione INDIRE di nuovi docenti tutor e organizzazione delle attivita di
tutoraggio da parte dei docenti gia formati

IS F.BESTA - TVIS01600D 32




LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028
Piano di miglioramento

O Integrazione con il territorio e rapporti con le

famiglie
Organizzazione di incontri con le categorie economiche di settore (Camera di
Commercio, ConfArtigianato, etc.) e con professionisti del settore e ordini
professionali per far capire agli studenti i bisogni lavorativi emergenti del territorio e
i percorsi di studio richiesti

Organizzazione di incontri tra gli studenti delle classi quinte con ex studenti che si
sono immatricolati dopo il diploma, hanno conseguito una laurea, lavorano in
ambiti professionali coerenti con i titoli di studio conseguiti. Focalizzare gli incontri
su dubbi, timori, pregiudizi
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Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

Parlare di innovazione nella scuola non si puo ridurre solamente alla introduzione di nuove modalita
didattiche, sebbene il dibattito al riguardo sia indubbiamente centrale. L'innovazione di cui la scuola
ha bisogno va piu in profondita, riguardando accanto ai contenuti, agli strumenti e ai linguaggi della
pratica educativa, anche le dimensioni dello spazio e del tempo. “Una scuola ritmata dal succedersi
delle lezioni, caratterizzata da ambienti e arredi costruiti per ‘stare attenti’ alla lavagna, fa sempre
piu fatica a catturare l'attenzione e a motivare gli adolescenti di oggi. La scuola quindi & chiamata ad
un cambiamento che & prima di tutto culturale: innovazione pedagogica, didattica, tecnologica,
organizzativa devono svilupparsi dentro le nostre scuole. Puntare a costruire le competenze e ‘teste
ben fatte' nei nostri studenti richiede di compiere precise scelte anche nella revisione degli ambiti

disciplinari.” (Indire, 2018)

Posto di fronte all'urgenza del cambiamento per dare risposte significative alla necessita di educare i
giovani di oggi, la cosiddetta Generazione Z, in una realta complessa e talvolta minacciosa, I'lIS “F.

Besta” ha progettato una risposta articolata, che chiama in causa le seguenti quattro dimensioni:

A) Propensione al cambiamento, che comporta la pianificazione strategica e l'utilizzo dei dati
(indagini internazionali, prove standardizzate INVALSI, risultati scolastici) per il miglioramento; lo
sviluppo professionale dei docenti e la ricerca didattica con la condivisione di buone pratiche; la
trasformazione del curricolo, inteso come personalizzazione, potenziamento, proposta di attivita
opzionali curricolari, inclusione, compattazione e verticalizzazione degli insegnamenti; la
valorizzazione del contributo degli studenti nelle scelte organizzative e didattiche; le
risorse/tecnologie e gli arredi scolastici disponibili nella scuola; il miglioramento degli ambienti per

incentivare 'apprendimento nell'era digitale; I'investimento tecnologico dell'lstituto.

B) Trasformazione delle pratiche di insegnamento e apprendimento, vale a dire il ricorso a
metodologie didattiche e valutative innovative (esperienze di apprendimento autentico basate su

problemi reali, flipped classroom, debate); la varieta degli approcci e delle risorse didattiche
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implementate; l'organizzazione degli ambienti e dei tempi di apprendimento (ad esempio la
flessibilita e la personalizzazione dei tempi in relazione ai differenti bisogni formativi degli studenti e
Iintegrazione di esperienze di apprendimento a distanza, informali e non formali); l'utilizzo di
feedback continuo, sistematico e formativo sullapprendimento; le pratiche di valutazione e
miglioramento delle azioni progettuali; 'uso della documentazione, la raccolta e l'impiego metodico
di informazioni sulle diverse esperienze di apprendimento (attraverso la redazione del Piano

Formativo Individualizzato).

A seguito della revisione degli Istituti professionali, D.Lgs. 61/2017, 'UDA (Unita Didattica di
Apprendimento) e diventata il cardine del nuovo approccio metodologico allinsegnamento. Per UDA
si intende un complesso di attivita, spesso transdisciplinari, unite da una tematica comune e
affrontate (grazie ad una varieta di strumenti) in un lasso temporale piut 0 meno ampio. Cid che la
differenzia dalla lezione tradizionale frontale e la trasversalita delle discipline data dal lavoro
sinergico di piu docenti. Questo approccio cooperativo supera la visione del sapere come costituito
da ambiti separati rigidamente, mettendo in relazione i vari saperi strettamente correlati fra loro.
Del resto la concezione “reticolare” dell'apprendimento corrisponde alla modalita di apprendimento
“normale”, quello che tutti noi sperimentiamo nella vita di tutti i giorni, compresi gli studenti,
ricorrendo anche ai mezzi tecnologici e alla navigazione sul web. E' proprio I'adozione dell'approccio
transdisciplinare che ricompone il divario fra modalita di apprendimento scolastico e modalita di

apprendimento “normali”.

Le UDA permettono inoltre di lavorare per competenze, cioe di utilizzare concretamente e
attivamente le conoscenze via via assimilate integrandole, se opportuno, con conoscenze
provenienti da altri campi del sapere. La didattica per UDA e molto vicina alla piu ampia categoria
che va sotto il nome di “attivismo pedagogico”, un approccio didattico che integra l'insufficienza della

lezione frontale con attivita che permettano agli studenti di mettere in pratica quanto appreso.

Per progettare con successo un'UDA é necessario che 'ambiente scolastico sia cooperativo, che la
partecipazione attiva dello studente sia favorita da attivita laboratoriali e interattive, che
'autovalutazione delle competenze apprese sia incoraggiata e che la didattica sia incentrata sulle
competenze trasversali e operative. Per questo l'lstituto investe nella formazione continua degli
insegnanti, sull'utilizzo delle nuove tecnologie e la frequenza d'uso di metodologie didattiche

supportate dalle nuove tecnologie (ad esempio coding e robotica).

IS F.BESTA - TVIS01600D 35




LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028
Principali elementi di innovazione

Rientrano tra le metodologie cui i nostri docenti prestano attenzione l'organizzazione della classe,
l'allestimento delle aule e la riorganizzazione degli spazi in funzione delle attivita didattiche
proposte; il ricorso a modalita alternative alla lezione frontale (come la discussione, il lavoro a piccoli

gruppi, le attivita di peer tutoring).

Un particolare investimento nella ricerca educativa svolta dai docenti, raggruppati in dipartimenti
disciplinari o in gruppi di lavoro, I'llS “F. Besta” lo dedica ai metodi per la valutazione degli studenti
che spaziano dalle prove piu tradizionali ai test standardizzati, ai compiti di realta, all’elaborazione di
griglie di valutazione per le attivita di FSL e per la Didattica Digitale Integrata, nelle quali sono presi
in esame accanto ai contenuti e alle abilita, le competenze digitali, la creativita, le abilita

metacognitive e/o autoregolative degli studenti.

La presenza di studentesse e studenti con Bisogni Educativi Speciali (BES) rende indispensabile
'adozione da parte dei docenti di particolari stili di insegnamento calibrati sulle caratteristiche di
ognuno di loro. Per dotare tutti i docenti, anche quelli di nuovo arrivo nell'lstituto, si organizzano
periodici interventi formativi finalizzati alladozione e condivisione di comportamenti che favoriscono
il processo di inclusione, come: proporre lezioni interattive che coinvolgono gli studenti in prima
persona, produrre materiali semplificati e mappe concettuali, utilizzare I'eventuale errore come
occasione di apprendimento, consentire tempi distesi, concordare i tempi per le verifiche, premiare

sempre il contributo attivo degli studenti per migliorare I'autostima.

La necessita di un lavoro di squadra (i Consigli di classe che progettano le UDA, il Collegio Docenti
che predispone materiali utili per tutta la comunita educante, i Dipartimenti disciplinari che
collaborano per la costruzione del curricolo verticale, i docenti Referenti di Indirizzo) non puo
dunque prescindere da una terza dimensione senza la quale non possiamo parlare davvero di

innovazione:

C) Leadership distribuita e sviluppo organizzativo, che ha comportato la revisione e il miglioramento
dei processi di condivisione e collaborazione tra dirigenza e docenti e tra i docenti tra loro attraverso
il potenziamento di misure atte a favorire i processi collaborativi tra gli insegnanti: compresenze,

progettazione curricolare condivisa, attivita progettuali che migliorano il benessere e la socialita.

L'lIS “F. Besta” investe sul ruolo delle figure di Middle Management in un’ottica di valorizzazione delle

risorse umane. Rientrano in questa dimensione elementi come la condivisione di una visione
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dell'apprendimento a livello di Istituto favorita dall'organizzazione di attivita di formazione interna
cui hanno partecipato sia i docenti che il personale ATA. La collaborazione con partner significativi,
come ad esempio il Comune di Treviso, il mondo del volontariato locale, delle associazioni e delle
cooperative sociali, con i quali abbiamo realizzato iniziative che hanno portato valore al territorio, e
la partecipazione a bandi e concorsi rivolti alle scuole hanno contribuito a rendere visibile anche

all'esterno le modalita di lavoro e le scelte didattico-valutative degli insegnanti.

Questa terza dimensione che punta all'innovazione coinvolge anche il processo di modernizzazione
delle infrastrutture e le modifiche agli spazi esistenti per introdurre e migliorare costantemente
ambienti di apprendimento innovativi e fornire agli studenti tecnologie adeguate per la

preparazione al mondo del lavoro.

Infine il ripensamento del tempo scolastico, indispensabile per 'organizzazione delle attivita di FSL,
rappresenta un aspetto imprescindibile per rispondere ai diversi ritmi di apprendimento degli
studenti, per incrementare la didattica laboratoriale, per prevenire la dispersione scolastica, per

rendere concreta l'inclusione di tutte e tutti.

A partire dalle esigenze emergenti che i gruppi e i team di lavoro, come pure le Figure strumentali
vengono periodicamente ripensati, come nel caso delle recenti Commissione per

I'Internazionalizzazione e il Team per I'lnnovazione digitale.

D) Apertura e interrelazione con l'esterno e la quarta e ultima dimensione che vede I'impegno del
nostro Istituto in un costante rapporto comunicativo con l'extra-scuola, per puntare con decisione
all'internazionalizzazione, alle pari opportunita, alla lotta contro ogni forma di violenza, in particolare

quella agita contro le donne.

Il coinvolgimento delle famiglie alla partecipazione della vita della scuola, indispensabile per
'apprendimento degli studenti, si realizza mediante sistemi di comunicazione innovativi, facendo
tesoro delle modalita di comunicazione a distanza per agevolare i contatti con i genitori impegnati
nelle attivita di lavoro, ma comporta anche la proposta di percorsi dedicati al sostegno della
genitorialita. Frequente e la presenza di genitori in gruppi di lavoro accanto a docenti e studenti per
la realizzazione di azioni progettuali, come il Team per il contrasto del bullismo e cyberbullismo.
Plurime sono le collaborazioni dell'lstituto con il territorio (come universita, imprese e istituzioni

culturali) e la presenza della scuola all'interno di reti locali, regionali e nazionali, di alcune delle quali
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e capofila. Rientrano in questa dimensione tutte le azioni messe in atto dalla scuola allo scopo di
accrescere il complessivo capitale sociale e professionale del territorio, cosi come la strutturazione
di forme di reciproco scambio tra scuola e comunita territoriale, come il progetto "Il museo per
tutti”, realizzato con i musei civici di Treviso, finalizzato a far conoscere ed apprezzare il patrimonio

artistico e culturale da cui siamo circondati.

Per la predisposizione della FSL l'lstituto promuove incontri con professionisti esterni che operano in
campi lavorativi significativi ai fini dei percorsi di studio offerti agli studenti. Altresi la collaborazione
con professionisti esterni migliora la qualita delle attivita extracurricolari proposte agli studenti: i
corsi di teatro, di Danceability, di difesa personale, di musical e Afro dance hall, la redazione della
rivista di Istituto “Cantarane” ei corsi con docenti di madrelingua inglese sono alcuni esempi

significativi.

Aree di innovazione

O SVILUPPO PROFESSIONALE

Per insegnare con efficacia in un Istituto Professionale i docenti devono impegnarsi in un
costante lavoro di aggiornamento metodologico, abbandonando il tradizionale approccio di tipo
trasmissivo a favore di una didattica finalizzata a sviluppare competenze. Cio si traduce nella
disponibilita al lavoro di progettazione didattica, collaborativa e trasversale, finalizzato alla
predisposizione di Unita di Apprendimento capaci di dare risposte stimolanti e motivanti alle
esigenze di apprendimento degli studenti.

Per dotare i docenti di strategie atte a stimolare I'apprendimento degli alunni, dal 2019 abbiamo
investito sulla formazione al coaching umanistico, una metodologia che lavora sullo sviluppo
della motivazione intrinseca degli studenti innescando un circolo virtuoso: la motivazione
stimola limpegno, che a sua volta aumenta il senso di autoefficacia e questa suscita la
percezione positiva di sé. Lidea di fondo & che il potenziale umano di ognuno di noi sia
sviluppabile, e cio agisce come un potente generatore di miglioramento. | docenti che si sono
formati all'impiego di questa metodologia hanno lavorato principalmente su di sé, allenando le
proprie potenzialita costruttive, creative e appaganti (valori, sogni, passioni). L'allenamento della
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relazione di fiducia, che si crea tra docente e studente o tra docente e docente/Dirigente,
consente I'emergere dei talenti personali che permettono l'elaborazione di strategie e piani
d’azione utili a produrre cambiamenti finalizzati all'autorealizzazione personale. Poco per volta i
docenti in formazione hanno adottato un nuovo modo di proporsi agli studenti: il docente
“coach” e colui che aiuta gli studenti a trovare soluzioni ai problemi, ispira ed orienta, stimola
'apprendimento e la individuazione dei propri obiettivi; anziché esprimere giudizi, da feedback
sviluppando negli studenti 'autovalutazione delle proprie performance, generando impegno e
responsabilita rispetto ai risultati.

Altro aspetto rilevante cui abbiamo dedicato e continueremo a dedicare risorse per la
formazione dei docenti € la valutazione formativa. Attraverso feedback, commenti
personalizzati, revisioni guidate e check di progresso gli studenti sono condotti dal docente a
focalizzarsi sul proprio processo di apprendimento e non solo sui risultati, diventando piu
motivati e meno soggetti all'ansia da prestazione. In questo modo si realizza la valutazione per
I'apprendimento che deve diventare una pratica diffusa tra tutti i docenti dell'Istituto.

Come Scuola Polo provinciale per I'Inclusione abbiamo sempre sentito una forte vocazione per
la promozione delle Pari opportunita a scuola, intese come equita e contrasto alle
discriminazioni. Tale impegno e dichiarato nei nostri documenti ufficiali (PTOF, Regolamento di
Istituto, Patto di corresponsabilita, PAI) e perseguito attraverso molteplici attivita progettuali,
curricolari e non, e UDA. A livello organizzativo il nostro impegno per le PPOO si manifesta
nell'organizzazione inclusiva della didattica: classi eterogenee e non discriminatorie, ricorso a
metodologie inclusive con attenzione ai diversi stili di apprendimento, personalizzazione per
studenti con BES e DSA. Fondamentale € garantire I'accesso equo alle risorse, realizzando
laboratori per gli studenti con tecnologie all'avanguardia, possibilita di comodato d'uso per libri
di testo e PC, ricca gamma di attivita extracurricolari di arricchimento formativo e di
socializzazione utilizzando tutte le risorse PNRR e PON rese disponibili dal MIM (dal 2022 il
nostro Istituto ha partecipato a 12 avvisi PNRR, 2 Piani Estate, 2 POC). La nostra politica di
prevenzione delle discriminazioni comprende interventi curricolari per il contrasto del
bullismo/cyberbullismo in tutte le classi coordinati dal Referente di istituto, 'organizzazione di
sportelli per I'ascolto affidati a docenti del CIC e a psicologi scolastici, I'individuazione di quattro
docenti Referenti per linclusione e per i DSA. L'elevato numero di studentesse iscritte e
'impegno personale dei docenti ci ha portati alladozione di progetti finalizzati alla
sensibilizzazione e alla lotta alle discriminazioni, agli stereotipi di genere, fino alla realizzazione
di incontri con associazioni, come la Fondazione Cecchettin, impegnate nel contrasto della
violenza contro le donne.
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Principali elementi di innovazione

Per noi € molto importante continuare la strada del benessere psico-fisico degli studenti
intrapresa attraverso l'elezione di una FS a cio dedicata e due docenti referenti dei progetti di
Educazione Civica. Il loro compito e selezionare tra le varie proposte progettuali di AULSS, Enti e
Associazioni, Forze dell'ordine, dedicate alla salute, alla cittadinanza attiva e alla legalita, quelle
piu adeguate alle caratteristiche e alle necessita delle varie classi. Sempre in questo ambito ci
pregiamo di essere stati i primi a Treviso a introdurre la Giustizia riparativa a scuola tramite il
progetto GESTI finalizzato alla mediazione dei conflitti. Con la formazione di base (30 ore)
erogata dalla Associazione “La Voce” abbiamo preparato docenti e studenti mediatori che,
all'occorrenza, operano nell’Aula di mediazione per aiutare chi entra in conflitto a ricostruire la
relazione compromessa. Poter disporre di tali figure significa promuovere concretamente il
benessere e il clima positivo a scuola, allentando tensioni, aggressivita e disagio e favorendo un
ambiente sereno e sicuro per I'apprendimento. Attraverso esercizi che allenano l'ascolto attivo,
'empatia, la negoziazione, si favorisce la responsabilizzazione degli studenti, si prevengono
fenomeni quali il bullismo e la violenza sociale, si contrastano le discriminazioni culturali, sociali
o di genere. E' il nostro piccolo contributo alla costruzione di un mondo che guarda alla Pace
come valore fondante ed imprescindibile.
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Iniziative previste in relazione alla
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

Progetti dell'istituzione scolastica

LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028

—
---}---  Riduzione dei divari territoriali
—/

® Progetto: ABCD-A Better Chance Due

Titolo avviso/decreto di riferimento

Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

Descrizione del progetto

Il progetto prevede un'ampia serie di attivita per intervenire in modo integrato e personalizzato
sulle diverse cause dell' insuccesso scolastico e della dispersione degli studenti. Percorsi di
Mentoring ed orientamento: per gli studenti che, scoraggiati e demotivati dagli insuccessi,
minacciano di abbandonare la scuola o la frequentano con scarso impegno, si prevede
un'attivita individuale di supporto affidata agli esperti della cooperativa EIDOS, partner di
progetto, finalizzata a rendere consapevole lo studente in difficolta delle sue potenzialita non
ancora espresse; attraverso i colloqui individuali si puntera a rimuovere gli ostacoli che si
frappongono alla realizzazione degli obiettivi formativi. Si prevede uno sportello
orientamento/riorientamento per ascoltare, valutare sotto il profilo delle
conoscenze/competenze, sostenere gli studenti che vogliono cambiare il percorso di studi
intrapreso ed inserirsi in uno dei nostri indirizzi di studio. Altre figure, da individuare tra esperti
pedagogisti, psicologi, educatori, saranno coinvolte per azioni di tutoring, aiuto e sostegno
nellapprendimento in modalita interattiva, intenzionale e sistematica, e coaching per favorire il
cambiamento e la crescita personale degli studenti. Attraverso queste attivita si puntera a
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migliorare il rendimento scolastico ricorrendo a varie tecniche che consentono allo studente di
sviluppare gli strumenti necessari, ad esempio la costruzione di mappe concettuali per lo studio,
per approcciarsi allapprendimento in modo consapevole ed efficace. Percorsi di Potenziamento
delle competenze di base: visto il successo dell'edizione precedente (DM 170), si riproporra lo
spazio “Studiamo insieme” dove i nostri studenti potranno svolgere i compiti, recuperare le
lacune nelle competenze di base, in particolare Italiano, Italiano L2, Matematica, ma anche altre
discipline di studio, sotto la guida di docenti individuati tramite avviso. Si proporranno percorsi
di rinforzo disciplinare e laboratori per lo studio delle lingue per gli studenti piu fragili come
quelli provenienti dai CFP e da altri indirizzi di studio a seguito riorientamento, laboratori di
conversazione in lingua straniera (Inglese, Francese e Spagnolo, percorsi di preparazione alla
certificazione linguistica di lingue comunitarie. Per incentivare la prosecuzione degli studi in
ambito post secondario, si proporranno dei corsi di preparazione nel campo delle discipline
scientifiche utili al superamento dei test di ingresso universitari. Percorsi formativi laboratoriali:
per sviluppare negli studenti senso di identita, rispetto e cura dellambiente scolastico si
proporranno dei laboratori creativi finalizzati alla realizzazione di alcuni murales sia interni che
esterni all'edificio scolastico e alla decorazione di alcune aule-laboratorio. Si proporra inoltre un
laboratorio per la creazione di materiali esplicativi della storia dell'Istituto Besta che verranno
presentati in occasione dei festeggiamenti per il centenario dell'Istituto scolastico. Verra
proposto inoltre un laboratorio di ballo Hip Hop. Percorsi per le famiglie: visto il successo
riscosso nella precedente edizione, si prevede la prosecuzione del cineforum serale dove un
pedagogista/psicologo esperto di cinema proporra alle famiglie film e discussioni dedicati al
rapporto genitori-figli.

Importo del finanziamento

€ 165.762,50
Data inizio prevista Data fine prevista
31/10/2024 15/09/2025

Risultati attesi e raggiunti
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. e Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Numero di studenti che accedono alla Piattaforma Numero 285.0 0

Studenti o giovani che hanno partecipato ad attivita di
. . . Numero 285.0 0
tutoraggio o corsi di formazione

® Progetto: IL CTS DI TREVISO COME HUB DI INCLUSIONE

Titolo avviso/decreto di riferimento

Strumenti e ausili per la riduzione dei divari di apprendimento per gli studenti con disabilita da
parte dei Centri Territoriali di Supporto (D.M. 41/2024)

Descrizione del progetto

| Centri Territoriali di Supporto rappresentano una colonna portante per 'educazione inclusiva
nel nostro Paese. Attraverso la loro operativita, i CTS aiutano a formare un ambiente di
apprendimento accessibile per tutti e promuovono la cultura dell’ Inclusione, vitale per lo
sviluppo sociale e scolastico. L'impegno verso la formazione continua, I'accesso alle tecnologie
assistive e la consulenza specializzata, rendono i CTS fondamentali per la realizzazione di una
scuola che accoglie e valorizza la diversita di tutti gli studenti. Il CTS della provincia di Treviso,
incardinato nell'llS “F. Besta” di Treviso, che & anche capofila della Rete dei CTS del Veneto e
Scuola Polo provinciale per I'Inclusione, svolge con il massimo impegno tale ruolo che, come
previsto dalla normativa di riferimento, si occupa di consulenza, formazione, collegamento e
monitoraggio a supporto dei processi di inclusione scolastica. In questi anni il compito
principale svolto dal CTS di Treviso e stato I'acquisto, la diffusione e l'utilizzo ottimale di ausili,
sussidi didattici e nuove tecnologie per supportare la disabilita dei bambini e degli studenti che
frequentano le scuole della provincia. Di seguito l'iter che verra seguito, alla luce della
esperienza maturata nelle precedenti annualita, per la realizzazione del processo di fornitura di
ausili e strumenti per la didattica inclusiva solto dal CTS: 1.Identificazione delle necessita. Le
istituzioni scolastiche, in base alle necessita individuate nel Piano Educativo Individualizzato
(PEI), sono invitate a presentare al CTS le loro richieste per I'acquisizione e I'adattamento di ausili
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e sussidi didattici. 2.Valutazione e approvazione. Le richieste presentate dalle scuole vengono
prese in carico dal CTS e valutate da una commissione formata dal Dirigente scolastico del CTS
di Treviso, dal Dirigente scolastico dei CTI di Treviso, dall'lOperatore del CTS, dal Referente
inclusione dellUAT di riferimento. 3.Implementazione. Il CTS programma gli interventi associati
alle richieste presentate dalle scuole e procede agli acquisti necessari, verificando I'eventuale
sussistenza dei materiali richiesti gia nelle disponibilita del CTS. 4.Distribuzione e supporto. Gli
ausili sono affidati in comodato d'uso alle scuole e, se necessario, accompagnati da attivita
formative per incentivarne il corretto e ottimale utilizzo. 5. Registrazione. Altro aspetto cruciale
del lavoro del CTS di Treviso ¢ la registrazione degli ausili e sussidi di nuovo acquisto per
tracciarne l'uso, lo stato e il ciclo di vita; cio servira non solo a monitorarne l'utilizzo, ma anche a
pianificare la loro riutilizzazione, estendendo i benefici ad un numero maggiore di studenti
disabili. Riguardo al fabbisogno che si intende soddisfare con il presente progetto, i dati
comunicati dall’'UAT di Treviso riguardo gli alunni/studenti con disabilita sono i seguenti: Infanzia
241, Primaria 1679, Sec. | Grado 1110, Sec. Il Grado 973. Ovviamente non per tutti loro sono
necessari ausili/sussidi, pertanto la collaborazione con le scuole della provincia sara
fondamentale per I'individuazione dei materiali che il CTS acquistera.

Importo del finanziamento

€169.704,44
Data inizio prevista Data fine prevista
04/11/2024 31/12/2025

Risultati attesi e raggiunti

. o Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Numero di centri di supporto territoriale Numero 1.0 0

Q Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico
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® Progetto: DIGITALMENTE

Titolo avviso/decreto di riferimento

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

Descrizione del progetto

Il progetto intende promuovere un sistema di sviluppo della didattica digitale e di formazione
del personale scolastico sulla transizione digitale, per migliorare: -le competenze dei docenti e,
conseguentemente, gli apprendimenti degli studenti; -le competenze digitali del personale non
docente necessarie per consentire una risposta efficace ed efficiente alle esigenze derivate dal
processo di transizione digitale in atto. Il progetto, partendo dai bisogni rilevati, intende
proporre attivita formative rivolte ad almeno 15 corsisti dedicate al miglioramento delle
competenze informatiche ai fini della certificazione ICDL, alla conoscenza e applicazione di
tecnologie digitali per 'insegnamento delle lingue e per migliorare l'inclusione degli studenti con
BES. | cinque Laboratori di formazione sul campo (workshop) che verranno proposti saranno
finalizzati a migliorare ed ampliare le conoscenze e le competenze professionali dei docenti di
tutte le discipline e del personale non docente. | formatori esperti saranno individuati in base a
competenze professionali specifiche e documentate, per consentire al personale scolastico che
partecipera ai laboratori un significativo aggiornamento riguardo le tecniche, gli strumenti e le
metodologie innovative in ambito didattico e lavorativo. Si prevede inoltre un‘attivita
laboratoriale dedicata al benessere digitale per imparare a sfruttare le crescenti opportunita
messe a disposizione dai media digitali controllando e governando gli effetti indesiderati delle
loro dinamiche.

Importo del finanziamento

€64.419,83
Data inizio prevista Data fine prevista
01/03/2024 30/09/2025
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Risultati attesi e raggiunti

Risultato Risultato

Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Formazione di dirigenti scolastici, docenti e personale
Numero 82.0 0

amministrativo

@ Nuove competenze e nuovi linguaggi

® Progetto: Laboratori di orientamento sulle STEM - a.s.
2025-2026

Titolo avviso/decreto di riferimento

Laboratori di orientamento sulle STEM a.s. 2025-2026 - Scuole statali

Descrizione del progetto

L'obiettivo dell'intervento e quello di promuovere la partecipazione delle studentesse, degli
studenti e dei docenti dell'lstituto a laboratori di orientamento sulle STEM nell'anno scolastico
2025-2026, nell'ambito dei Percorsi per le Competenze Trasversali e 'Orientamento (PCTO), in
coerenza con quanto previsto dal decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 15 settembre
2023, n. 184, con il quale sono state adottate le “Linee guida le discipline STEM".

Importo del finanziamento

€ 3.783,00

Data inizio prevista Data fine prevista
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26/06/2025 31/12/2025

Risultati attesi e raggiunti

. e Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Scuole che hanno attivato progetti di orientamento
STEM

Numero 1.0 0

® Progetto: Besta Goes To UE

LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028

Titolo avviso/decreto di riferimento

PCTO sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite
esperienze di orientamento in Italia e all'estero (D.M. 88/2025) - Scuole statali

Descrizione del progetto

La progettualita permettera di realizzare 100 mobilita transnazionali a favore dei nostri
studenti/studentesse e di 8 docenti in qualita di accompagnatori. Gli studenti saranno divisi per
gruppi di 25 in base al percorso di studio e all'annualita per consentire un'esperienza di PCTO
coerente col profilo d'uscita. Per tutti la meta sara l'lrlanda per potenziare le competenze
linguistiche dell'lnglese, ma il periodo sara differenziato in base all'annualita di frequenza, in
modo da far coincidere I'effettuazione dei PCTO all'estero con i PCTO che si organizzeranno a
Treviso per gli studenti non in partenza. Gli studenti destinatari della proposta di cui al DM 88
infatti saranno selezionati in base alle caratteristiche personali e al merito (profitto,
comportamento, conoscenza della lingua inglese). La durata dell'esperienza sara di massimo 20
giorni e si svolgera in base alla seguente suddivisione e calendarizzazione: 1. 25 studenti classi
terze indirizzo per la Sanita e Assistenza sociale, periodo gennaio 2026, 3 settimane 2. 25
studenti classi quarte commerciale (declinazioni design e web), periodo gennaio 2026, 3
settimane 3. 25 studenti classi terze commerciale (design e web), periodo febbraio 2026, 3
settimane 4. 25 studenti classe terza e quarta spettacolo e cultura periodo gennaio o febbraio
2026, 3 settimane. Gli obiettivi progettuali sono: -Offrire opportunita di mobilita in Europa di
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media durata per migliorare le competenze tecno-professionali e trasversali degli
studenti/studentesse progettate in base al PECUP e agli obiettivi del DM 88 (STEM e
multilinguismo) -Potenziare l'utilizzo dell'inglese professionalizzante (microlingua specifica
dell'indirizzo di studi) da parte degli studenti/studentesse -Offrire occasioni di mobilita
transnazionale al corpo docente per rinnovare le metodologie di insegnamento grazie al
confronto con le realta europee stimolando il lavoro di team-working con i colleghi al rientro -
Incrementare la cooperazione a livello europeo. Il programma giornaliero all’estero prevede un
pacchetto di ore dedicato allo studio della lingua inglese anche professionalizzante, tirocini
coerenti col profilo d'uscita per accrescere le competenze tecnico-pratiche, linguistiche e digitali
che si terranno presso scuole dell'infanzia, aziende di multimedia marketing, di e-commerce, di
prodotti multimediali per la grafica pubblicitaria e la divulgazione di attivita culturali e dello
spettacolo. L’ attivita di Job shadowing consentira ai docenti accompagnatori di fare esperienza
di realta formative nuove nell'ottica di rinnovare le proprie metodologie di insegnamento e
potenziare le proprie competenze linguistiche. Per tutti i partecipanti e previsto l'inserimento in
famiglie ospitanti per migliorare le competenze linguistiche e, piu in generale, le competenze di
cittadinanza europee. Le attivita aumenteranno le performance degli studenti attraverso
I'incontro con il mondo del lavoro in un paese diverso dal proprio, la conoscenza di sé, lo
sviluppo del pensiero critico e del problem solving, I'etica del lavoro. Il personale coinvolto
potenziera le competenze professionali legate alla propria disciplina di insegnamento e
attitudinali-relazionali come la capacita di team work, il confronto con nuove pratiche, lo
scambio di buone prassi con colleghi europei contribuendo ad accrescere
I'internazionalizzazione dell'llS “F.Besta”.

Importo del finanziamento

€147.212,00
Data inizio prevista Data fine prevista
07/01/2026 30/06/2026

Risultati attesi e raggiunti

IS F.BESTA - TVIS01600D 48




LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028

Iniziative della scuola in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

. e Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Studenti che hanno beneficiato di periodi di studi
Numero 0.0 0
all'estero

Scuole che hanno attivato progetti di orientamento
STEM

Numero 1.0 0

Approfondimento progetto:

Rispetto alla richiesta inizialmente presentata all'Unita di Missione per il PNRR di far partecipare
cento studentesse e studenti divisi in quattro gruppi ad una esperienza di PCTO a Dublino della
durata di tre settimane, siamo riusciti ad organizzare solo due gruppi. Il primo gruppo di 25
studenti di classe terza e quarta dell'indirizzo Servizi culturali e dello spettacolo partira il 18
gennaio e fara rientro in Italia il 6 febbraio 2026. Il secondo gruppo di 25 studenti di classe
quarta dell'Indirizzo Servizi commerciali, declinazione Web e design, partira il 19 gennaio e fara
rientro il 7 febbraio 2026. Si tratta comunque di una iniziativa nuova per l'lstituto dedicata sia
allo sviluppo di competenze linguistiche, gli studenti a Dublino seguiranno un percorso
linguistico specifico per i diversi indirizzi di studio con aspetti di microlingua, parteciperanno a
visite aziendali e workshop e realizzeranno dei prodotti multimediali che completeranno al
rientro in Italia.

Approfondimento

Per cio che riguarda la “Riduzione dei divari territoriali”:

1-linvestimento PNRR “Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione
scolastica (DM 19/2024) ci ha aiutato ad intervenire su piu fronti per contrastare il problema della
scarsa motivazione allo studio di alcuni nostri alunni, concentrati soprattutto nelle classi del biennio,
e prevenire la dispersione scolastica esplicita ed implicita. Questo fenomeno infatti, proprio per la
sua natura multifattoriale, necessita di un approccio ampio e pluridisciplinare. Sebbene sia noto che
le cause dell'insuccesso scolastico nascano addirittura nei primi anni di vita del bambino, oltre le
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mura della scuola, nel contesto familiare, territoriale, sociale e culturale, noi dobbiamo comunque
farcene carico e proporre, anche in sinergia colle risorse del territorio, una possibile soluzione;

2-anche il nuovo progetto presentato “Ricomincio da me”, che partira a gennaio 2026, nell'ambito
degli “Interventi di contrasto alla dispersione scolastica - Agenda Nord” (D.M. n. 176/2025), andra
nella stessa direzione del progetto ABCD, consentendoci di lavorare su piu fronti per prevenire la
dispersione scolastica e migliorare i risultati dei nostri studenti. Pertanto il nostro progetto per
portare al successo scolastico gli studenti e intervenuto e interverra su vari fronti; per maggiori
approfondimenti, si rimanda alle schede descrittive dei progetti ABCD (da poco concluso) e del
progetto Agenda Nord, quando esso sara operativo;

3-per cio che riguarda l'inclusione, essendo la nostra scuola capofila della rete regionale dei Centri
Territoriali di Supporto (CTS), si & presentato il progetto “IL CTS DI TREVISO COME HUB DI
INCLUSIONE" nelllambito del decreto “Strumenti e ausili per la riduzione dei divari di apprendimento
per gli studenti con disabilita da parte dei Centri Territoriali di Supporto (D.M. 41/2024)" per
garantire agli studenti con disabilita della provincia i mezzi appropriati per una piena inclusione
scolastica e un diritto allo studio necessario. Per maggiori approfondimenti, si rimanda alla scheda
descrittiva del progetto.

Per cio che riguarda la "Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del
personale scolastico™:

1-il progetto Digitalmente, riferito alla “Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)" e appena terminato, ci e servito per formare il nostro
personale in tal senso. Per maggiori approfondimenti, si rimanda alla scheda descrittiva del
progetto.

Da ultimo, nell'ambito delle “Nuove competenze e nuovi linguaggi”:

1-il progetto “Laboratori di orientamento sulle STEM - a.s. 2025-2026", ha permesso a 4 studenti
dell'lstituto di partecipare, nellambito del Giubileo dei Giovani, a vari laboratori di orientamento
nellambito dei PCTO dedicati alle STEM previsti all'interno di iniziative nazionali, in coerenza con le
linee guida delle discipline STEM. | nostri studenti hanno partecipato ai laboratori dedicati
alleducazione alle scienze e alle arti, in occasione del Giubileo del mondo educativo, che si & svolto a
Roma dal 26 al 30 di ottobre 2025;

2-il progetto “Besta goes to UE” permettera a 50 nostri studenti di viaggiare a Dublino e di vivere
un’esperienza di “PCTO sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e
professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all'estero” (D.M. 88/2025) della durata di
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Iniziative della scuola in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

due settimane.

Per maggiori approfondimenti, si rimanda alle schede descrittive dei progetti.
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Aspetti generali

La revisione dell'lstruzione professionale ha dato awvio ad 11 indirizzi di studio profondamente
innovativi. Di questi, tre sono attivati presso l'lstituto “F. Besta”, che viene cosi a configurarsi come
un polo dei Servizi professionali, rappresentando una novita assoluta per nostro territorio. In un
unico Istituto sono infatti rappresentati tutti e tre i percorsi professionali dei “Servizi”, proponendo
un ambiente formativo capace di dare adeguata risposta alle domande che al mondo della scuola
pone la realta socio-economica-culturale con cui llstituto & in costante dialogo. Il territorio
trevigiano, costituito da una moltitudine di medie, piccole e micro imprese con altissima
propensione all'export e fortissima vitalita nel settore dei servizi, necessita infatti di figure
professionali sempre piu preparate e specializzate. Di seguito la loro descrizione in termini di
traguardi:

SERVIZI COMMERCIALI declinazione WEB COMMUNITY: Il diplomato in questo indirizzo gestisce la
comunicazione aziendale sui social network, crea e gestisce la presenza in rete del marchio
aziendale, cura il rapporto e il dialogo con il pubblico di riferimento sui social, collabora alla
realizzazione di campagne di web marketing e all'elaborazione di programmi di marketing interattivi,
utilizza le tecnologie informatiche di piu ampia diffusione, anche per implementare il sistema
informativo aziendale, collabora alle attivita di comunicazione, marketing e promozione
dellimmagine aziendale in un ambito territoriale o settoriale attraverso l'utilizzo di strumenti
tecnologici innovativi, partecipa alla realizzazione dei processi amministrativo-contabili e
commerciali, con autonomia e responsabilita, supporta le attivita di pianificazione, programmazione,
rendicontazione relative alla gestione.

SERVIZI COMMERCIALI declinazione DESIGN PER LA COMUNICAZIONE VISIVA E PUBBLICITARIA: Il
diplomato in questo indirizzo conosce gli aspetti economici dell'azienda e i suoi modelli organizzativi,
collabora alla comunicazione interna ed esterna dell'azienda contribuendo alla sua organizzazione,
si inserisce nel processo di commercializzazione di progetto/servizio, interviene nella realizzazione di
soluzioni di promozione digitale e non, e in grado di rapportarsi con il responsabile di progetto
servizio, coopera alle procedure inerenti il processo creativo e di digitalizzazione dei prodotti e dei
servizi, interagisce e collabora con l'area Marketing, interpreta, pianifica ed elabora progetti di
comunicazione visiva di prodotto e servizi, conosce e partecipa agli aspetti strategici dell'azienda e
ne traduce gli aspetti comunicativi, considera e collabora agli aspetti normativi sia della privacy che
della sicurezza, applica le strategie comunicative sia attraverso metodi tradizionali che con le nuove
tecnologie.
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SERVIZI PER LA SANITA" E L'ASSISTENZA SOCIALE: il diplomato in questo indirizzo collabora nella
gestione di progetti ed attivita dei servizi sociali, socio-sanitari e socio-educativi, rivolti a persone,
comunita e fasce deboli, partecipa e coopera nei gruppi di lavoro e nelle équipe multi-professionali
in diversi contesti organizzativi, facilita la comunicazione tra persone e gruppi, anche di culture e
contesti diversi, realizza attivita educative, di promozione sociale, ludiche, culturali adeguate ai
diversi contesti e ai diversi bisogni.

SERVIZI CULTURALI E DELLO SPETTACOLO: Il diplomato in questo indirizzo interviene nei processi di
ideazione, progettazione, produzione e distribuzione dei prodotti audiovisivi e fotografici nei settori
dellindustria culturale e dello spettacolo e dei new media, con riferimento allambito locale,
nazionale e internazionale. Il diplomato & capace di attivare e gestire processi applicativi e tecnico
espressivi, valutandone criticita e punti di forza. Produce, edita e diffonde in maniera autonoma
immagini e suoni, adattandoli ai diversi mezzi di comunicazione e canali di fruizione: dal cinema alla
televisione, dallo smartphone al web, dai social all'editoria e agli spettacoli dal vivo e ogni altro
evento di divulgazione culturale.

Dall'anno scolastico 2023/2024 |'lstituto Besta, per meglio rispondere alle esigenze del territorio, ha
attivato il Percorso di istruzione di secondo livello (corso serale) dei Servizi Socio-Sanitari, che ha una
durata ridotta rispetto al corso diurno.

SERVIZI SOCIO-SANITARI (PERCORSO DI SECONDO LIVELLO - SERALE): Il Diplomato di istruzione
professionale dell'indirizzo “Servizi socio-sanitari” possiede le competenze necessarie per
organizzare ed attuare interventi adeguati alle esigenze socio-sanitarie di persone e comunita, per la
promozione della salute e del benessere bio-psico-sociale. E in grado di partecipare alla rilevazione
dei bisogni socio-sanitari del territorio attraverso linterazione con soggetti istituzionali e
professionali, dilrapportarsi ai competenti Enti pubblici e privati anche per orientare I'utenza verso
idonee strutture, di intervenire nella gestione dell'impresa sociosanitaria e nella promozione di reti
di servizio per attivita di assistenza e di animazione sociale, di applicare la normativa vigente relativa
alla privacy e alla sicurezza sociale e sanitaria, di organizzare interventi a sostegno dellinclusione
sociale di persone, comunita e fasce deboli, di interagire con gli utenti del servizio e predisporre
piani individualizzati di intervento, di individuare soluzioni corrette ai problemi organizzativi,
psicologici e igienico-sanitari della vita quotidiana e di utilizzare metodi e strumenti di valutazione e
monitoraggio della qualita del servizio erogato nell'ottica del miglioramento e della valorizzazione
delle risorse.
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Traguardi attesi in uscita

Secondaria Il grado - TIPOLOGIA: IST PROF PER | SERVIZI
COMMERCIALI E TURISTICI

Istituto/Plessi Codice Scuola

[.P.C. BESTA TVRC01601C

Indirizzo di studio

@ SERVIZI COMMERCIALI

Competenze comuni:

Competenze comuni:

- agire in riferimento ad un sistema di valori, coerenti con i principi della Costituzione, in
base ai quali

essere in grado di valutare fatti e orientare i propri comportamenti personali, sociali e
professionali;

- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici e professionali;

- riconoscere gli aspetti geografici, ecologici, territoriali, dell'ambiente naturale ed

antropico, le connessioni
con le strutture demografiche, economiche, sociali, culturali e le trasformazioni intervenute
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nel corso del tempo;

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in una
prospettiva
interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro;

- utilizzare i linguaggi settoriali delle lingue straniere previste dai percorsi di studio per
interagire in diversi
ambiti e contesti di studio e di lavoro;

- riconoscere il valore e le potenzialita dei beni artistici e ambientali;

- individuare ed utilizzare le moderne forme di comunicazione visiva e multimediale, anche
con riferimento
alle strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete;

- utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attivita di studio, ricerca e
approfondimento;

- riconoscere i principali aspetti comunicativi, culturali e relazionali dell'espressivita
corporea ed esercitare
in modo efficace la pratica sportiva per il benessere individuale e collettivo;

- comprendere e utilizzare i principali concetti relativi all'economia, all'organizzazione, allo
svolgimento
dei processi produttivi e dei servizi;

- padroneggiare I'uso di strumenti tecnologici con particolare attenzione alla sicurezza e
alla tutela

della salute nei luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell'ambiente e del
territorio;

- utilizzare i concetti e i fondamentali strumenti degli assi culturali per comprendere la
realta ed operare in campi applicativi.

Competenze specifiche:

Competenze specifiche:
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- interagire nei sistemi aziendali riconoscendone i diversi modelli organizzativi,

le diverse forme giuridiche con cui viene svolta l;attivita e le modalita di trasmissione
dei flussi informativi, collaborando alla stesura di documenti aziendali di rilevanza
interna ed esterna e all;esecuzione degli adempimenti civilistici e fiscali ricorrenti;

- curare l;applicazione, l;adattamento e lcimplementazione dei sistemi informativi
aziendali,

contribuendo a semplici personalizzazioni degli applicativi informatici e degli spazi di
archiviazione aziendale, a supporto dei processi amministrativi, logistici o commerciali,
tenendo conto delle norme, degli strumenti e dei processi che garantiscono

il trattamento dei dati e la loro protezione in condizioni di sicurezza e riservatezza;

- collaborare alle attivita di pianificazione, programmazione, rendicontazione,
rappresentazione

e comunicazione dei risultati della gestione, contribuendo alla valutazione dell;impatto
economico e finanziario dei processi gestionali;

- collaborare, nell;area della funzione commerciale, alla realizzazione delle azioni di
fidelizzazione

della clientela, anche tenendo conto delle tendenze artistiche e culturali locali, nazionali e
internazionali,

contribuendo alla gestione dei rapporti con i fornitori e i clienti, anche internazionali,
secondo principi di sostenibilita economico-sociale legati alle relazioni commerciali;

- collaborare alla realizzazione di azioni di marketing strategico ed operativo, all;analisi dei
mercati,

alla valutazione di campagne informative, pubblicitarie e promozionali del brand aziendale
adeguate alla mission e alla policy aziendale, avvalendosi dei linguaggi piu innovativi e
anche degli aspetti visivi della comunicazione;

- operare in sicurezza e nel rispetto delle norme di igiene e di salvaguardia ambientale,
prevenendo eventuali situazioni di rischio;

- collaborare nella ricerca di soluzioni finanziarie e assicurative adeguate ed

economicamente vantaggiose, tenendo conto delle dinamiche dei mercati di riferimento
e dei macro-fenomeni economici nazionali e internazionali.
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@ SERVIZI CULTURALI E DELLO SPETTACOLO

Competenze comuni:

Competenze comuni:

- agire in riferimento ad un sistema di valori, coerenti con i principi della Costituzione, in
base ai quali

essere in grado di valutare fatti e orientare i propri comportamenti personali, sociali e
professionali;

- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici e professionali;

- riconoscere gli aspetti geografici, ecologici, territoriali, dell'ambiente naturale ed
antropico, le connessioni

con le strutture demografiche, economiche, sociali, culturali e le trasformazioni intervenute
nel corso del tempo;

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in una
prospettiva
interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro;

- utilizzare i linguaggi settoriali delle lingue straniere previste dai percorsi di studio per
interagire in diversi

ambiti e contesti di studio e di lavoro;

- riconoscere il valore e le potenzialita dei beni artistici e ambientali;

- individuare ed utilizzare le moderne forme di comunicazione visiva e multimediale, anche
con riferimento

alle strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete;

- utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attivita di studio, ricerca e
approfondimento;
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- riconoscere i principali aspetti comunicativi, culturali e relazionali dell'espressivita
corporea ed esercitare
in modo efficace la pratica sportiva per il benessere individuale e collettivo;

- comprendere e utilizzare i principali concetti relativi all'economia, all'organizzazione, allo
svolgimento

dei processi produttivi e dei servizi;

- padroneggiare I'uso di strumenti tecnologici con particolare attenzione alla sicurezza e
alla tutela

della salute nei luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell'ambiente e del

territorio;

- utilizzare i concetti e i fondamentali strumenti degli assi culturali per comprendere la
realta ed operare in campi applicativi.

Competenze specifiche:

Competenze specifiche:

- individuare, valorizzare e utilizzare stili e linguaggi di specifici mercati e contesti espressivi
in cui si colloca un prodotto culturale e dello spettacolo in prospettiva anche storica;

- realizzare prodotti visivi, audiovisivi e sonori, anche in collaborazione con Enti e Istituzioni
pubblici e privati, in coerenza con il target individuato;

- realizzare soluzioni tecnico-espressive funzionali al concept del prodotto;

- padroneggiare le tecniche di segmentazione dei materiali di lavorazione e dei relativi
contenuti dell;opera, per effettuarne la coerente ricomposizione nel prodotto finale;

- valutare costi, spese e ricavi delle diverse fasi di produzione, anche in un'ottica
autoimprenditoriale,

predisponendo, in base al budget, soluzioni funzionali alla realizzazione;

- operare in modo sistemico sulla base dei diversi processi formalizzati nei flussogrammi di
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riferimento;

- progettare azioni di divulgazione e commercializzazione dei prodotti visivi, audiovisivi e
sonori realizzati;

- gestire il reperimento, la conservazione, il restauro, l¢edizione e la pubblicazione di
materiali
fotografici, sonori, audiovisivi nell;ambito di archivi e repertori di settore.

Secondaria Il grado - TIPOLOGIA: IST PROF PER | SERVIZI
SOCIALI

Istituto/Plessi Codice Scuola
[.P.S.S. BESTA TVRFO16016
ISTITUTO PROFESSIONALE BESTA SERALE TVRFO1650E

Indirizzo di studio

@ SERVIZI SOCIO-SANITARI

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione professionale:

- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative

nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in una
prospettiva

interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro.

- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale,
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critico e

responsabile di fronte alla realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi anche ai fini
dell'apprendimento

permanente.

- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con
riferimento alle

strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.

- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi
comunicativi e

utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti e
contesti

professionali, al livello b2 quadro comune europeo di riferimento per le lingue (QCER).
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare
adeguatamente

informazioni qualitative e quantitative.

- applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.

- redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni

professionali.

- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati
per

intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:

- utilizzare metodologie e strumenti operativi per collaborare a rilevare i bisogni socio-
sanitari del

territorio e concorrere a predisporre ed attuare progetti individuali, di gruppo e di
comunita.

- gestire azioni di informazione e di orientamento dell'utente per facilitare |'accessibilita e
la fruizione

autonoma dei servizi pubblici e privati presenti sul territorio.

- collaborare nella gestione di progetti e attivita dell'impresa sociale ed utilizzare strumenti
idonei

per promuovere reti territoriali formali ed informali.

- contribuire a promuovere stili di vita rispettosi delle norme igieniche, della corretta
alimentazione e
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della sicurezza, a tutela del diritto alla salute e del benessere delle persone.

- utilizzare le principali tecniche di animazione sociale, ludica e culturale.

- realizzare azioni, in collaborazione con altre figure professionali, a sostegno e a tutela
della persona

con disabilita e della sua famiglia, per favorire I'integrazione e migliorare la qualita della
vita.

- facilitare la comunicazione tra persone e gruppi, anche di culture e contesti diversi,
attraverso

linguaggi e sistemi di relazione adeguati.

- utilizzare strumenti informativi per la registrazione di quanto rilevato sul campo.

- raccogliere, archiviare e trasmettere dati relativi alle attivita professionali svolte ai fini del
monitoraggio e della valutazione degli interventi e dei servizi.

@ SERVIZI PER LA SANITA' E L'ASSISTENZA SOCIALE

Competenze comuni:

Competenze comuni:

- agire in riferimento ad un sistema di valori, coerenti con i principi della Costituzione, in
base ai quali

essere in grado di valutare fatti e orientare i propri comportamenti personali, sociali e
professionali;

- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici e professionali;

- riconoscere gli aspetti geografici, ecologici, territoriali, dell'ambiente naturale ed
antropico, le connessioni

con le strutture demografiche, economiche, sociali, culturali e le trasformazioni intervenute
nel corso del tempo;

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in una
prospettiva

interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro;

- utilizzare i linguaggi settoriali delle lingue straniere previste dai percorsi di studio per
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interagire in diversi
ambiti e contesti di studio e di lavoro;

- riconoscere il valore e le potenzialita dei beni artistici e ambientali;

- individuare ed utilizzare le moderne forme di comunicazione visiva e multimediale, anche
con riferimento
alle strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete;

- utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attivita di studio, ricerca e
approfondimento;

- riconoscere i principali aspetti comunicativi, culturali e relazionali dell'espressivita
corporea ed esercitare
in modo efficace la pratica sportiva per il benessere individuale e collettivo;

- comprendere e utilizzare i principali concetti relativi all'economia, all'organizzazione, allo
svolgimento
dei processi produttivi e dei servizi;

- padroneggiare I'uso di strumenti tecnologici con particolare attenzione alla sicurezza e
alla tutela

della salute nei luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell'ambiente e del
territorio;

- utilizzare i concetti e i fondamentali strumenti degli assi culturali per comprendere la
realta ed operare in campi applicativi.

Competenze specifiche:

Competenze specifiche:

- collaborare nella gestione di progetti e attivita dei servizi sociali, socio-sanitari e socio-
educativi,

rivolti a bambini e adolescenti, persone con disabilita, anziani, minori a rischio, soggetti con
disagio

psico-sociale e altri soggetti in situazione di svantaggio, anche attraverso lo sviluppo di reti
territoriali
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formali e informali;

- raccogliere, conservare, elaborare e trasmettere dati relativi alle attivita professionali
svolte ai fini del

monitoraggio e della valutazione degli interventi e dei servizi utilizzando adeguati
strumenti informativi

in condizioni di sicurezza e affidabilita delle fonti utilizzate;

- partecipare e cooperare nei gruppi di lavoro e nelle équipe multi-professionali in diversi
contesti
organizzativi /lavorativi;

- facilitare la comunicazione tra persone e gruppi, anche di culture e contesti diversi,
adottando modalita

comunicative e relazionali adeguate ai diversi ambiti professionali e alle diverse tipologie di
utenza;

- prendersi cura e collaborare al soddisfacimento dei bisogni di base di bambini, persone
con disabilita,
anziani nell'espletamento delle piu comuni attivita quotidiane;

- partecipare alla presa in carico socio-assistenziale di soggetti le cui condizioni
determinino uno stato

di non autosufficienza parziale o totale, di terminalita, di compromissione delle capacita
cognitive e motorie,

applicando procedure e tecniche stabilite e facendo uso dei principali ausili e presidi;

- curare l'allestimento dell;ambiente di vita della persona in difficolta con riferimento alle
misure

per la salvaguardia della sua sicurezza e incolumita, anche provvedendo alla promozione e
al mantenimento

delle capacita residue e della autonomia nel proprio ambiente di vita;

- gestire azioni di informazione e di orientamento dell;utente per facilitare I'accessibilita e
la fruizione autonoma dei servizi pubblici e privati presenti sul territorio;

- realizzare, in autonomia o in collaborazione con altre figure professionali, attivita
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educative,
di animazione sociale, ludiche e culturali adeguate ai diversi contesti e ai diversi bisogni;

- realizzare, in collaborazione con altre figure professionali, azioni a sostegno e a tutela
della persona

con fragilita e/o disabilita e della sua famiglia, per favorire l¢integrazione e migliorare o
salvaguardare

la qualita della vita.

Approfondimento

Le competenze dell'indirizzo commerciale sono state ulteriormente arricchite dalla RETE IPSE.COM, a
partire dal 2018, con competenze intermedie che delineano due percorsi:

1. Servizi commerciali declinazione Design per la comunicazione visiva e pubblicitaria: un percorso
specialistico con l'obiettivo di conseguire competenze specifiche nell' ambito della comunicazione
pubblicitaria con particolare riguardo all'aspetto della progettazione visiva e ai new media.

2. Servizi commerciali declinazione Web community: un percorso di studi che mira all'acquisizione di
competenze essenziali per la gestione della community online dell'azienda (monitorare la «Brand
reputation» sui principali social network, studiare le strategie per generare traffico, oltre che
esercitare una forte e costante attivita di blogger con gli utenti interessati...)

by

Dall'anno scolastico 2022/2023 e possibile iscriversi all'indirizzo dei Servizi Culturali e dello
Spettacolo, un percorso che formera professionisti capaci di intervenire nei processi di ideazione,
progettazione, produzione e distribuzione deiprodotti audiovisivi e fotografici nei settori
dellindustria culturale e dello spettacolo e dei new media, con riferimento allambito locale,
nazionale e internazionale.

Dall'anno scolastico 2023/2024 & anche possibile iscriversi al percorso di secondo livello serale dei
Servizi Socio-Sanitari, che formera figure professionali con le competenze necessarie per organizzare
ed attuare interventi adeguati alle esigenze socio-sanitarie di persone e comunita, per la promozione
della salute e del benessere bio-psico-sociale.
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Insegnamenti e quadri orario
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Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento
trasversale di educazione civica

L'insegnamento di educazione civica e assegnato in via prioritaria al docente delle discipline giuridico
- economiche e, in sua assenza, ad un docente del consiglio di classe. | docenti di tali discipline
cureranno il coordinamento delle attivita, fermo restando il coinvolgimento degli altri docenti del
consiglio di classe per i diversi obiettivi/risultati di apprendimento condivisi in sede di
programmazione dai rispettivi Consigli di classe. Le ore annue progettate (minimo 33 ore),
distribuite proporzionalmente nei due periodi, non verranno effettuate nelllambito di un rigido
orario, ma costituiranno una struttura didattica flessibile obbligatoria per lo studente, pur con

modalita diverse.

Approfondimento

QUADRO ORARIO SERVIZI COMMERCIALI DECLINAZIONE WEB COMMUNITY
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Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4
Lingua inglese 3 3 2 2 2
Storia - 2 2 2 2
Geografia 2 -

Matematica 4 4 3 3 3
Diritto ed Economia 2 2

Scienze motorie e sportive 2 2 2 2
Religione Cattolica/Attivita Alternativa 1 1 1 1 1
TOTALE AREA GENERALE 18 18 14 14 14
Scienze integrate 2n* 21*

TIC 3n* 3n* 3 3 3
Diritto 3 3 3
Tecniche professionali dei servizi comm. 6/4* 6/4* 8/3* 8/2* 8/2*
Seconda lingua straniera 3 3 3 3 3
Inglese professionalizzante 1 1 1
*Lab. in compr. di informatica 6* 6* 3 2 2

£y
S
-
oo
o
-
o

TOTALE AREA DI INDIRIZZO

TOTALE ORE SETTIMANALI

w
N
w
N
w
N
w
N
w
N

QUADRO ORARIO SERVIZI COMMERCIALI DECLINAZIONE DESIGN PER LA COMUNICAZIONE VISIVA E
PUBBLICITARIA

Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4
Lingua inglese 3 3 2 2 2
Storia - 2 2 2 2
Geografia 2 -

Matematica 4 4 3 3 3
Diritto ed Economia 2 2

Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2
Religione Cattolica/Attivita Alternativa 1 1 1 1

— .

TOTALE AREA GENERALE

(e e}
@
I
I
s

Scienze integrate 2 2

TIC 2 2

Seconda lingua straniera 3 3 2 2 2
Tecniche della comunicazione 2 2 2
Tecn. Prof. Serv. Comm. Pubbl. 5/4* 5/4* 8/3* 8/2* 8/2*
Lab. di espressioni grafico-artistiche 2/ 22>

Economia aziendale 3 3 3
Storia dell'arte 2 2 2
Inglese professionalizzante 1 1 1

* Laboratorio in compresenza in basealla 6% 6* 3% 2% 2%
programmazione del consiglio di classe

TOTALE AREA DI INDIRIZZO 14 14 18 18 18
TOTALE ORE SETTIMANALI 32 32 32 32 32

QUADRO ORARIO SERVIZI PER LA SANITA E L'ASSISTENZA SOCIALE
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INSEGNAMENTI 12 2 3° 4° 5°
Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4
Lingua inglese 3 3 2 2 2
Storia - 2 2 2 2
Geografia 2 -

Matematica -+ 4 3 3 3
Diritto ed Economia 2 2

Scienze motorie e sportive 2 2 2
Religione Cattolica/Attivita Alternativa 1) 1 1 1 1
TOTALE AREA GENERALE 18 18 14 14 14
Scienze integrate 3n* 21+

TIC 272 32*

Metodologie operative 31 41> 3 2 2
Seconda lingua straniera 2 2 2 2 2
*Scienze umane 4]2%% /%

Igiene e cultura medico sanitaria B 4 4
Psicologia generale e applicata 4 5 5
Diritto e legislazione socio sanitaria 4 4 4
Inglese professionalizzante 1 1 1
Compresenze:

*Laboratorio di informatica 4 4

*Laboratorio di metodologie operative 2 2

QUADRO ORARIO SERVIZI CULTURALI E DELLO SPETTACOLO

INSEGNAMENTI 2 3 A 5
Lingua e letteratura italiana 4 - 4 4
Lingua inglese 3 3 2 2 2
Storia 2 2 2 2
Geografia 2

Matematica 4 4 3 3 3
Diritto ed Economia 2 2

Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2
Religione Cattolica / Attivita Alternativa 1 1

TOTALE AREA GENERALE
Scienze integrate 2 2

TIC /2% 2/2*

Tecniche e tecnologie della comunicazione visiva 3/2*  3/2*

Linguaggi fotografici e dell'audiovisivo 2/2*  2/2*

Laboratori tecnologici ed esercitazioni 5 5 5 5 5
Tecnologia della fotografia e degli audiovisivi 3/2* ¢ 32
Progettazione e realizzazione del prodotto

fotografico e audiovisivo (3*) 5/2* 5/2* 5/2*
Storia delle arti visive 2 2 2
Linguaggi e tecniche della fotografia e dell’audiovisivo 2/2% 2/2*  2/2*
Inglese professionalizzante 1 1 1
*Compresenza laboratorio di comunicazioni 6 6 6 6 6
multimediali

TOTALE AREA DI INDIRIZZO

TOTALE ORE SETTIM/

QUADRO ORARIO SERVIZI SOCIO-SANITARI CORSO DI SECONDO LIVELLO
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Curricolo di Istituto

IS F.BESTA

SCUOLA SECONDARIA [ GRADO

Curricolo di scuola

Il Decreto 61/2017 ha revisionato completamente l'impianto dell'lstruzione Professionale, con lo
scopo anche di integrare i due sistemi: quello statale (Istruzione Professionale) e quello
regionale (Formazione Professionale). L'avvio dei nuovi percorsi si colloca nellanno scolastico
2018/2019 per tutte le classi prime ed e entrato a pieno regime nell’ anno scolastico 2022/2023
con la definitiva abrogazione del D.P.R. n. 87/2010. Nel decreto di riordino gli Istituti
Professionali statali sono definiti come “scuole territoriali dell'innovazione, aperte e concepite
come laboratori di ricerca, sperimentazione ed innovazione”. Cio significa che, proprio in quanto
“scuole territoriali”, esse sono strettamente collegate al territorio nel quale insistono ed
agiscono, ma anche che debbono mettere in atto un'azione didattica volta a favorire un
processo educativo e formativo innovativo che avviene in un ambito piu ampio perché include
soggetti e partner di diversa natura, non piu solo la scuola, i suoi addetti e i suoi spazi. Per fare
cio I'lstituto "F. Besta" € in aperto dialogo operativo e collaborativo con le Istituzioni e gli
stakeholders del territorio e impegnato ad adottare metodologie didattiche sperimentali,
innovative e laboratoriali. Il Decreto di riordino prevede che l'offerta formativa erogata dagli
Istituti professionali sia omogenea sull'intero territorio statale, ma anche che sia parzialmente
declinabile in autonomia dalle singole istituzioni scolastiche, in connessione con le priorita
indicate dalle singole Regioni nella propria programmazione. Pur essendo affermata la finalita
dei Nuovi Professionali di preparare gli studenti ad accedere direttamente al mondo del lavoro e
delle professioni, al termine del percorso scolastico, ovvero una volta conseguito il diploma
quinquennale, i diplomati hanno pieno titolo per proseguire il percorso formativo iscrivendosi
all'Universita o agli Istituti Tecnici Superiori (ITS).
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IL PROFILO EDUCATIVO, CULTURALE E PROFESSIONALE DELLA NUOVA ISTRUZIONE
PROFESSIONALE

Gli Istituti professionali sono strutturati, senza soluzione di continuita, in un primo biennio e in
un successivo triennio (sistema 2+3) e per ciascun indirizzo viene aumentato il monte ore
dedicato alle attivita pratiche, di laboratorio e in alternanza scuola-lavoro presso le imprese del
territorio. L'identita culturale, metodologica e organizzativa del diplomato dell'istruzione
professionale & riassunta nel Profilo Educativo, Culturale e Professionale (PECuP). La
metodologia privilegiata nel corso del quinquennio e la didattica per competenze, attuata
attraverso le UDA (Unita di Apprendimento) di diversa tipologia: monodisciplinare (un percorso
didattico sviluppato da una sola disciplina dell'asse di riferimento), di asse/i (coinvolge o tutte o
piu di una disciplina dell’asse culturale oppure piu assi dell'area generale), di indirizzo (coinvolge
almeno un asse dell’'area generale e I'asse dell’area di indirizzo professionalizzante), di recupero
(possono essere svolte/assegnate in itinere o durante la pausa didattica, al termine del primo
periodo, oppure in occasione della revisione del PFl al termine del primo anno del biennio), di
potenziamento/progettuale (riguarda le ore dedicate allo sviluppo dei progetti scolastici), di FSL
(solo per il triennio ed eventualmente per il secondo anno del biennio e riguardano i percorsi di
alternanza scuola-lavoro). L'UDA puo essere definita come un’occasione didattica significativa
per gli studenti, fondata su una serie di esperienze di apprendimento diverse, che superano
I'insegnamento tradizionale (come la lezione frontale) e che privilegiano invece il laboratorio, la
ricerca personale, le attivita di gruppo, le esperienze extrascolastiche e mirano alla formazione
integrale della persona, attraverso lo sviluppo di competenze trasversali e disciplinari. Si tratta di
un'occasione di apprendimento dinamico, che stimola la motivazione e il coinvolgimento degli
studenti e una valutazione delle competenze al termine di ciascuna UDA. Alle UDA é riferita la
certificazione delle competenze sviluppate dagli studenti.

Per ogni studente viene predisposto, entro il 31 gennaio del primo anno di frequenza, il PFI (
Piano Formativo Individualizzato) “basato anche su un bilancio personale dello studente, che
evidenzia i saperi e le competenze acquisiti da ciascuno, anche in modo non formale e
informale.” (D.Igs. 61/2017). Per la realizzazione del PFI, che accompagna lo studente lungo tutto
il suo percorso di studio, lo studente puo contare sulla presenza di un tutor scolastico, cioe un
docente del CdC, individuato dal Dirigente scolastico. Il docente/tutor ha il compito di sostenere
lo studente nell'attuazione del suo progetto formativo e favorire la circolazione continua delle
informazioni sullo stato di attuazione del PFl all'interno del consiglio di classe. Il PFl serve sia per
evidenziare i saperi e le competenze acquisiti dagli studenti anche in modo non formale e
informale, sia per rilevare potenzialita e carenze riscontrate al fine di motivare e orientare gli
studenti “nella progressiva costruzione del proprio percorso formativo e lavorativo”.
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Ogni percorso didattico e caratterizzato dalla progettazione didattica interdisciplinare sviluppata
per assi culturali: Asse dei linguaggi, Asse Storico-sociale, Asse matematico per 'area generale
comune, Asse scientifico-tecnologico-professionale per gli insegnamenti d’indirizzo. 1l PECuP
prevede il raggiungimento di una serie di risultati di apprendimento comuni a tutti gli indirizzi
declinati in termini di competenze, abilita e conoscenze - aventi I'obiettivo di far acquisire alle
studentesse e agli studenti competenze generali, basate sull'integrazione tra i saperi tecnico-
professionali e i saperi linguistici e storico-sociali. Il PECuUP viene integrato da un Profilo di uscita
per ciascuno indirizzo, inteso come standard formativo in uscita dal percorso di studio,
caratterizzato da un insieme di competenze valide e spendibili nei contesti lavorativi del settore
economico-professionale correlato. Ad ogni Profilo di uscita sono associati i relativi risultati di
apprendimento - declinati in termini di competenze, abilita e conoscenze. Per ciascuno dei profili
in uscita e stata individuata la correlazione con i codici ATECO (classificazione statistica ISTAT
relativa alle attivita economiche e alle professioni) e con i settori economico-professionali (SEP).
Il riordino dei professionali prevede percio dei Profili di uscita snelli, asciutti, essenziali nelle
competenze, abilita e conoscenze da acquisire, lasciando pero alle singole istituzioni scolastiche
la possibilita di far discendere da tali Profili i Percorsi di istruzione professionale richiesti dal
territorio, coerenti con le priorita indicate dalle Regioni nella propria programmazione. Cio
consente al nostro Istituto di declinare i percorsi secondo le caratteristiche del nostro territorio,
integrando le competenze, abilita e conoscenze contenute nei profili di uscita per proporre
percorsi innovativi, oppure mantenendo percorsi gia in adozione e ritenuti di successo in termini
di occupabilita dei nostri diplomati.

Per quanto riguarda l'indirizzo "Servizi commerciali", il Collegio docenti dell'lstituto "F. Besta" ha
deliberato di declinare l'offerta formativa in modo tale da attuare due percorsi: il primo mira a
formare figure professionali nell'ambito della comunicazione visiva e pubblicitaria, mentre il
secondo é dedicato allo sviluppo delle professioni legate alla gestione delle web community. |
due percorsi prendono il nome di: Servizi commerciali Design per la comunicazione visiva e
pubblicitaria (un percorso specialistico con l'obiettivo di conseguire competenze specifiche
nellambito della comunicazione pubblicitaria con particolare riguardo all'aspetto della
progettazione visiva e ai new media) e Servizi commerciali per la Web community (un percorso
di studi che mira allacquisizione di competenze essenziali per la gestione della community
online dell'azienda).

A partire dall'anno scolastico 2022/2023, al "F. Besta" e stato attivato I'indirizzo "Servizi Culturali
e dello Spettacolo", un percorso che formera "professionisti in grado di operare all'ideazione,
progettazione, produzione e distribuzione dei prodotti audiovisivi e fotografici nei settori
dell'industria culturale e dello spettacolo e dei new media, con riferimento all'ambito locale,

IS F.BESTA - TVIS01600D 71



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
X Curricolo di Istituto

nazionale ed internazionale".

Con riferimento all'indirizzo “Servizi per la Sanita e 'Assistenza Sociale”, viene proposto un'unica
tipologia di percorso atto a formare professionisti capaci di "co-progettare, organizzare ed
attuare, con diversi livelli di autonomia e di responsabilita, interventi atti a rispondere alle
esigenze sociali e sanitarie di singoli, gruppi e comunita, finalizzati alla socializzazione,
all'integrazione, alla promozione del benessere bio-psico-sociale, dell'assistenza e della salute in
tutti gli ambiti in cui essi si attuino e/o siano richiesti". Questi professionisti "realizzano attivita di
supporto sociale e assistenziale per rispondere ai bisogni delle persone in ogni fase della vita,
accompagnandole e coadiuvandole nell'attuazione del progetto personalizzato, coinvolgendo sia
I'utente che le reti informali e formali". Per gli studenti del 4° e 5° anno di corso e possibile
frequentare un corso di qualifica riconosciuto dalla Regione del Veneto per diventare "Operatori
Socio-Sanitari".

PERCORSO DI ISTRUZIONE DI SECONDO LIVELLO

INDIRIZZO SOCIO-SANITARIO SERALE

Percorso di istruzione di secondo livello
Questo percorso e finalizzato al conseguimento del diploma di istruzione professionale
nell'Indirizzo Socio-Sanitario. E' articolato in tre periodi didattici, cosi strutturati:

* primo periodo didattico, finalizzato all'acquisizione della certificazione necessaria per
'ammissione al secondo biennio del percorso;

+ secondo periodo didattico, finalizzato all'acquisizione della certificazione necessaria per
'ammissione all'ultimo anno del percorso;

+ terzo periodo didattico, finalizzato all'acquisizione del diploma di istruzione professionale.

Tale percorso ha un orario complessivo pari al 70 per cento di quello previsto dal
corrispondente ordinamento del primo biennio del nostro istituto, con riferimento all'area di
istruzione generale e alle singole aree di indirizzo.

La frequenza del primo periodo didattico consente I'acquisizione dei saperi e delle competenze
previste dal curricolo relativo al primo biennio, utile anche ai fini del’'adempimento dell'obbligo
di istruzione da parte dei giovani adulti (16-18 anni), finalizzato all'assolvimento del diritto-
dovere di cui al decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 76.
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Per gli allievi del secondo e terzo periodo € inoltre possibile frequentare un corso di qualifica
regionale per diventare "Operatori Socio-Sanitari".

Aspetti qualificanti del curriculo

Curricolo verticale
CURRICOLO VERTICALE DI'ISTITUTO

Il Curricolo verticale, progettato a partire dall'a.s. 2022-23, nasce dalla profonda riflessione
epistemologica e metodologica operata dai Docenti dell'llS “F. Besta” nellanno di entrata a
pieno regime della revisione dellistruzione professionale. In questi anni lstituto ha messo
sotto osservazione il processo di insegnamento/apprendimento per corrispondere alle
istanze della Nuova Istruzione Professionale, intesa come laboratorio permanente di ricerca
e innovazione, in un rapporto di alleanza con il mondo del lavoro. Questa nuova
impostazione ci ha portati a modulare gli indirizzi di studio in specifici percorsi formativi
richiesti dal territorio e dal mondo del lavoro e ad elaborare il nostro Curricolo Verticale di
Istituto.

Il Decreto Legislativo 61/2017 prevede che gli Istituti Professionali diventino “Scuole
dellinnovazione, aperte e concepite come laboratori di ricerca, sperimentazione ed
innovazione didattica”; per questo I'lstituto “F. Besta” ha cercato di comprendere a fondo chi
siano i suoi allievi per attuare percorsi scolastici che costruiscano il loro profilo in uscita e
rispondano ai bisogni del territorio. Per far conseguire agli allievi le competenze richieste dal
profilo, i docenti della scuola hanno predisposto e realizzato il Curricolo Verticale di Istituto,
strumento didattico-metodologico il cui obiettivo e organizzare un percorso didattico-
educativo che possa:

1-formare gli allievi nelle competenze richieste dal profilo in uscita;
2-considerare le loro attitudini e aspirazioni;

3-permettere di realizzare un profilo rispondente alle esigenze sociali ed economiche del
territorio.
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Il Curricolo Verticale dei vari indirizzi viene riportato in allegato.

Allegato:

Curricolo verticale IIS F. Besta 2025-2026.pdf

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

Le competenze di cittadinanza richieste oggi sono cambiate: piu posti di lavoro sono
automatizzati, le tecnologie svolgono un ruolo maggiore in tutti gli ambiti del lavoro e della
vita quotidiana e le competenze imprenditoriali, sociali e civiche diventano piu importanti
per assicurare resilienza e capacita di adattarsi ai cambiamenti. Cosi il 22 maggio 2018
nasce una nuova raccomandazione UE che sostituisce quella del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 18 dicembre 2006, delineando un quadro di riferimento in cui le otto
competenze chiave sono definite come una combinazione di conoscenze, abilita e
atteggiamenti, in cui:

a) la conoscenza si compone di fatti e cifre, concetti, idee e teorie che sono gia stabiliti e che
forniscono le basi per comprendere un certo settore o argomento;

b) per abilita si intende sapere ed essere capaci di eseguire processi ed applicare le
conoscenze esistenti al fine di ottenere risultati;

) gli atteggiamenti descrivono la disposizione e la mentalita per agire o reagire a idee,
persone o situazioni.

Le competenze chiave sono quelle di cui tutti hanno bisogno per la realizzazione e lo
sviluppo personali, I'occupabilita, l'inclusione sociale, uno stile di vita sostenibile, una vita
fruttuosa in societa pacifiche, una gestione della vita attenta alla salute e all'essere cittadini
attivi. Esse si sviluppano in una prospettiva di apprendimento permanente, dalla prima
infanzia a tutta la vita adulta, mediante l'apprendimento formale, non formale e informale in
tutti i contesti, compresi la famiglia, la scuola, il luogo di lavoro, il vicinato e altre comunita.

Approfondimento sul Curricolo di Educazione Civica
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L'lIS "F. Besta", nella figura del referente di Istituto per I'Educazione Civica, ha redatto un
"Curricolo di Educazione Civica" di Istituto, al fine di fornire ai coordinatori di questa
disciplina trasversale nei vari Consigli di Classe delle linee guida chiare e ordinate per la
progettazione e la valutazione dell'insegnamento. In allegato si riporta tale Curricolo, con
l'indicazione delle attivita e dei progetti messi in atto nelle varie classi della scuola.

Allegato:
Curricolo Educazione Civica IIS F. Besta 2025-2026.pdf
Approfondimento sul curricolo di orientamento

| docenti Tutor e [Orientatore dellllS "F. Besta" hannoredatto un "Curricolo di
Orientamento" di Istituto, in ottemperanza a quanto previsto dalle Linee Guida per
I'Orientamento (adottate con D.M. 22 dicembre 2022, n. 328). Tale documento di lavoro
offre molteplici spunti operativi per i vari Consigli di Classe e individua una serie di
tematiche, in connessione col Curricolo verticale di Istituto, per la loro costruzione.

Allegato:

Curricolo di Orientamento IS F. Besta.pdf
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Azioni per lo sviluppo dei processi di
internazionalizzazione

Dettaglio plesso: IS F.BESTA (ISTITUTO PRINCIPALE)

SCUOLA SECONDARIA [ GRADO

O Attivita n® 1: POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE
MULTILINGUISTICHE

Agenda Nord (D.M. n. 176/2025)

1. Percorsi di Potenziamento delle competenze di base rivolti a piccoli gruppi di studenti
nelle seguenti lingue straniere: Inglese, Francese, Spagnolo

PN Piano Estate: Besta Summer Talent

1. Corsi di potenziamento in lingua spagnola e francese per allievi neoarrivati dai CFP, da
altri istituti o per alunni che presentano lacune nella preparazione di base
2. Corso di conversazione in lingua inglese con lettore madrelingua in orario pomeridiano

Besta goes to UE - PCTO sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e
professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all'estero (D.M. 88/2025) -
Scuole statali

1. Esperienza di Formazione Scuola-Lavoro (ex PCTO) in Irlanda per studenti selezionati
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dei vari indirizzi con potenziamento delle competenze in inglese professionalizzante,
workshop e visite aziendali.

Progetti MOVE (Regione Veneto con FSE) - anno 2024/2025
-Spagna (soggiorno linguistico a Granada dal 24/8 al 6/9) - anno solare 2025

-Irlanda (soggiorno linguistico a Bandon dal 24/8 al 6/9) - anno solare 2025

Progetti MOVE (Regione Veneto con FSE) - anno 2025/2026

-Spagna (meta e date da definirsi, in attesa dell'esito della partecipazione all'avviso) - anno
solare 2026

-Irlanda (meta e date da definirsi, in attesa dell'esito della partecipazione all'avviso) - anno
solare 2026

Scambi culturali internazionali

In presenza

Modalita utilizzate per il potenziamento delle competenze
multilinguistiche

Percorsi finalizzati alla valutazione delle competenze linguistiche tramite certificazioni
rilasciate da Enti riconosciuti a livello internazionale

Promozione di certificazioni linguistiche
Potenziamento con docenti madrelingua
Mobilita studentesca internazionale
PON PCTO all'estero

Soggiorno studio linguistico all'estero (Spagna e Irlanda)
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Destinatari

Docenti
Studenti

Collegamento con la Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

® Progetto FSL Servizi Commerciali

® Progetto FSL Servizi Culturali e dello Spettacolo

Collegamento con i progetti PNRR dellistituzione

scolastica

Besta Goes To UE

O Attivita n° 2: COMMISSIONE
INTERNAZIONALIZZAZIONE

Mobilita Internazionale: Obiettivo Strategico per I'lnnovazione

La proposta progettuale di mobilita internazionale, in attesa di accreditamento nellambito
del programma Erasmus+ e con realizzazione prevista in Paesi europei, costituisce un
obiettivo strategico per il potenziamento della nostra offerta formativa. L'iniziativa mira a
coinvolgere i docenti, il personale ATA e gli studenti ed e finalizzata ad accrescere le
competenze linguistiche, la motivazione, il senso di appartenenza e il benessere
organizzativo (per il personale), con ricadute dirette e positive sul clima scolastico
complessivo.

Qualora il progetto venisse approvato, i docenti avranno l'opportunita di formarsi all'estero
attraverso percorsi di Job Shadowing o partecipando a corsi di aggiornamento. L'obiettivo
e acquisire nuove metodologie didattiche, tecniche di gestione della classe e strumenti
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innovativi per una didattica pienamente inclusiva. Saranno privilegiati i temi sull'uso
strategico di nuove tecnologie e strumenti digitali e I'implementazione di metodologie
attive, come il Project Based Learning (PBL) in connessione con e-Twinning, per migliorare
l'inclusione e preparare gli studenti a essere cittadini piu consapevoli e attenti alla
sostenibilita.

Il personale ATA, attraverso specifici corsi di aggiornamento in Europa, si concentrera su
tematiche afferenti a amministrazione digitale, sicurezza informatica e uso di piattaforme
collaborative, mirando a potenziare I'efficienza amministrativa nell'ottica della transizione
al digitale dell'lstituto.

Il potenziamento metodologico-didattico e linguistico del personale docente favorira lo
sviluppo delle competenze degli studenti. In aggiunta, € prevista una mobilita di gruppo
degli studenti in Europa, la cui preparazione e realizzazione trasformera l'esperienza in una
vera e propria palestra di cittadinanza, inclusione e sostenibilita. Tali azioni sono volte a
produrre un impatto positivo sulla motivazione e soddisfazione lavorativa e didattica
dell'intera comunita scolastica.

Scambi culturali internazionali

In presenza

Modalita utilizzate per il potenziamento delle competenze
multilinguistiche

Erasmus plus 2021/27 - Mobilita individuale ai fini dell'apprendimento (KA1)
Promozione di certificazioni linguistiche

Mobilita studentesca internazionale

Progettualita eTwinning

Progettualita Erasmus+

Gemellaggi virtuali

Mobilita internazionale di docenti, Dirigenti e personale ATA

Job shadowing e formazione all'estero

IS F.BESTA - TVIS01600D 79



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028

X Azioni per lo sviluppo dei processi di
internazionalizzazione

Destinatari

Docenti

Personale
ATA

Studenti
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Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

IS F.BESTA (ISTITUTO PRINCIPALE)

O Azione n° 1: LABORATORI INNOVATIVI PER LO
SVILUPPO DI COMPETENZE STEM

I'lstituto Besta ha partecipato all'avviso MIM n.88643 del 3 giugno 2025 che promuove la
realizzazione di laboratori innovativi ed avanzati per lo sviluppo di competenze
tecnologiche e professionali degli studenti. Con i fondi assegnati stiamo realizzando tre
nuovi ambienti di apprendimento tecnologici finalizzati allo sviluppo delle competenze
STEM dei nostri studenti:

1. Fab Lab ( Fabrication Laboratory) laboratorio di fabbricazione digitale dove progettare
e costruire oggetti reali usando tecnologie digitali. Organizzato in varie aree (di
progettazione, fabbricazione digitale, montaggio, elettronica) rendera disponibili
stampanti 3D per creare oggetti in plastica, laser cutter per tagliare e incidere legno e
plastica, plotter da taglio per adesivi e materiali piu sottili, consentira agli studenti di
realizzare prototipi, svolgere progetti imparando tecnologia e sviluppando creativita,
lavorare in gruppo per trasformare un'idea in un oggetto reale.

2. Laboratorio di fotografia, per sviluppare creativita e senso estetico, imparare le basi
della fotografia digitale, educare allo sguardo critico sulle immagini, collegare fotografia,
arte, tecnologia e comunicazione, realizzare progetti scolastici (mostre, rivista di istituto,
sito web). Il laboratorio si articolera in area teorica e di editing, set fotografico, zona con
fotocamere e obiettivi.

3. Laboratorio di Igiene e cultura medico-sanitaria con Digital board e visori Oculus per
esplorare virtualmente il corpo umano e i suoi organi, banconi da lavoro, armadi per
reagenti chimici e vetreria, modelli anatomici scomponibili, attrezzature e strumentazioni
di analisi per la realizzazione di attivita tecnico-pratiche in un percorso formativo a
carattere scientifico e tecnologico che fornisce agli studenti conoscenze/competenze
riguardanti la struttura e il funzionamento dell’'organismo umano, i processi patologici ed i
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principi di igiene e metodologia epidemiologica.

Metodologie specifiche per I'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

Promuovere la realizzazione di attivita pratiche e di laboratorio

Utilizzare metodologie attive e collaborative

Favorire la costruzione di conoscenze attraverso |'utilizzo di strumenti tecnologici e
informatici

Promuovere attivita che affrontino questioni e problemi di natura applicativa
Utilizzare metodologie didattiche per un apprendimento di tipo induttivo
Realizzare attivita di PCTO nell'ambito STEM

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
competenze STEM

Le Linee Guida, emanate ai sensi della legge 197/2022, hanno previsto che le istituzioni
scolastiche progettino azioni dedicate a rafforzare nei curricoli lo sviluppo delle
competenze matematico-scientifico-tecnologiche e digitali legate agli specifici campi di
esperienza e l'apprendimento delle discipline STEM, anche attraverso metodologie
didattiche innovative. La finalita e duplice: fare acquisire alle studentesse e agli studenti
I'attitudine al pensiero logico e computazionale e alla risoluzione di problemi in maniera
non unidirezionale per comprendere la complessita del mondo attuale e incentivare le
iscrizioni, in particolare delle studentesse, ai curricoli STEM terziari, anche al fine di
combattere le disparita di genere.

| tre nuovi ambienti di apprendimento che stiamo realizzando si collocano in questa
prospettiva perché consentono il ricorso a metodologie didattiche innovative che motivano
gli studenti valorizzandone il protagonismo, privilegiano il lavoro di gruppo e potenziano
I'interdipendenza positiva, ma soprattutto coniugano la teoria e la pratica.

Tutti i nostri Indirizzi prevedono lo studio curricolare dell'Informatica (TIC) indispensabile
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per preparare gli studenti alle sfide della tecnologia digitale, ormai onnipervasiva in tutti gli
ambienti di lavoro e studio. Non va dimenticata I'importanza dell'lA il cui utilizzo, corretto e

consapevole, deve diventare oggetto di insegnamento.

A questi temi il nostro Istituto ha dedicato in questi ultimi anni numerosi interventi
formativi rivolti agli studenti e al personale, sostenuti con le risorse a valere sul PNRR in
attuazione dei DM 66 e DM 65.
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Moduli di orientamento formativo

IS F.BESTA (ISTITUTO PRINCIPALE)

Scuola Secondaria Il grado

O Modulo n° 1: Modull di orientamento formativo per
la classe |

+ Attivita
accoglienza

+ Consapevolezza
del sé

+ |l progetto di
vita

* Progetti salute

lo e il mio mondo e stile di vita

Servizi Commerciali - Web sano
. La tutela della salute )
Community + Educazione alla

Cittadini consapevoli legalita con

Polizia Locale di
TV

* Educazione alla
civilta con Arma
dei Carabinieri
diTv

* Incontri con
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Servizi Commerciali - Design
per la comunicazione visiva e
pubblicitaria

Servizi culturali e dello
spettacolo

IS F.BESTA - TVIS01600D

Le forme della comunicazione
visiva

La tutela della salute

Progetto fotografico
Tutela della privacy

La tutela della salute

PTOF 2025 - 2028

CEIS
Safer Internet
day

Attivita
accoglienza
Consapevolezza
del sé

Il progetto di
vita

Progetti salute
e stile di vita
sano
Educazione alla
legalita con
Polizia Locale di
TV

Educazione alla
civilta con Arma
dei Carabinieri
diTv

Incontri con
CEIS

Safer Internet
day

Consapevolezza
del sé

Il progetto di
vita

Attivita
accoglienza
Uso
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La famiglia

Servizi per la Sanita e o
) . La sostenibilita
I'Assistenza Sociale

Cittadini consapevoli

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari

Classe | 15

PTOF 2025 - 2028

consapevole
della tecnologia
Progetti salute
e stile di vita
sano

Attivita
accoglienza
Consapevolezza
del sé

Il progetto di
vita

Progetti salute
e stile di vita
sano

N° Ore Extracurriculari ~ Totale

30

Modalita di attuazione del modulo di orientamento

formativo

ATTIVITA' VARIE E PROGETTI SALUTE

Scuola Secondaria Il grado

IS F.BESTA - TVIS01600D
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O Modulo n° 2: Modulo di orientamento formativo
per la classe Il

+ (Cittadinanza attiva

+ Cittadini del mondo
-Associazione PIME

* Uso consapevole
della tecnologia

+ Progetti salute e stile
di vita sano

La tutela della salute * Leistituzioni del

territorio CCIA,

Servizi Commerciali - Web
Community

Entrate, Agenzia
delle Dogane

+ Orientamento attivo
nella transizione
Scuola-Universita
-Universita di Ca’
Foscari

+ Uscite sul territorio
* Incontri con esperti
| palazzi delle istituzioni del mondo del lavoro
Servizi Commerciali - Design + (Cittadinanza attiva
per la comunicazione visiva La tutela della salute + Uso consapevole
e pubblicitaria della tecnologia

+ Progetti salute e stile

di vita sano

* Le istituzioni del
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Servizi Culturali e dello

Spettacolo

Servizi per la Sanita e
I'Assistenza Sociale

| canali comunicativi e i diversi
stili e linguaggi

La tutela della salute

Asilo nido

| servizi Socio sanitari del
territorio

| palazzi delle Istituzioni

La tutela della salute

Numero di ore complessive

IS F.BESTA - TVIS01600D

PTOF 2025 - 2028

territorio CCIA,
Agenzia delle
Entrate, Agenzia
delle Dogane
Orientamento attivo
nella transizione
Scuola-Universita
-Universita di Ca’
Foscari

Conferenze con
esperti del settore
Uso consapevole e
specifico della
tecnologia

Progetti salute e stile
di vita sano

Cittadinanza attiva e
autoimprenditorialita
Uso consapevole
della tecnologia e
della rete

Progetti salute e stile
di vita sano
Laboratorio sulle
professioni socio
sanitarie
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Classe N° Ore Curriculari  N° Ore Extracurriculari Totale
Classe Il 15 15 30

Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

- ATTIVITA' VARIE E PROGETTI SALUTE

Scuola Secondaria Il grado

O Modulo n° 3: Modulo di orientamento formativo
per la classe llI

* Uso
consapevole
della tecnologia
e cittadinanza

Approccio al mondo del lavoro digitale -digital

Servizi Commerciali - Web goal
. La tutela della salute )
Community * Incontri con
esperti del
mondo del
lavoro
« Cameradi

Commercio
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Servizi Commerciali - Design
per la Comunicazione Visiva e
Pubblicitaria

Servizi Culturali e dello
Spettacolo

IS F.BESTA - TVIS01600D

La comunicazione aziendale

La tutela della salute

Organizzazione editoriale
dell'informazione

PTOF 2025 - 2028

Venezia e
Rovigo: Fare
impresa
Progetti salute
e stile di vita
sano
Percorso
orientamento
con Metalogos

Uso
consapevole
della tecnologia
e cittadinanza
digitale
Incontri con
esperti del
mondo del
lavoro
Progetti salute
e stile di vita
sano

Camera di
Commercio
Venezia e
Rovigo: Fare
impresa
Percorso
orientamento
con Metalogos

La tutela della
salute
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Fact checking * Incontri con
esperti del
Internet Culture
mondo del
lavoro

* Progetti salute
e stile di vita
sano

+ Partecipazione
a conferenze
tematiche e/o
con esperti del
mondo del
lavoro

* Progetto sala
stampa Festival
Treviso Citta
impresa

* Progetto
programma
televisivo Talk
Show per
canali
istituzionali
(BML)

* Progetto
Editoriale BML -
Consigli
Cinematografici

Infanzia e minori Riferimento a

N ” tutte le
Servizi per la Sanita e Disabilita te di
isabilita roposte di

I'Assistenza Sociale brop ,

progetti

La tutela della salute ) .
inerenti la FSL
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. /!!\d

(indicazioni
colonna
finalita) e a tutti

i Progetti
Benessere e
Salute
Numero di ore complessive
Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale
Classe lll 30 0 30

Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

PCTO
- ATTIVITA' VARIE E PROGETTI SALUTE

Scuola Secondaria Il grado

O Modulo n° 4: Modulo di orientamento formativo
per la classe IV

Servizi Commerciali - Web L'azienda + Consapevolezza
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Community

IS F.BESTA - TVIS01600D

La tutela della salute

PTOF 2025 - 2028

sulle skills
richieste dal
mercato del
lavoro,
conoscenza e
utilizzo degli
strumenti
necessari
allingresso nel
mondo del
lavoro.
Particolare focus
viene posto
sulla gestione
della web
reputation e delle
tecniche del
public speaking
Progetti salute e
stile di vita sano
Partecipazione a
conferenze
tematiche e/o
con esperti del
mondo del lavoro
Fiera
dell'orientamento
a Pordenone
Orientamento
IUAV

Percorso
orientamento
con Metalogos
Professioni e
passioni che
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costruiscono il
futuro-Fiera 4
passi TV

* Incontri con
esperti del
mondo del lavoro

« Educazione
finanziaria

+ Educazione
imprenditoriale

* Progetti salute e
stile di vita sano

+ Partecipazione a

oo conferenze
La sostenibilita
Servizi Commerciali - Design tematiche e/o
per la Comunicazione Visiva e La tutela della salute con esperti del
Pubblicitaria mondo del lavoro
+ Fiera

dell'orientamento
a Pordenone

+ Orientamento
IUAV

* Percorso
orientamento
con Metalogos

+ Orientamento
attivo ISIA Roma
design

Sostenibilita * Incontri con

Gestione e organizzazione
Spettacolo & mondo del lavoro

produttiva in ambienti complessi
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Servizi per la Sanita e
|'Assistenza Sociale

IS F.BESTA - TVIS01600D

La tutela della salute

Le dipendenze
Gli anziani

La tutela della salute

PTOF 2025 - 2028

Educazione
finanziaria
Educazione
imprenditoriale
Progetti salute e
stile di vita sano
Partecipazione a
conferenze
tematiche e/o
con esperti del
mondo del lavoro
Workshop
fotografico
esperto esterno
De Mayda
Progetto sala
stampa Festival
Treviso Citta
impresa
Progetto
documentario
Progetto
programma
televisivo Fast
Fashion per
canali
Istituzionali (BML)

Riferimento a
tutte le proposte
di progetti
inerenti la FSL
(indicazioni
colonna finalita)
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A

e a tutti i Progetti
Benessere e
Salute

+ Open day sulle

professioni
sanitari con
I'Ordine TSRM
Numero di ore complessive
Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale
Classe IV 30 0 30

Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

PCTO
- ATTIVITA' VARIE E PROGETTI SALUTE

Scuola Secondaria Il grado

O Modulo n° 5: Modulo di orientamento formativo
per la classe V

IS F.BESTA - TVIS01600D 96



L'OFFERTA FORMATIVA

X Moduli di orientamento formativo

Servizi Commerciali - Web
Community

IS F.BESTA - TVIS01600D

La globalizzazione
La ricerca del lavoro

La tutela della salute

PTOF 2025 - 2028

+ Consapevolezza

sulle skills
richieste oggi
dal mercato del
lavoro,
conoscenza e
utilizzo degli
strumenti
necessari
allingresso nel
mondo del
lavoro.
Particolare
focus viene
posto sulla
gestione della
web reputation
e delle tecniche
del public
speaking
Mercato del
lavoro, cv,
colloquio e
canali perla
ricerca attiva
Ordine
Consulenti del
lavoro-Il lavoro
viaggia con noi
Incontri con
Confartigianato
Incontri con
Giardia di
finanza

Talenti al lavoro
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Servizi Commerciali - Design
per la Comunicazione Visiva e
Pubblicitaria

IS F.BESTA - TVIS01600D

[ mondo del lavoro

La tutela della salute

PTOF 2025 - 2028

Come navigare
nel mercato del
lavoro-Veneto
Lavoro

Job orienta VR
INPS per le
scuole
CSV-incontro
sul servizio
civile

Moduli
orientamento
conle
universita/ITS
Partecipazione
a conferenze
tematiche e/o
con esperti del
mondo del
lavoro
Progetto
Upshift-Ja Italia

Consapevolezza
sulle skills
richieste oggi
dal mercato del
lavoro,
conoscenza e
utilizzo degli
strumenti
necessari
allingresso nel
mondo del
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lavoro.
Particolare
focus viene
posto sulla
gestione della
web reputation
e delle tecniche
del public
speaking

« Mercato del
lavoro, cv,
colloquio e
canali perla
ricerca attiva

* Ordine
Consulenti del
lavoro-Il lavoro
viaggia con noi

* Incontri con
Confartigianato

* Incontri con
Giardia di
finanza

+ Talenti al lavoro
Come navigare
nel mercato del
lavoro-Veneto
Lavoro

* Job orienta VR

* INPS per le
scuole

+ CSV-incontro
sul servizio
civile

« Moduli
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orientamento
conle
universita/ITS

+ Partecipazione
a conferenze
tematiche e/o
con esperti del
mondo del
lavoro

* |l proprio
Progetto di Vita
* Le proposte di
progetti
inerenti la FSL
(indicazioni
colonna finalita)
* Moduli
orientamento
conle
Immigrazione universita/ITS
Servizi per la Sanita e * Partecipazione

. N ) La salute mentale
|'Assistenza Sociale a conferenze

La tutela della salute tematiche e/o
con esperti
delle
professioni
sanitarie

* Job orienta VR
+ CSV-incontro
sul servizio

civile
* Moduli
orientamento
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con le
universita/ITS

+ Jaltalia
Progetto
Upshift
Numero di ore complessive
Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale
Classe V 30 0 30

Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

PCTO
Percorsi di orientamento delle universita nelle scuole
- ATTIVITA' VARIE E PROGETTI SALUTE
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Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

® Progetto FSL Servizi per la Sanita e I'Assistenza Sociale

La progettazione FORMAZIONE SCUOLA LAVORO (ex PCTO) si inserisce nel quadro produttivo e
dei servizi presenti sul territorio. La preparazione scolastica mira a far conoscere agli studenti
tale tessuto sociale fornendo le conoscenze, le abilita e le competenze necessarie per inserirsi in
esso efficacemente grazie alle competenze professionali acquisite. Piu ampiamente, al di la del
profilo professionale che si va a costruire, la FSL, come intesa in questo progetto, mira alla
conoscenza del territorio in termini di offerta di servizi ed interventi. Dall’analisi del Piano di
Zona dellULSS 2 e della situazione dei servizi sociali e sanitari di Treviso emergono alcuni aspetti
cui puntare grazie alla formazione erogata dal nostro Istituto. A seconda dei vari target di utenza
(famiglia, minori, persone anziane, persone disabili, persone con dipendenze, immigrati...) e
delle relative necessita, le nostre studentesse e i nostri studenti progettano attivita di intervento
migliorativo attraverso cui esercitare conoscenze, abilita e competenze. Il percorso si snoda a
partire dalla classe seconda attraverso interventi, progetti e unita di intervento al fine di:

Obiettivi di FORMAZIONE SCUOLA-LAVORO classe seconda:

* Motivare ad uno studio piu proficuo e facilitare i processi cognitivi valorizzando i diversi stili di
apprendimento;

* potenziare conoscenze, competenze e capacita mediante esperienze concrete;

* rimotivare allo studio, recupero degli alunni in difficolta, valorizzare le eccellenze;

« favorire e promuovere le relazioni sociali e le dinamiche di rapporto esistenti;

* sviluppare le competenze comunicative ed organizzative;

* acquisizione di nuove competenze e capacita;

* potenziare le conoscenze mediante esperienze dirette e concrete attraverso le visite guidate;

* contribuire a far scoprire le competenze come momento fondamentale per la realizzazione di
Sé;
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* conoscere i servizi presenti sul territorio: le finalita, gli obiettivi, 'utenza a cui rispondono, le
attivita svolte, le metodologie di lavoro e le figure professionali presenti;

* riconoscere la centralita e 'importanza del lavoro di rete fra servizi.
Obiettivi FORMAZIONE SCUOLA- LAVORO classe terza, quarta e quinta:
* Favorire e sollecitare la motivazione allo studio;

« avvicinare il mondo della scuola e dellimpresa concepiti come attori di un unico processo che
favorisca la crescita e lo sviluppo della personalita e del bagaglio culturale e professionale dei
giovani;

* socializzare e sviluppare caratteristiche e dinamiche alla base del lavoro in azienda (lavoro di
squadra, relazioni interpersonali, rispetto di ruoli e gerarchie, strategie aziendali e valori
distintivi ecc.);

* rendere consapevoli i giovani del profondo legame tra la propria realizzazione futura come
persone e come professionisti e le competenze acquisite durante la propria vita scolastica;

* acquisire competenze spendibili nel mondo del lavoro;

* migliorare la comunicazione a tutti i suoi livelli e abituare i giovani all'ascolto attivo;

* sollecitare la capacita critica;

* acquisire la capacita di essere flessibili nel comportamento e nella gestione delle relazioni;

* avvicinare al mondo del lavoro per favorire l'orientamento, scoprire le strategie di mercato e
sviluppare idee imprenditoriali.

La richiesta di nuove competenze per rispondere alle esigenze individuali e a quelle di
innovazione e competitivita dei sistemi economici, pone il sistema d'istruzione nella condizione
di adottare strategie mirate a migliorare le pratiche e gli interventi organizzativi atti ad agevolare
il cambiamento. Emerge, quindi, la necessita di potenziare la centralita dello studente nell'azione
educativa, di incrementare la collaborazione con il contesto territoriale e di predisporre percorsi
formativi efficaci, orientati a integrare i nuclei fondanti degli insegnamenti con lo sviluppo di
competenze trasversali o personali, comunemente indicate nella scuola e nel mondo del lavoro
come soft skill. Listituto Besta sviluppa un’azione didattica integrata, per favorire e potenziare le
connessioni tra gli apprendimenti in contesti formali, informali e non formali, valorizzando
I'aspetto emotivo e relazionale come parte sostanziale del processo di formazione, di cui
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apprendere, partecipare, comunicare, socializzare, condividere, sperimentare e scoprire
costituiscono elementi essenziali, garantendo lo sviluppo delle competenze chiave per
lapprendimento permanente. L'acquisizione delle competenze trasversali permette allo
studente di arricchire il proprio patrimonio personale con una serie di conoscenze, abilita e
atteggiamenti che gli consentono di assumere comportamenti adeguati rispetto alle diverse
situazioni in cui si pu0 venire a trovare, dalla piu semplice alla piu complessa.

PROGETTI FSL

Di seguito i progetti proposti alle nostre classi sotto forma di UDA concordate ad inizio anno dai
docenti dei CdC, e realizzati in collaborazione con varie agenzie del territorio e nazionali:

* COSA FARO’ DA GRANDE? APPROFONDIMENTO SUL SERVIZIO CIVILE IN COLLABORAZIONE COL
CENTRO SERVIZI PER IL VOLONTARIATO

* VOCI DI DENTRO VOCI DI FUORI - in collaborazione con IPM

* PROGETTO IN COLLABORAZIONE CON IL MUSEO BAILO - MUSEO PER TUTTI- MUSEO IN
COMPAGNIA

* CITTADINANZA ATTIVA - ANTIBIOTICI E VACCINI

* JAITALIA- UPSHIFT “AZIENDA IN AZIONE"

* INCONTRI E LABORATORI CON L’ASSOCIAZIONE AIPD (PERSONE CON LA SINDROME DI DOWN)
* INCONTRI L'ASSOCIAZIONE ALA (PERSONE CON SINDROME DELLO SPETTRO AUTISTICO)

* INCONTRO CON I NAT'S E CON | BAMBINI LAVORATORI DEL SUD AMERICA

* INCONTRO FORMATIVO CON LE FIGURE PROFESSIONALI OPERANTI NELLE SCUOLE
DELL'INFANZIA

* INCONTRO FORMATIVO CON LE FIGURE PROFESSIONALI OPERANTI NELLE RESIDENZE PER
ANZIANI E PER DISABILI

* DANCEABILITY (progetto extracurricolare su base volontaria)

« APPRONDIMENTO SUL MONDO DEL LAVORO "TALENTI AL LAVORO" PROMOSSO DA VENETO
LAVORO

* INCONTRI CON EX ALLIEVI/ ORALAVORATORI
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* INCONTRI CON PIME: FUORI CLASSE NEL MONDO
* INCONTRI DI APPROFONDIMENTO CON FONDAZIONE ZANETTI

* PROGETTO “NONNI STRANI” PROGETTO IN COLLABORAZIONE CON CENTRI SOLLIEVO
DELL'AULSS2 DELLA MARCA TREVIGIANA

* PROGETTO “NASTRINO INVISIBILE", APPROFONDIMENTO SUL DIABETE DI TIPO 1
* APPROFONDIMENTO SULLE CELLULE STAMININALI'IN COLLABORAZIONE CON ADOCES

* INCONTRO DI ORIENTAMENTO POST DIPLOMA PRESSO IL SALONE FIERISTICO “JOB ORIENTA”
DI VERONA

« PROMOZIONE DEL BENESSERE BIO-PSICO-SOCIALE A SCUOLA: “Salute, affettivita e sessualita”

* INCONTRO DI APPROFONDIMENTO SULLE “MALATTIE SESSUALMENTE TRASMISSIBILI E
GRAVIDANZA RESPONSABILE"

* OPEN DAY - PROGETTO DI ORIENTAMENTO PROFESSIONALE in collaborazione con I'Ordine
delle professioni sanitarie minori di Treviso-Belluno

* ORIENTAMENTO UNIVERSITARIO IN COLLABORAZIONE CON UNIPD

TIROCINI

Nellambito della FSL l'attivita di tirocinio riveste unimportanza fondamentale perché consente
agli studenti di svolgere un periodo di formazione presso una struttura ospitante, coerente col
profilo professionale in uscita, durante il quale mettere alla prova le conoscenze acquisite a
scuola. L'obbiettivo e duplice: aiutare lo studente a capire se quella carriera & adatta a lui;
sviluppare le cosiddette soft skills (lavoro di squadra, puntualita, problem solving) e le
competenze tecniche specifiche del settore. Non si tratta di un rapporto di lavoro, ma di un
percorso formativo integrato nel piano di studi che si svolge, previa co-progettazione, presso
Enti Privati, Pubblici, Imprese e Aziende del Terzo Settore. Tutte le studentesse e gli studenti
svolgono obbligatoriamente, prima dell'inserimento aziendale, un corso di formazione dedicato
alla sicurezza in ambito lavorativo.

Nel nostro Istituto i tirocini si svolgono con tempistiche diverse a seconda dell'annualita: classi
terze, dal 12 al 31 gennaio 2026; classi quarte, dal 25 maggio al 20 giugno 2026.
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ARTICOLAZIONE DELLE ATTIVITA' DI FSL

classe Ore di tirocinio aziendale Ore di attivita d'aula Totale ore
Terza 120 30 150
Quarta 160 30 190
Quinta 20 20
Modalita

PCTO presso Str. Ospitante e IFS

Soggetti coinvolti

Enti Privati, Pubblici e Imprese

Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

La particolare natura delle competenze trasversali necessita di modalita che misurino il grado di
padronanza delle stesse, in modo coerente con l'intero percorso formativo e integrato con gli
obiettivi e i risultati di apprendimento dei curricula. Il nostro Istituto per monitorare il percorso
formativo ricorre a modalita che rilevano non solo i traguardi definiti, ma anche il grado di
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consapevolezza personale raggiunto dallo studente, per rendere significativo il processo di
apprendimento.

Conformemente a quanto previsto dal DM 133/8 luglio 2025, con cui il MIM é intervenuto sulle
modalita del monitoraggio qualitativo dei PCTO/ora FSL, i nostri Consigli di classe
tradizionalmente impiegano un’ ampia gamma di strumenti per la valutazione degli esiti delle
attivita di FSL e delle loro ricadute sugli apprendimenti disciplinari e sulla valutazione del
comportamento, di seguito sintetizzati:

1. Bilancio delle Competenze. Prima del tirocinio, lo studente compila in autonomia la prima

sezione (aspettative e obiettivi); al rientro dal tirocinio, lo studente compila la seconda parte
insieme al Tutor interno per un bilancio finale e la valutazione del percorso.

2. Strumenti per la preparazione al rientro. Diario di Bordo: lo studente lo compila

quotidianamente durante il tirocinio. Format analisi di caso, documento fornito per svolgere il
report scritto al rientro.

3. Valutazione finale Report Scritto: si terra in un’unica data ufficiale, in parallelo per tutte le

classi a seconda dell'annualita, pochi giorni dopo il rientro. La correzione sara svolta
congiuntamente dai docenti di materie professionalizzanti utilizzando apposite griglie di
correzione/valutazione. Report Orale: gli studenti delle classi terze presentano il percorso svolto,
col supporto di un prodotto multimediale da loro realizzato, alla presenza dei docenti di Diritto e
Laboratorio SSS; per le classi quarte gli studenti presentano il percorso svolto, col supporto di un
prodotto multimediale da loro realizzato, alla presenza dei docenti di Scienze Umane e Igiene e
cultura medico sanitaria.

4. Valutazione del comportamento: si terra conto della valutazione espressa dal Tutor aziendale

per determinazione del voto finale assegnato allo studente.

® Progetto FSL Servizi Commerciali

SERVIZI COMMERCIALI per la Web Community
SERVIZI COMMERCIALI Design per la comunicazione Visiva e Pubblicitaria

La Formazione Scuola-Lavoro (ex PCTO) non si esaurisce in uno stage o in un tirocinio, ma
rappresenta una complessa metodologia didattica che intende dare alle studentesse ed agli
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studenti la possibilita di apprendere in situazione pratico - lavorativa, di “apprendere facendo”,
integrando attivita di studio e ad altre di pratica. Questo approccio consente di superare la
separazione tra momento formativo e momento applicativo e si basa sul concetto in cui
educazione formale, informale ed esperienza di lavoro si completano in un unico progetto
formativo.

La progettazione delle attivita tiene conto dei fabbisogni formativi del territorio e si realizza
attraverso un percorso costruito per il singolo studente comprensivo di valutazione finale.
Questa progettualita condivisa con Associazioni di categoria, Enti e Aziende del territorio e
diventata tradizione di qualita consolidata del nostro Istituto, spesso in grado di consentire, al
termine del percorso quinquennale, 'immediato inserimento lavorativo delle nostre studentesse
e dei nostri studenti.

Sebbene la normativa in materia determini almeno 210 ore d’'obbligo per la FSL negli Istituti
Professionali, la nostra progettazione ne prevede un numero piu ampio, 360 ore nell'arco del
triennio, in alcuni casi con awio anche nel secondo anno. Fanno parte del monte ore
complessivo le attivita di tirocinio aziendale, le attivita d'aula realizzate con incontri e workshop
tenuti da esperti esterni, UDA specifiche realizzate dai consigli di classe.

Il percorso ha la seguente articolazione:

Classe Esperienza presso azienda ospitante Attivita d'aula Totale
Terza 120 30 150
Quarta 160 30 190
Quinta - 20 20
Totale 280 80 360

La programmazione delle attivita per 'anno scolastico 2025-2026 prevede 'organizzazione di
attivita con il coinvolgimento anche di soggetti esterni, attraverso:

+ la progettazione di una esperienza presso le aziende ospitanti, sia per le classi terze che
quarte;

+ Uda progettate dai Consigli di classe, anche congruenti con le attivit a programmate
nell'ambito dell Educazione Civica e dell'Orientamento, con il coinvolgimento di esperti
esterni;

+ |” adesione a progetti proposti da Partner terzi, comprese le attivit a in remoto, anche su
piattaforme digitali;
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+ la progettazione di ulteriori esperienze presso aziende ospitanti, nei casi in cui sia possibile
effettuare una co-progettazione individuale del percorso.

OBIETTIVI CLASSE TERZA, QUARTA E QUINTA

+ Favorire e sollecitare la motivazione allo studio;

*+ awvicinare il mondo della scuola e dell'impresa concepiti come attori di un unico processo
che favorisca la crescita e lo sviluppo della personalita e del bagaglio culturale e
professionale dei giovani;

* socializzare e sviluppare caratteristiche e dinamiche alla base del lavoro in azienda (lavoro
di squadra, relazioni interpersonali, rispetto di ruoli e gerarchie, strategie aziendali e valori
distintivi ecc.);

+ rendere consapevolii giovani del profondo legame tra la propria realizzazione futura come
persone e come professionisti e le competenze acquisite durante la propria vita scolastica;

*+ acquisire competenze spendibili nel mondo del lavoro;

* migliorare la comunicazione a tutti i suoi livelli e abituare i giovani all'ascolto attivo;

+ sollecitare la capacita critica;

*+ acquisire la capacita di essere flessibili nel comportamento e nella gestione delle relazioni;

+ awvicinare al mondo del lavoro per favorire I'orientamento, scoprire le strategie di mercato
e sviluppare idee imprenditoriali.

L'Istituto programma e valuta le attivita con riferimento alle competenze definite nel
supplemento Europass al certificato. In particolare, per la programmazione delle esperienze
presso le aziende ospitanti delle classi Terze e Quarte, sono state estrapolate le seguenti
competenze, valutate dal tutor aziendale:

COMPETENZE GENERALI per CLASS| TERZE E QUARTE

+ Redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni professionali.

* Individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati
per intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

COMPETENZE PROFESSIONALI CLASSI TERZE WEB COMMUNITY

* Interagire nel sistema azienda e riconoscere i diversi modelli di strutture organizzative
aziendali;

+ svolgere attivita connesse all’'attuazione delle rilevazioni aziendali con I'utilizzo di
strumenti tecnologici e software applicativi di settore;
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* interagire nell'area della gestione commerciale per le attivita relative al mercato e
finalizzate al raggiungimento della customer satisfaction;

*+ interagire col sistema informativo aziendale anche attraverso l'uso di strumenti
informatici e telematici.

COMPETENZE PROFESSIONALI CLASSI QUARTE E QUINTE WEB COMMUNITY

+ Svolgere attivita connesse all'attuazione delle rilevazioni aziendali con I'utilizzo di strumenti
tecnologici e software applicativi di settore;

* interagire nell'area della logistica e della gestione del magazzino con particolare attenzione
alla relativa contabilita;

+ contribuire alla realizzazione dellamministrazione delle risorse umane con riferimento alla
gestione delle paghe, al trattamento di fine rapporto ed ai connessi adempimenti previsti
dalla normativa vigente;

* interagire nell'area della gestione commerciale per le attivita relative al mercato e
finalizzate al raggiungimento della customer satisfaction;

* utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale anche con
riferimento alle strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete;

+ utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative nei vari contesti: sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.

COMPETENZE PROFESSIONALI CLASSI TERZE DESIGN

* Interagire nel sistema azienda e riconoscerne gli elementi fondamentali, i diversi modelli di
organizzazione e di funzionamento;

* interagire nei contesti produttivi del settore utilizzando tecniche e strumentazioni
adeguate;

* interagire col sistema informativo aziendale anche attraverso I'uso di strumenti informatici
e telematici;

* interagire nell'area della gestione commerciale per le attivita relative al mercato, alla
ideazione e realizzazione di prodotti coerenti con le strategie di marketing e finalizzate al
raggiungimento della customer satisfaction.

COMPETENZE PROFESSIONALI CLASSI QUARTE E QUINTE DESIGN

* Interagire nell'area della gestione commerciale per le attivita relative al mercato, alla
ideazione e realizzazione di prodotti coerenti con le strategie di marketing e finalizzate al
raggiungimento della customer satisfaction;
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* interagire col sistema informativo aziendale anche attraverso l'uso di strumenti informatici
e telematici;

* interagire nel sistema azienda e riconoscerne gli elementi fondamentali, i diversi modelli di
organizzazione e di funzionamento;

* interagire nei contesti produttivi del settore utilizzando tecniche e strumentazioni
adeguate.

METODOLOGIE

I singoli Consigli di classe procedono alla approvazione di Unita di apprendimento compatibili
con gli obiettivi generali e professionali programmati.

Le lezioni curriculari sono arricchite ed integrate da incontri - seminari, a contenuto anche
multidisciplinare, utili alla identificazione delle esigenze della realta operativa e alla costruzione
di un bagaglio di competenze adeguate al contesto territoriale.

MODALITA’ DI ACCERTAMENTO DELLE COMPETENZE ACQUISITE

Si rimanda alla sezione dedicata.

La certificazione delle competenze delle classi terze, quarte e quinte € a cura del Consiglio di
classe, al termine delle attivita programmate, in sede di scrutinio finale.

ATTIVITA

Il nostro Istituto e in costante dialogo col territorio al fine di intercettarne i bisogni e le
opportunita. Per questo ogni anno la nostra rete di partner si consolida, ma anche si amplia
consentendoci di progettare nuovi percorsi e di allargare il nostro orizzonte con testimonianze e
workshop di esperti esterni rappresentativi del mondo del lavoro cui afferiscono i nostri indirizzi.

Per il 2025-2026 la progettazione FSL prevede in generale di:

+ proseguire le attivita gia avviate con CONFCOMMERCIO, CONFARTIGIANATO, CAMERA DI
COMMERCIO, FAIRTRADE ITALIA, INPS;
« rafforzare le attivita che portano, nella loro parte conclusiva, alla messa a punto del CV e
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della relazione Formazione scuola - lavoro da presentare agli esami di Stato, in
collaborazione con ANPAL;

+ programmare, con i coordinatori di dipartimento, una verifica ed eventuale potenziamento
delle UDA gia sperimentate per le classi terze, quarte e quinte;

+ Tirocinio aziendale per le classi terze dal 9 al 28 febbraio 2026 e relativo monitoraggio al
rientro;

+ Tirocinio aziendale per le classi terze dal 12 gennaio al 07 febbraio 2026 e relativo
monitoraggio al rientro.

Nello specifico, a seconda delle declinazioni DESIGN DELLA COMUNICAZIONE VISIVA E
PIBBLICITARIA E WEB COMMUNITY le classi del triennio saranno impegnate nelle seguenti
attivita:

Azienda partner Attivita Classi DESIGN

ISIA Roma Design, sede Orientamento Attivo - design industriale e della VY
di Pordenone comunicazione visiva. Y

New: Parita di genere e commercio equo:
FAIR TRADE ITALIA . . , 1, IvV,v
Incontri formativi, project work.

CAMERA COMMERCIO

Orientamento al lavoro e alle professioni \YAY
TREVISO

INPS Presentazione del Bilancio sociale 2024 V

UNICREDIT START UP Attivita on line

YOUR LIFE _ _ - IV,V su adesione
Educazione finanziaria

30 ORE Ul P E prevista la
Educazione imprenditoriale

costituzione di classi
90 ORE CON PROJECT

WORK Incontri di educazione finanziaria con esperti ~ trasversali.

UNIGENS
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BESTA MEDIA LAB

DIPARTIMENTO GRAFICA “Contenitore” di attivita nate all'interno dei

consigli di classe. I, IV, V su adesione

Redazione Rivista Cantarane

ISFAV - ISTITUTO DI
FOTOGRAFIA E ARTI
VISIVE

IED - ISTITUTO EUROPEO _ | _ ) _
Orientamento in uscita V su adesione
DI DESIGN

-UNIVERSITA IUAV DI
VENEZIA

-ALTRI ENTI DI
FORMAZIONE

CREATIVE HERO 2025

ISTITUTO SALESIANO
SAN MARCO - VENEZIA

sviluppare canali di attuazione della v
responsabilita sociale d'impresa e aiutare
a promuovere I'immagine aziendale.

TALENTI AL LAVORO
REGIONE VENETO Vv
Attivita di orientamento al mondo del lavoro

ORIENTATI VERSO NUOVE OPPORTUNITA'

IN PRINCIPIO SRL v,V

Progetto di transizione scuola - lavoro per
studenti con disabilita
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4 PASSI
Spettacoli, laboratori e incontri ,Iv,v
FESTIVAL PER LE SCUOLE
Webinar
ALTRI PARTNER Project Work LIV
ISTITUZIONALI o
Adesione a Proposte che pervengono in corso
d'anno.
Azienda partner Attivita Classi WEB
Confcooperative prov. Belluno e Progetto Bollicine: Percorso School of
Treviso e comune di Treviso Coop
New: Parita di genere e commercio
FAIR TRADE ITALIA 1, v,V

CAMERA COMMERCIO TREVISO

INPS

UNICREDIT START UP YOUR LIFE Attivita on line

30 ORE

90 ORE CON PROJECT WORK
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equo: Incontri formativi, project work.

Orientamento al lavoro e alle
” v,V
professioni

Presentazione del Bilancio sociale
2024

IV,V su adesione

Educazione finanziaria E prevista la

costituzione di classi

Educazione imprenditoriale .
trasversali.
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BEHAVE ME

csv

DIPARTIMENTO GRAFICA

REGIONE VENETO

IN PRINCIPIO SRL

4 PASSI

FESTIVAL PER LE SCUOLE

ALTRI PARTNER ISTITUZIONALI
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Incontri di educazione finanziaria con
esperti UNIGENS

SOFT SKILLS 1l

Costruire il Cambiamento: Campagne v

di Crow founding per il Terzo Settore

BESTA MEDIA LAB

“Contenitore” di attivita nate
all'interno dei consigli di classe. Il IV, V su adesione

Redazione Rivista Cantarane

TALENTI AL LAVORO
Attivita di orientamento al mondo del v

lavoro

ORIENTATI VERSO NUOVE
OPPORTUNITA'

VA%
Progetto di transizione scuola - lavoro
per studenti con disabilita
Spettacoli, laboratori e incontri l,Iv,vV
Webinar
Project Work ,1v,v

Adesione a proposte che pervengono

PTOF 2025 - 2028
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in corso d'anno.

ORGANIZZAZIONE
Lo staff FSL per l'indirizzo Commerciale in concreto:

* progetta le attivita, prendendo contatti con gli enti esterni e, con riferimento specifico alle
esperienze presso aziende ospitanti:

+ organizza le modalita di reperimento delle aziende/studi/PA individuando modalit a e
tempi, sulla base della logistica e delle caratteristiche degli studenti;

+ colloca gli studenti nelle aziende;

+ procede a contattare le strutture, a stipulare le convenzioni, a preparare la
documentazione necessaria;

+ fa da unico referente iniziale per le strutture;

+ fa da referente con i colleghi tutor e i coordinatori di classe;

+ informa gli allievi della collocazione finale in azienda;

+ consegna la documentazione agli studenti prima dello stage;

+ raccoglie la documentazione;

+ effettua il monitoraggio.

TUTORAGGIO

Compiti dei tutor interni durante i tirocini presso
aziende/enti ospitanti Compiti dei referenti di progetto FSL

nelle singole classi

+ Supportano la preparazione degli allievi al tirocinio + Collaborano con lo staff FSL

+ Comunicano all'organizzatore dei tirocini eventuali + Coordinano le attivita del
problematiche degli studenti consiglio di classe

+ Rappresentano il punto di riferimento per gli * Preparano gli studenti alle
studenti durante il tirocinio attivita, comprese quelle on

+ Raccolgono eventuali problematiche degli studenti line, di concerto coni
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durante il tirocinio e collaborano con lo Staff
formazione scuola - lavoro alla soluzione

+ Contattano le aziende per avere riscontro
sullandamento del tirocinio

* Rilevano le assenze e le inseriscono nel registro di
classe

* Riportano sul PFI le attivita di FSL realizzate dagli
studenti tutorati

* Guidano lo studente nell'analisi e nel miglioramento
delle sue competenze lavorative e personali,
valutare l'esperienza tenendo conto anche del
feedback del tutor aziendale e dell’'autovalutazione
dello studente.

Modalita

PTOF 2025 - 2028

componenti del consiglio di
classe

Monitorano le attivita on line
Raccolgono eventuali
problematiche degli studenti e,
in collaborazione col referente,
le risolvono

Rilevano le assenze e le
inseriscono nel registro di
classe

Calcolano le ore di attivita per
ogni studente e consegnano il
tutto al referente

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

Enti Privati, Pubblici e Imprese

Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

La particolare natura delle competenze trasversali necessita di modalita che misurino il grado di
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padronanza delle stesse, in modo coerente con l'intero percorso formativo e integrato con gli
obiettivi e i risultati di apprendimento dei curricula. Il nostro Istituto per monitorare il percorso
formativo ricorre a modalita che rilevano non solo i traguardi definiti ma anche il grado di
consapevolezza personale raggiunto dallo studente, per rendere significativo il processo di
apprendimento.

Conformemente a quanto previsto dal DM 133/8 luglio 2025, con cui il MIM é intervenuto sulle
modalita del monitoraggio qualitativo dei PCTO/ora FSL, i Consigli di classe tradizionalmente
impiegano un’ampia gamma di strumenti per la valutazione degli esiti delle attivita di FSL e delle
loro ricadute sugli apprendimenti disciplinari e sulla valutazione del comportamento, di seguito
sintetizzati:

1. Bilancio delle Competenze Prima del tirocinio, lo studente compila in autonomia la prima
sezione (aspettative e obiettivi); al rientro dal tirocinio, lo studente compila la seconda parte
insieme al Tutor interno per un bilancio finale e la valutazione del percorso.

2.Strumenti per la preparazione al rientro Diario di Bordo: lo studente lo compila

quotidianamente durante il tirocinio. Format analisi di caso, documento fornito per svolgere il
report scritto al rientro.

3. Valutazione finale: Report Scritto: si terra in un‘unica data ufficiale in parallelo per tutte le

classi a seconda dell'annualita pochi giorni dopo il rientro dal tirocinio. La correzione sara svolta
congiuntamente dai docenti di materie professionalizzanti. Report Orale: presentazione del
proprio percorso, con supporto di un prodotto multimediale, alla presenza dei docenti di
discipline professionalizzanti.

4. Valutazione del comportamento espressa dal Tutor aziendale: concorrera alla determinazione
del voto finale assegnato allo studente.

® Progetto FSL Servizi Culturali e dello Spettacolo

La Formazione Scuola-Lavoro (ex PCTO) non si esaurisce in uno stage o in un tirocinio, ma
rappresenta una complessa metodologia didattica che intende dare alle studentesse ed agli
studenti la possibilita di apprendere in situazione pratico - lavorativa, di “apprendere facendo”,
integrando attivita di studio e ad altre di pratica. Questo approccio consente di superare la
separazione tra momento formativo e momento applicativo e si basa sul concetto in cui
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educazione formale, informale ed esperienza di lavoro si completano in un unico progetto
formativo.

La progettazione delle attivita tiene conto dei fabbisogni formativi del territorio e si realizza
attraverso un percorso costruito per il singolo studente comprensivo di valutazione finale.
Questa progettualita condivisa con Associazioni di categoria, Enti e Aziende del territorio
diventata tradizione di qualita consolidata del nostro Istituto, spesso in grado di consentire, al
termine del percorso quinquennale, 'immediato inserimento lavorativo delle nostre studentesse
e dei nostri studenti.

Sebbene la normativa in materia determini almeno 210 ore d’'obbligo per la FSL negli Istituti
Professionali, la nostra progettazione ne prevede un numero piu ampio, 360 ore nell'arco del
triennio, in alcuni casi con avvio anche nel secondo anno. Fanno parte del monte ore
complessivo le attivita di tirocinio aziendale, le attivita d'aula realizzate con incontri e workshop
tenuti da esperti esterni, UDA specifiche realizzate dai consigli di classe.ll percorso ha la
seguente articolazione:

Classe Esperienza presso azienda ospitante Attivita d'aula Totale
Terza 120 30 150
Quarta 160 30 190
Quinta - 20 20
Totale 280 80 360

La programmazione delle attivita per 'anno scolastico 2025-2026 prevede l'organizzazione di
attivita con il coinvolgimento anche di soggetti esterni, attraverso:

* la progettazione di una esperienza presso le aziende ospitanti, sia per le classi terze che
quarte;

+ Uda progettate dai Consigli di classe, anche congruenti con le attivita programmate
nell’ambito dell Educazione Civica e dell'Orientamento, con il coinvolgimento di esperti
esterni;

+ l'adesione a progetti proposti da Partner terzi, comprese le attivita in remoto, anche su
piattaforme digitali;

* la progettazione di ulteriori esperienze presso aziende ospitanti, nei casi in cui sia possibile
effettuare una co-progettazione individuale del percorso.
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OBIETTIVI CLASSE TERZA, QUARTA E QUINTA

+ Favorire e sollecitare la motivazione allo studio;

*+ awvicinare il mondo della scuola e dell'impresa concepiti come attori di un unico processo
che favorisca la crescita e lo sviluppo della personalita e del bagaglio culturale e
professionale dei giovani;

* socializzare e sviluppare caratteristiche e dinamiche alla base del lavoro in azienda (lavoro
di squadra, relazioni interpersonali, rispetto di ruoli e gerarchie, strategie aziendali e valori
distintivi ecc.);

+ rendere consapevolii giovani del profondo legame tra la propria realizzazione futura come
persone e come professionisti e le competenze acquisite durante la propria vita scolastica;

+ acquisire competenze spendibili nel mondo del lavoro;

* migliorare la comunicazione a tutti i suoi livelli e abituare i giovani all'ascolto attivo;

+ sollecitare la capacita critica;

*+ acquisire la capacita di essere flessibili nel comportamento e nella gestione delle relazioni;

+ awvicinare al mondo del lavoro per favorire I'orientamento, scoprire le strategie di mercato
e sviluppare idee imprenditoriali.

L'Istituto programma e valuta le attivita con riferimento alle competenze definite nel
supplemento Europass al certificato. In particolare, per la programmazione delle esperienze
presso le aziende ospitanti delle classi Terze e Quarte, sono state estrapolate le seguenti
competenze, valutate dal tutor aziendale:

COMPETENZE GENERALI per CLASS| TERZE E QUARTE

* Redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni professionali.

* Individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati
per intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

+ Utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale anche con
riferimento alle strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.

+ Utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative nei vari contesti sociali, culturali.

COMPETENZE PROFESSIONALI

* Interagire nei contesti produttivi del settore, riconoscendo gli elementi fondamentali, i
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diversi modelli di organizzazione e di funzionamento utilizzando tecniche e strumentazioni
adeguate.

*+ Realizzare prodotti visivi, audiovisivi e sonori.

*+ Realizzare soluzioni tecnico-espressive funzionali al concept del prodotto.

METODOLOGIE

I singoli Consigli di classe procedono alla approvazione di Unita di apprendimento compatibili
con gli obiettivi generali e professionali programmati. Le lezioni curriculari sono arricchite ed
integrate da incontri - seminari, a contenuto anche multidisciplinare, utili alla identificazione
delle esigenze della realta operativa e alla costruzione di un bagaglio di competenze adeguate al
contesto territoriale.

MODALITA’ DI ACCERTAMENTO DELLE COMPETENZE ACQUISITE Si rimanda alla sezione
dedicata.

La certificazione delle competenze delle classi terze, quarte e quinte € a cura del Consiglio di
classe, al termine delle attivita programmate, in sede di scrutinio finale.

ATTIVITA

Il nostro Istituto e in costante dialogo col territorio al fine di intercettarne i bisogni e le
opportunita. Per questo ogni anno la nostra rete di partner si consolida, ma anche si amplia
consentendoci di progettare nuovi percorsi e di allargare il nostro orizzonte con testimonianze e
workshop di esperti esterni rappresentativi del mondo del lavoro cui afferiscono i nostri indirizzi.

Per il 2025-2026 la progettazione FSL prevede in generale di:

+ attivare attivita in collaborazione con agenzie teatrali, aziende nelllambito della produzione
audio/video, associazioni legate al settore cinematografico, studi televisivi, studi
radiofonici, studi fotografici, agenzie di eventi.

+ creare di un Gruppo di studenti “esperti” che collaborano in modo attivo con il referente e
il tutor di classe per informare sulle loro esperienze ma anche per valorizzare l'attivita di
PCTO in un progetto di vita, con doppia valenza: la valorizzazione delle eccellenze, e il
coinvolgimento attivo nelle scelte dell'lstituto. E prevista l'introduzione della figura del
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“Tutor tra pari” per ogni classe impegnata in progetti di FSL.

+ Programmare con i coordinatori di dipartimento attivita per la verifica e 'eventuale
potenziamento delle UDA.

+ Tirocinio aziendale classi quarte: dal 12 gennaio al 7 febbraio 2026. Monitoraggio
dell'esperienza al rientro.

+ Tirocinio aziendale classi terza: dal 9 al 28 febbraio 2026. Monitoraggio dell'esperienza al
rientro.

Azienda partner Attivita Classi

BESTA MEDIA LAB

DIPARTIMENTO Servizi Culturali e
dello Spettacolo

“Contenitore” di attivita nate all'interno dei consigli
di classe. 1, v

Prevede anche la realizzazione della Rivista
“Cantarane”.

PCTO IRLANDA Esperienza di PCTO a Dublino ", Iv

. Attivita di copertura mediatica del Festival e
FESTIVAL TREVISO CITTA IMPRESA

organizzazione sala stampa 1, v
WORKSHOP FOTOGRAFIA CON Workshop pratico di fotografia con il ey
MATTEO DE MAYDA professionista Matteo De Mayda
GRUPPO ALCUNI Attivita di FSL presso I'azienda ", Iv
RADIO BIRIKINA Attivita di FSL presso l'azienda
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(KLASSE UNO S.R.L.) 1, v

ORGANIZZAZIONE
Lo staff FSL per l'indirizzo Commerciale in concreto:

* progetta le attivita, prendendo contatti con gli enti esterni e, con riferimento specifico alle
esperienze presso aziende ospitanti:

*+ organizza le modalita di reperimento delle aziende/studi/PA individuando modalita e
tempi, sulla base della logistica e delle caratteristiche degli studenti;

+ colloca gli studenti nelle aziende;

+ procede a contattare le strutture, a stipulare le convenzioni, a preparare la
documentazione necessaria;

+ fa da unico referente iniziale per le strutture;

+ fa da referente con i colleghi tutor e i coordinatori di classe;

+ informa gli allievi della collocazione finale in azienda;

+ consegna la documentazione agli studenti prima dello stage;

*+ raccoglie la documentazione;

+ effettua il monitoraggio.

TUTORAGGIO

Compiti dei tutor interni durante i tirocini presso
aziende/enti ospitanti Compiti dei referenti di progetto FSL

nelle singole classi

+ Supportano la preparazione degli allievi al tirocinio + Collaborano con lo staff FSL

+ Comunicano all'organizzatore dei tirocini eventuali + Coordinano le attivita del
problematiche degli studenti consiglio di classe

* Rappresentano il punto di riferimento per gli * Preparano gli studenti alle
studenti durante il tirocinio attivita, comprese quelle on
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Raccolgono eventuali problematiche degli studenti
durante il tirocinio e collaborano con lo Staff
formazione scuola - lavoro alla soluzione
Contattano le aziende per avere riscontro
sullandamento del tirocinio

Rilevano le assenze e le inseriscono nel registro di
classe

Riportano sul PFI le attivita di FSL realizzate dagli
studenti tutorati

Guidano lo studente nell'analisi e nel miglioramento
delle sue competenze lavorative e personali,
valutare 'esperienza tenendo conto anche del
feedback del tutor aziendale e dell’'autovalutazione
dello studente.

PTOF 2025 - 2028

line, di concerto coni
componenti del consiglio di
classe

Monitorano le attivita on line
Raccolgono eventuali
problematiche degli studenti e,
in collaborazione col referente,
le risolvono

Rilevano le assenze e le
inseriscono nel registro di
classe

Calcolano le ore di attivita per
ogni studente e consegnano il
tutto al referente

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

Enti privati e Progetti formativi in collaborazione con Enti Privati

Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista
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La particolare natura delle competenze trasversali necessita di modalita che misurino il grado di
padronanza delle stesse, in modo coerente con l'intero percorso formativo e integrato con gli
obiettivi e i risultati di apprendimento dei curricula. Il nostro Istituto per monitorare il percorso
formativo ricorre a modalita che rilevano non solo i traguardi definiti ma anche il grado di
consapevolezza personale raggiunto dallo studente, per rendere significativo il processo di
apprendimento.

Conformemente a quanto previsto dal DM 133/8 luglio 2025, con cui il MIM é intervenuto sulle
modalita del monitoraggio qualitativo dei PCTO/ora FSL, i Consigli di classe tradizionalmente
impiegano un’ ampia gamma di strumenti per la valutazione degli esiti delle attivita di FSL e delle
loro ricadute sugli apprendimenti disciplinari e sulla valutazione del comportamento, di seguito
sintetizzati:

1. Bilancio delle Competenze Prima del tirocinio, lo studente compila in autonomia la prima
sezione (aspettative e obiettivi); al rientro dal tirocinio, lo studente compila la seconda parte
insieme al Tutor interno per un bilancio finale e la valutazione del percorso.

2. Strumenti per la preparazione al rientro Diario di Bordo: lo studente lo compila

quotidianamente durante il tirocinio. Format analisi di caso, documento fornito per svolgere il
report scritto al rientro.

3. Valutazione finale Report Scritto: si terra in un‘unica data ufficiale in parallelo per tutte le classi
a seconda dell'annualita pochi giorni dopo il rientro dal tirocinio. La correzione sara svolta
congiuntamente dai docenti di materie professionalizzanti. Report Orale : presentazione del
proprio percorso, con supporto di un prodotto multimediale, alla presenza dei docenti di
discipline professionalizzanti.

4. Valutazione del comportamento espressa dal Tutor aziendale: concorrera alla determinazione
del voto finale assegnato allo studente.

IS F.BESTA - TVIS01600D 125



1 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
)( o Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

® Progetto Accoglienza 2025/2026

Programmazione e realizzazione delle attivita per I'inserimento dei nuovi alunni nelle classi
prime e successive, per: -facilitare I'inserimento degli studenti nella nuova realta scolastica e il
passaggio dalla scuola secondaria di primo grado alla scuola superiore e, per altri, da un altro
Istituto Superiore; -fornire informazioni sull'organizzazione della scuola e sui servizi che offre; -
far conoscere gli spazi, le strutture, gli organismi della scuola e le relative funzioni; -far
conoscere il Regolamento d'Istituto, il Regolamento di Disciplina, il Regolamento dei laboratori di
Informatica e Grafica, della Palestra, e i diritti e doveri degli studenti (vedi Organi Collegiali),
anche tramite |'utilizzo di alunni tutor formati; -fornire informazioni sul ruolo e le funzioni del
docente tutor e sulla compilazione del P.F.I.; -favorire la socializzazione all'interno della classe.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Aumentare la percentuale di studenti ammessi alla classe successiva.

IS F.BESTA - TVIS01600D 126



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
X Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

Traguardo

Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (89,3%). Classi
quarte: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (93,6%).

Priorita

Diminuire la percentuale di studenti con giudizio sospeso.

Traguardo

Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (26,4%). Classi
terze: avvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (25,3%). Classi quarte:
awvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (22,5%).

Risultati attesi

Obiettivi didattico/formativi trasversali: -incentivare la conoscenza reciproca e I'espressione del
sé, -stimolare la comunicazione e la partecipazione attiva nei gruppi di lavoro; -far emergere e
discutere alcuni aspetti problematici legati alle attivita di gruppo; -confrontarsi in modo civile su
aspetti come valori e regole; -promuovere un clima di reciproco rispetto, con particolare
attenzione alla problematica della risoluzione dei conflitti. Obiettivi didattici/formativi
disciplinari: -Comprendere consapevolmente gli obiettivi e finalita dell'indirizzo scolastico scelto
e i progetti attivati dalla scuola per facilitarne e potenziarne il raggiungimento; -riconoscere le
figure e ruoli dell'istituto; -essere a conoscenza delle attivita inerenti i progetti CIC, AGIS e di
supporto personale agli studenti; -conoscere le principali indicazioni inerenti la sicurezza a
scuola; -promuovere una consapevolezza civica attiva dell'elezione del ruolo dei rappresentanti
degli studenti (di classe, d'istituto e della consulta); -presentare la funzione e le modalita di
convocazione e svolgimento delle assemblee scolastiche.

Destinatari Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Aule con LIM

Aule con monitor touch screen

® Commissione DSA

Il progetto vuole ampliare i servizi offerti dall'istituto. Pertanto si continuera, come negli anni
passati, ad assicurare un servizio di consulenza, controllo e monitoraggio sulle tematiche
didattiche, giuridiche e relazionali legate ai Disturbi Specifici di Apprendimento, si cerchera di
promuovere il successo formativo e il benessere scolastico degli alunni con DSA, di curare
'aggiornamento e la formazione specifica degli insegnanti. Nella sede storica verra attivato un
nuovo sportello durante l'orario scolastico per offrire un aiuto pratico agli alunni. Entrambe le
docenti si dedicheranno a: -prevenire il disagio e la dispersione scolastica; -fornire indicazioni di
base ai docenti sugli strumenti compensativi e sulle misure dispensative al fine di realizzare un
intervento didattico il piu possibile adeguato e personalizzato; -aiutare i docenti nella lettura
della diagnosi; -collaborare, ove richiesto, all'individuazione di strategie volte al superamento di
eventuali problematiche emerse nelle classi in cui sono presenti alunni con DSA; -fornire
collaborazione ai Consigli di Classe in fase di stesura e monitoraggio dei Piani Didattici
Personalizzati; -offrire collaborazione ai docenti in merito a specifici materiali e strategie
didattiche; -aiutare i docenti ad adattare le verifiche per gli alunni con DSA e dare indicazioni per
le prove scritte, orali e per la loro compensazione; -offrire un confronto sulle mappe presentate
dagli alunni, soprattutto in vista degli Esami; -fornire indicazioni di base ai genitori sugli
strumenti compensativi e sulle misure dispensative; -monitorare e favorire le dinamiche
relazionali e comunicative tra docenti, famiglie, alunni. Nello specifico la prof.ssa Zambon,
coordinatrice del progetto, si occupera di: -tutti gli aspetti burocratici di entrambi gli indirizzi:
aggiornamenti elenchi alunni, aggiornamenti certificazioni dematerializzate; -chiedere alle
famiglie I'aggiornamento della certificazione (nuovi iscritti, passaggi da altre scuole); -collaborare
con gli uffici della segreteria e con la Vicepreside per condividere la documentazione con i
docenti coordinatori; -collaborare con gli uffici della segreteria e con la Vicepreside per
statistiche e dati specifici. La prof.ssa Mirra si occupera di uno Sportello dedicato agli studenti
che sara disponibile 2 ore alla settimana in orario scolastico. Le due ore prestabilite verranno
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individuate sulla base dell'orario definitivo della docente. La consulenza vuole dare un aiuto
pratico agli studenti per: -supporto nella costruzione di mappe e schemi necessari per lo studio;
-supporto nella costruzione di mappe per le verifiche; -dare informazioni sugli strumenti
compensativi digitali che possano aiutarli nello studio individuale a casa (es. LeggiXme,
Mindomo, Canva). Tale spazio di ascolto potra essere anche utilizzato per fornire supporto
pratico ai docenti per: -adattare le loro verifiche scritte agli alunni con DSA; -leggere e illustrare
la diagnosi; -dare indicazioni su come valutare una prova scritta di un alunno con DSA; -dare
indicazioni su come compensare oralmente una prova scritta insufficiente; -dare indicazioni per
le verifiche orali; -reperire e divulgare materiali per le verifiche scritte e orali; -offrire un
confronto sulle mappe prodotte dagli alunni.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Aumentare la percentuale di studenti ammessi alla classe successiva.

Traguardo

Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (89,3%). Classi
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quarte: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (93,6%).

Priorita

Diminuire la percentuale di studenti con giudizio sospeso.

Traguardo

Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (26,4%). Classi
terze: avvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (25,3%). Classi quarte:
awvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (22,5%).

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita

-Migliorare i risultati conseguiti sia dalle classi seconde che dalle classi quinte nelle
prove INVALSI di Matematica. -Migliorare i risultati conseguiti dalle classi seconde
nelle prove INVALSI di italiano.

Traguardo

-Awvicinarsi al punteggio medio regionale sia delle classi seconde (169,8 punti) che
delle classi quinte (171,7) nelle prove INVALSI di Matematica del secondo e del
quinto anno. -Superare il punteggio medio regionale delle classi seconde (167,6)
nelle prove INVALSI di Italiano del secondo anno.

O Competenze chiave europee

Priorita

Competenza alfabetica funzionale: capacita di individuare, comprendere, esprimere,
creare e interpretare concetti, sentimenti, fatti e opinioni, in forma sia orale sia
scritta, utilizzando materiali visivi, sonori e digitali attingendo a varie discipline e
contesti. Essa implica I'abilita di comunicare e relazionarsi efficacemente con gli altri.
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Traguardo
Diminuire la percentuale di studenti che si collocano ai livelli iniziale e base e
aumentare la percentuale di quelli che si posizionano nel livello intermedio.

O Risultati a distanza

Priorita
-Aumentare la percentuale di studenti che si iscrivono a corsi post-secondari
(universita o ITS). -Aumentare la percentuale di studenti che lavorano dopo il
Diploma.

Traguardo

-Arrivare al 30% di studenti che si iscrivono a corsi post-secondari (universita o ITS). -
Arrivare al 40% di studenti che lavorano continuativamente, con contratti a tempo
determinato o indeterminato, gia dall'anno successivo al diploma.

Risultati attesi

Ci si attende: -un successo o un miglioramento nelle discipline scolastiche da parte degli
studenti; -maggiore benessere psicologico degli studenti; -aumento dell'autostima degli
studenti; -maggiore coinvolgimento da parte delle famiglie. Attraverso lo sportello si spera di
dare un supporto concreto agli studenti aiutandoli nelle difficolta riscontrate nello studio delle
varie materie, illustrando loro le varie metodologie che possono adottare nello studio in
autonomia a casa e mostrando loro 'ampia offerta di strumenti digitali che hanno a
disposizione per rafforzare la memorizzazione e rendere I'apprendimento individuale piu

agevole.
Destinatari Classi aperte verticali
Risorse professionali Interno
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Aule con LIM

Aule con monitor touch screen

Approfondimento

Prof.ssa Sonia Zambon per il Coordinamento, presso la sede dei Servizi Sociali e dei Servizi
Commerciali.

Prof.ssa Ludovica Mirra per lo “Sportello DSA - consulenza alunni”, presso la sede dei Servizi
Commerciali.

® Progetto Memoria

Il Progetto Memoria risponde alle indicazioni della Legge 20 luglio 2000, n. 211 che prevede
siano organizzati “cerimonie, iniziative, incontri e momenti comuni di narrazione dei fatti e di
riflessione, in modo particolare nelle scuole di ogni ordine e grado, su quanto e accaduto al
popolo ebraico e ai deportati militari e politici italiani nei campi nazisti in modo da conservare
nel futuro dell'ltalia la memoria di un tragico ed oscuro periodo della storia nel nostro Paese e in
Europa, e affinché simili eventi non possano mai piu accadere”. Il Progetto, inoltre, si propone di
seguire la Legge n. 92 del 30 marzo 2004, con la quale il Parlamento italiano ha ufficialmente
riconosciuto il 10 febbraio quale "Giorno del Ricordo", con |'obiettivo di conservare e rinnovare
la memoria della tragedia degli italiani e di tutte le vittime delle foibe, dell'esodo dalle loro terre
degli istriani, flumani e dalmati nel secondo dopoguerra e della piu complessa vicenda del
confine orientale. Il progetto si propone di offrire strumenti di studio, di approfondimento e di
memoria della Shoah e delle vittime delle Foibe e dell'esodo giuliano-dalmata del secondo
dopoguerra.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
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® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Aumentare la percentuale di studenti ammessi alla classe successiva.

Traguardo

Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (89,3%). Classi
quarte: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (93,6%).

Priorita

Diminuire la percentuale di studenti con giudizio sospeso.

Traguardo

Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (26,4%). Classi
terze: avvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (25,3%). Classi quarte:
awvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (22,5%).
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Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita

-Migliorare i risultati conseguiti sia dalle classi seconde che dalle classi quinte nelle
prove INVALSI di Matematica. -Migliorare i risultati conseguiti dalle classi seconde
nelle prove INVALSI di italiano.

Traguardo

-Avvicinarsi al punteggio medio regionale sia delle classi seconde (169,8 punti) che
delle classi quinte (171,7) nelle prove INVALSI di Matematica del secondo e del
quinto anno. -Superare il punteggio medio regionale delle classi seconde (167,6)
nelle prove INVALSI di Italiano del secondo anno.

O Competenze chiave europee

Priorita

Competenza alfabetica funzionale: capacita di individuare, comprendere, esprimere,
creare e interpretare concetti, sentimenti, fatti e opinioni, in forma sia orale sia
scritta, utilizzando materiali visivi, sonori e digitali attingendo a varie discipline e
contesti. Essa implica I'abilita di comunicare e relazionarsi efficacemente con gli altri.

Traguardo

Diminuire la percentuale di studenti che si collocano ai livelli iniziale e base e
aumentare la percentuale di quelli che si posizionano nel livello intermedio.

O Risultati a distanza

Priorita
-Aumentare la percentuale di studenti che si iscrivono a corsi post-secondari
(universita o ITS). -Aumentare la percentuale di studenti che lavorano dopo il
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Diploma.

Traguardo

-Arrivare al 30% di studenti che si iscrivono a corsi post-secondari (universita o ITS). -
Arrivare al 40% di studenti che lavorano continuativamente, con contratti a tempo
determinato o indeterminato, gia dall'anno successivo al diploma.

Risultati attesi

Gli studenti: -avranno approfondito la propria conoscenza degli argomenti trattati, Shoah e
esodo giuliano-dalmata; -avranno riconosciuto la tragica portata storica di questi avvenimenti e
maturato la propria opinione; -avranno acquisito alcuni strumenti per riconoscere e superare
pregiudizi riguardanti etnie e culture diverse, nell'ottica di una visione multiculturale del mondo

contemporaneo.
Destinatari Gruppi classe
Risorse professionali Interne ed esterne

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Aule con LIM

Aule con monitor touch screen

Aule Magna

Approfondimento

27 gennaio 2026 e/o altre giornate prossime a tale data.
10 febbraio 2026 e/o altre giornate prossime a tale data.

Il progetto memoria si articola in piu parti, una rivolta specificamente ai ragazzi del biennio,
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quattro rivolte ai ragazzi del triennio.
1) Organizzazione Giornata della Memoria, 27 gennaio 2026, per le classi prime.

Intervento sul tema “Arte e memoria: Charlotte Salomon”, a cura di un'ex docente dell'lstituto
(prof.ssa Chiara Zanella).

2) Organizzazione Giornata della Memoria, 27 gennaio 2026, per le classi seconde.

Visione, presso il cinema Edera, di un film sul tema.

3) Organizzazione Giornata della Memoria, 27 gennaio 2026 per le classi terze.

Lezione - conferenza di un esperto esterno (prof.ssa Antonella Lorenzoni - ANPI) sulla Shoah.
4) Organizzazione Giornata della Memoria, 27 gennaio 2026, per le classi quarte.

Lezione - conferenza di un esperto esterno (prof.ssa Francesca Meneghetti - ISTRESCO) sulla
Shoah.

5) Organizzazione Giornata della Memoria, 27 gennaio 2026, per le classi quinte.
Organizzazione dell'incontro con il prof. Paolo Ervas per le classi quinte:

“Le immagini dell'odio. Antisemitismo e razzismo nella produzione grafica di epoca fascista”.
6) Organizzazione della Giornata del Ricordo, 10 febbraio 2026, per le classi quinte.

Lezione - conferenza di un esperto esterno (prof. Amerigo Manesso) dell'lstituto ISTRESCO di
Treviso, riguardante le foibe e I'esodo giuliano - dalmata e alcune testimonianze degli esuli.
Testimonianza di un’esule giuliana: prof.ssa Italia Giacca (ANVGD).

Si prevede inoltre I'organizzazione di un recital di canti e letture sul tema della Shoah a cura di
Docenti e Studenti dell'lstituto.

® Progetto Teatro

Il teatro € un'esperienza formativa di grande valore che si configura, in primo luogo, come
un'esperienza di laboratorio sui testi, con i quali, solitamente, si entra in contatto solo attraverso
lettura e studio. Anche quest’anno si cerchera di scegliere o elaborare un copione che consenta
di lavorare con singoli ragazzi o piccoli gruppi. Con il teatro ci siimpadronisce di tecniche
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attraverso le quali si impara a lavorare in gruppo e a scoprire e gestire le proprie capacita e le
proprie risorse: la voce, i gesti, I'interpretazione dei testi. Cercheremo di riuscire a creare, anche
guest'anno, un'occasione preziosa e istruttiva di crescita culturale con se stessi e con gli altri,
come individui e come gruppo. L'istituzione Scuola ha il compito di contribuire a formare
individui completi, maturi e autonomi nel giudizio, sul mondo e sulla societa. Il teatro dunque, in
quanto progetto culturale e in quanto attivita che agisce sia sul singolo, sulle sue responsabilita,
sia sul gruppo, sulla piccola comunita, puo contribuire, piu e meglio di altre esperienze, a
realizzare tale obiettivo. Il teatro € una meravigliosa forma d'arte. Come la letteratura, esso non
ha solo la finalita di intrattenere, ma comunica un messaggio, dei valori, oppure presenta e
discute una problematica da una prospettiva interiore e interna, sempre inedita, efficace e non
consueta ai ragazzi. Il valore culturale del teatro € anche il suo fare. Oltre ad essere un
osservatorio privilegiato per il docente, & per lo studente un laboratorio di esperienze
significative perché unisce, al momento teorico e "di studio", il momento pratico di
interpretazione sulla scena. Anche quest’'anno il laboratorio si svolgera presso I'aula magna
prowvista di palco della sede di via Medaglie d'oro e vi sara uno spettacolo dal vivo alla fine
dell'anno scolastico. Lo spettacolo finale ha sempre rappresentato per il Gruppo teatro del
nostro Istituto un momento di straordinaria energia creativa ed espressiva e un momento di
festa per l'intera scuola.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

Priorita desunte dal RAV collegate
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O Risultati scolastici

Priorita

Aumentare la percentuale di studenti ammessi alla classe successiva.

Traguardo

Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (89,3%). Classi
quarte: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (93,6%).

Priorita

Diminuire la percentuale di studenti con giudizio sospeso.

Traguardo

Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (26,4%). Classi
terze: avvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (25,3%). Classi quarte:
awvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (22,5%).

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita

-Migliorare i risultati conseguiti sia dalle classi seconde che dalle classi quinte nelle
prove INVALSI di Matematica. -Migliorare i risultati conseguiti dalle classi seconde
nelle prove INVALSI di italiano.

Traguardo

-Avvicinarsi al punteggio medio regionale sia delle classi seconde (169,8 punti) che
delle classi quinte (171,7) nelle prove INVALSI di Matematica del secondo e del
quinto anno. -Superare il punteggio medio regionale delle classi seconde (167,6)
nelle prove INVALSI di Italiano del secondo anno.
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O Competenze chiave europee

Priorita

Competenza alfabetica funzionale: capacita di individuare, comprendere, esprimere,
creare e interpretare concetti, sentimenti, fatti e opinioni, in forma sia orale sia
scritta, utilizzando materiali visivi, sonori e digitali attingendo a varie discipline e
contesti. Essa implica I'abilita di comunicare e relazionarsi efficacemente con gli altri.

Traguardo
Diminuire la percentuale di studenti che si collocano ai livelli iniziale e base e
aumentare la percentuale di quelli che si posizionano nel livello intermedio.

O Risultati a distanza

Priorita
-Aumentare la percentuale di studenti che si iscrivono a corsi post-secondari
(universita o ITS). -Aumentare la percentuale di studenti che lavorano dopo il
Diploma.

Traguardo

-Arrivare al 30% di studenti che si iscrivono a corsi post-secondari (universita o ITS). -
Arrivare al 40% di studenti che lavorano continuativamente, con contratti a tempo
determinato o indeterminato, gia dall'anno successivo al diploma.

Risultati attesi

-Portare in scena una rappresentazione teatrale alla fine dell'anno scolastico; -vivere
un'esperienza formativa di valore; -impegnarsi a portare a termine le responsabilita assunte
allinterno del gruppo; -superare imbarazzi e paure.

Destinatari Classi aperte verticali
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Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Magna

Teatro

@ Progetto rivista di Istituto Cantarane e redazione Besta
Media Lab

Il progetto per la rivista Cantarane prevedere l'allestimento di una redazione di studenti, guidati
da alcuni docenti, che progetteranno e costruiranno un prodotto editoriale e seguiranno i
contenuti dei vari canali social e web che la scuola utilizza per comunicare le proprie attivita e
progetti.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
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studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Aumentare la percentuale di studenti ammessi alla classe successiva.

Traguardo
Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (89,3%). Classi
quarte: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (93,6%).

Priorita

Diminuire la percentuale di studenti con giudizio sospeso.

Traguardo

Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (26,4%). Classi
terze: avvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (25,3%). Classi quarte:
avvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (22,5%).

O Competenze chiave europee

Priorita

Competenza alfabetica funzionale: capacita di individuare, comprendere, esprimere,
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creare e interpretare concetti, sentimenti, fatti e opinioni, in forma sia orale sia
scritta, utilizzando materiali visivi, sonori e digitali attingendo a varie discipline e
contesti. Essa implica I'abilita di comunicare e relazionarsi efficacemente con gli altri.

Traguardo

Diminuire la percentuale di studenti che si collocano ai livelli iniziale e base e
aumentare la percentuale di quelli che si posizionano nel livello intermedio.

O Risultati a distanza

Priorita
-Aumentare la percentuale di studenti che si iscrivono a corsi post-secondari
(universita o ITS). -Aumentare la percentuale di studenti che lavorano dopo il
Diploma.

Traguardo

-Arrivare al 30% di studenti che si iscrivono a corsi post-secondari (universita o ITS). -
Arrivare al 40% di studenti che lavorano continuativamente, con contratti a tempo
determinato o indeterminato, gia dall'anno successivo al diploma.

Risultati attesi

-Imparare a filtrare e a selezionare informazioni e contenuti e ad utilizzarli per la creazione di
progetti, articoli, prodotti visivi originali; -imparare ad utilizzare i software di impaginazione ed
illustrazione (Indesign, lllustrator, Photoshop) e a filtrare contenuti e informazioni utili allo scopo
e affidabili; -imparare a scrivere articoli con un linguaggio trasparente e diretto e con una
struttura solida ed efficace. Realizzazione di alcuni numeri della rivista Cantarane e di un piano
editoriale per i canali social della Scuola

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Interno
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Informatica

Cancelleria

Approfondimento

Giornalino di istituto: studenti dell'lstituto.

Redazione: gruppo redazionale formato da 12/15 alunni, con la collaborazione di tutti gl
studenti, i docenti e i genitori che vorranno inviare del materiale per la rivista.

® Italiano insieme

Il progetto, che prosegue sulla linea di quanto attuato negli anni scorsi, si propone di favorire
'apprendimento e/o il consolidamento dell'italiano L2 negli studenti stranieri da poco arrivati in
Italia o qui residenti da tempo, senza basi linguistiche o con lacune nella lingua di uso
quotidiano e in quella dello studio. L'obiettivo del progetto e di contribuire al miglioramento
della competenza linguistica che e trasversale a tutte le discipline di studio e quindi al
raggiungimento di risultati positivi negli apprendimenti, con conseguente riduzione della
dispersione scolastica.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
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anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

® alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con I'apporto delle comunita di origine,
delle famiglie e dei mediatori culturali

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Aumentare la percentuale di studenti ammessi alla classe successiva.

Traguardo
Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (89,3%). Classi
quarte: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (93,6%).

Priorita

Diminuire la percentuale di studenti con giudizio sospeso.

Traguardo

Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (26,4%). Classi
terze: avvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (25,3%). Classi quarte:
avvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (22,5%).
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O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita

-Migliorare i risultati conseguiti sia dalle classi seconde che dalle classi quinte nelle
prove INVALSI di Matematica. -Migliorare i risultati conseguiti dalle classi seconde
nelle prove INVALSI di italiano.

Traguardo

-Awvicinarsi al punteggio medio regionale sia delle classi seconde (169,8 punti) che
delle classi quinte (171,7) nelle prove INVALSI di Matematica del secondo e del
quinto anno. -Superare il punteggio medio regionale delle classi seconde (167,6)
nelle prove INVALSI di Italiano del secondo anno.

O Competenze chiave europee

Priorita

Competenza alfabetica funzionale: capacita di individuare, comprendere, esprimere,
creare e interpretare concetti, sentimenti, fatti e opinioni, in forma sia orale sia
scritta, utilizzando materiali visivi, sonori e digitali attingendo a varie discipline e
contesti. Essa implica I'abilita di comunicare e relazionarsi efficacemente con gli altri.

Traguardo

Diminuire la percentuale di studenti che si collocano ai livelli iniziale e base e
aumentare la percentuale di quelli che si posizionano nel livello intermedio.

Risultati attesi

-Miglioramento nell'uso dellitaliano come lingua della comunicazione e come lingua dello
studio; -miglioramento degli studenti nelle varie discipline; -diffusione di un metodo condiviso
allinterno dei consigli di classe nell'approccio con gli studenti non italofoni e nella loro
valutazione; -rilevazione sospensioni giudizio/non ammissioni di allievi NAI o non italofoni
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partecipanti all'intervento.

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Aule multidisciplinari
Aule con LIM
Aule con monitor touch screen

Piattaforma digitale, fotocopie, libri per
apprendimento della L2

Approfondimento

-Docente esterno

® Progetto Commissione PFlI

-Assegnazione numero di alunne/i per docente tutor in ciascun Consiglio di Classe; -
monitoraggio e revisione di una matrice unica valida per lintero quinquennio per ciascun
indirizzo; -rivisitazione della procedura di condivisione dei PFl e di archiviazione di fine anno; -
revisione ed eventuale modifica dei vademecum inerenti: a-la compilazione e la stesura del PFI
b-lo svolgimento dei colloqui tra docente-tutor e studente/studentessa -condivisione e
archiviazione dei documenti PFI; -preparazione di un intervento informativo e dimostrativo
durante il collegio docenti; -supporto ai docenti nella gestione del documento PFl e del ruolo di
tutor.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita
Aumentare la percentuale di studenti ammessi alla classe successiva.

Traguardo
Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (89,3%). Classi
quarte: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (93,6%).

Priorita

Diminuire la percentuale di studenti con giudizio sospeso.

Traguardo

Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (26,4%). Classi
terze: avvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (25,3%). Classi quarte:
awvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (22,5%).
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O Risultati a distanza

Priorita
-Aumentare la percentuale di studenti che si iscrivono a corsi post-secondari
(universita o ITS). -Aumentare la percentuale di studenti che lavorano dopo il
Diploma.

Traguardo

-Arrivare al 30% di studenti che si iscrivono a corsi post-secondari (universita o ITS). -
Arrivare al 40% di studenti che lavorano continuativamente, con contratti a tempo
determinato o indeterminato, gia dall'anno successivo al diploma.

Risultati attesi

-Assegnare un numero equo e proporzionale di alunne/i a ogni docente tutor; -condividere e
archiviare i documenti PFl attraverso una serie di procedure chiare, semplici ed efficienti.

Gruppi classe
Destinatari PP

Altro
Risorse professionali Interno
Risorse materiali necessarie:
Laboratori Aule con LIM

Aule con monitor touch screen

® Gestione delle disabilita
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La gestione e I'organizzazione di tutte le attivita riguardanti gli studenti disabili, nella complessita
del nostro Istituto, ricopre un ruolo importante e delicato per I'attuazione delle strategie volte
allinclusione degli alunni certificati e per I'ottimizzazione delle risorse presenti. L'organizzazione
e il lavoro operativo dei professori Monetta e Rosin, rispettivamente per la sede dei servizi
commerciali e della sanita e dell'assistenza sociale, permette di costruire una rete di supporto
alle buone pratiche e al funzionamento dell'lstituzione scolastica.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Aumentare la percentuale di studenti ammessi alla classe successiva.

Traguardo
Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (89,3%). Classi
quarte: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (93,6%).

Priorita
Diminuire la percentuale di studenti con giudizio sospeso.
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Traguardo

Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (26,4%). Classi
terze: avvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (25,3%). Classi quarte:
avvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (22,5%).

Risultati attesi

-Costruire una rete di supporto alle buone pratiche e al funzionamento dell'lstituzione
scolastica; -promuovere il clima inclusivo a scuola fra tutte le sue componenti; -rappresentare a
livello di singola sede, uno snodo per la diffusione di informazioni/proposte provenienti
dall'esterno della scuola e per la socializzazione di proposte elaborate all'interno; -ottimizzare le
risorse per le attivita di sostegno; -partecipare agli incontri con i servizi; -gestire i passaggi fra
gradi di scuola ed eventuali ri-orientamenti; -gestire le criticita con famiglie, Enti; -verificare,
predisporre e supervisionare la documentazione relativa agli alunni con disabilita anche ai fini
degli Esami di Stato; -predisporre i progetti in deroga da inviare all'UST; -predisporre le richieste
per 'ODD e delllODF; -predisporre progettazione per richiesta riduzione numero di alunni in
classi in cui sono presenti A.D. con gravita; -predisporre le richieste per gli addetti all'assistenza;
-coordinare e organizzare le attivita ed i tempi degli addetti alla persona e degli assistenti alla
comunicazione; -affiancare in modo continuo i docenti (specializzati e curricolari) per la
predisposizione dei materiali e suggerimenti per l'intervento in classe e la programmazione per

competenze.
Destinatari Classi aperte verticali
Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Aule multidisciplinari
Aule con LIM

Aule con monitor touch screen
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@® lo Conto

Il Progetto “lo Conto” si propone di aumentare 'autonomia sociale e personale di studenti
disabili che seguono una programmazione differenziata, al fine di incentivare alcune capacita e
competenze di base (in particolare di calcolo matematico) che permettano loro, gradualmente,
di attuare semplici operazioni concrete in contesti di vita differenti. Il progetto prevede in una
prima fase (novembre - gennaio) attivita guidate e strutturate sull’Euro, in forma laboratoriale,
da attuare in aula individualizzata per 2 ore a settimana con l'ausilio del docente di sostegno di
riferimento e/o dell'O.S.S. e il coinvolgimento di alcuni studenti in attivita di peer tutoring. In una
seconda fase (febbraio - maggio) gli studenti saranno coinvolti, oltre alle attivita di laboratorio, in
uscite guidate dalla presenza del docente di sostegno (almeno 1 ora a settimana), presso
esercizi commerciali limitrofi all'lstituto (bar, panificio, fruttivendolo, ufficio postale) dove
opereranno in veri e propri compiti di realta, mettendosi alla prova.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
['utilizzo della metodologia Content language integrated learning

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese
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Priorita desunte dal RAV collegate

O Competenze chiave europee

Priorita

Competenza alfabetica funzionale: capacita di individuare, comprendere, esprimere,
creare e interpretare concetti, sentimenti, fatti e opinioni, in forma sia orale sia
scritta, utilizzando materiali visivi, sonori e digitali attingendo a varie discipline e
contesti. Essa implica I'abilita di comunicare e relazionarsi efficacemente con gli altri.

Traguardo

Diminuire la percentuale di studenti che si collocano ai livelli iniziale e base e
aumentare la percentuale di quelli che si posizionano nel livello intermedio.

Risultati attesi

Migliorare I'autonomia personale e sociale degli studenti certificati con L. 104/92. AREA
LINGUISTICA -Sviluppare l'esercizio della lingua italiana per comprendere e comunicare; -
imparare ad utilizzare un repertorio linguistico adeguato alle diverse situazioni (contesti). AREA
MATEMATICA -Confrontare e discriminare oggetti, riconoscendone uguaglianze e differenze; -
formare insiemi secondo un criterio dato; -raggiungere intuizioni quantitative riferite ai concetti
di piu/di meno -sapere operare calcoli di piccole somme o differenze (anche con calcolatrice e/o
smartphone). AREA MOTORIO-PRASSICA -Collocare se stesso, persone, oggetti su consegna e
non, percependo la posizione in relazione ad alcuni parametri spaziali; -acquisire la coscienza di
sé, percependo e conoscendo l'io corporeo per potenziare la fiducia nelle proprie capacita. A-
AUTONOMIA E CONOSCENZA DI SE' 1. Gestirsi in contesti diversi 2. Organizzarsi in modo piu
consapevole, nel rispetto delle norme 3. Compiere scelte progressivamente piu autonome 4.
Trovare strategie per risolvere semplici problematiche B-RELAZIONE CON GLI ALTRI E RISPETTO
DELLE REGOLE 1. Interagire e comunicare con gli altri in maniera sempre piu efficace 2.
Rispettare se stessi, gli altri, 'ambiente 3. Collaborare responsabilmente nel rispetto delle
diversita 4. Accettare il confronto 5. Rispettare le regole della collettivita scolastica C-
PARTECIPAZIONE 1. Partecipare in modo attivo e nel rispetto delle regole 2. Partecipare in modo
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costruttivo, con interventi pertinenti D-METODO DI LAVORO 1. Svolgere le attivita proposte
come indicato dallinsegnante 2. Organizzare in modo gradualmente piu autonomo il proprio
lavoro, anche in situazioni nuove E-IMPEGNO 1. Applicarsi con regolarita 2. Applicarsi in modo
efficace 3. Applicarsi in modo responsabile

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Aule multidisciplinari

Cancelleria, oggetti relativi a spesa e
alimentari vuoti, puliti e riciclati, biglietti bus
per le uscite sul territorio

Approfondimento

-OSS esterna

® Biblioteca come hub di inclusione

Il progetto punta a realizzare una biblioteca in grado di fornire un efficiente servizio di
consultazione e prestito rivolto alla comunita scolastica e al territorio e al contempo un centro di
promozione culturale per stimolare l'interesse alla lettura e alla valorizzazione del fondo storico
custodito. La biblioteca sara un luogo di esperienza formativa per tutti gli studenti soprattutto
per quelli con disabilita che avranno la possibilita di vivere un'esperienza formativa reale in un
contesto ideale e adatto alle loro peculiarita.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
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® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Aumentare la percentuale di studenti ammessi alla classe successiva.

Traguardo

Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (89,3%). Classi
quarte: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (93,6%).

Priorita

Diminuire la percentuale di studenti con giudizio sospeso.
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Traguardo

Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (26,4%). Classi
terze: avvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (25,3%). Classi quarte:
avvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (22,5%).

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita

-Migliorare i risultati conseguiti sia dalle classi seconde che dalle classi quinte nelle
prove INVALSI di Matematica. -Migliorare i risultati conseguiti dalle classi seconde
nelle prove INVALSI di italiano.

Traguardo

-Avvicinarsi al punteggio medio regionale sia delle classi seconde (169,8 punti) che
delle classi quinte (171,7) nelle prove INVALSI di Matematica del secondo e del
quinto anno. -Superare il punteggio medio regionale delle classi seconde (167,6)
nelle prove INVALSI di Italiano del secondo anno.

O Competenze chiave europee

Priorita

Competenza alfabetica funzionale: capacita di individuare, comprendere, esprimere,
creare e interpretare concetti, sentimenti, fatti e opinioni, in forma sia orale sia
scritta, utilizzando materiali visivi, sonori e digitali attingendo a varie discipline e
contesti. Essa implica I'abilita di comunicare e relazionarsi efficacemente con gli altri.

Traguardo

Diminuire la percentuale di studenti che si collocano ai livelli iniziale e base e
aumentare la percentuale di quelli che si posizionano nel livello intermedio.
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O Risultati a distanza

Priorita
-Aumentare la percentuale di studenti che si iscrivono a corsi post-secondari

(universita o ITS). -Aumentare la percentuale di studenti che lavorano dopo il
Diploma.

Traguardo

-Arrivare al 30% di studenti che si iscrivono a corsi post-secondari (universita o ITS). -
Arrivare al 40% di studenti che lavorano continuativamente, con contratti a tempo
determinato o indeterminato, gia dall'anno successivo al diploma.

Risultati attesi

-Crescita di interesse per la lettura da parte della popolazione scolastica dell'istituto; -gestione
efficiente dei servizi di prestito e consultazione; -conoscenza del patrimonio librario della
biblioteca da parte della comunita scolastica dell'istituto e cittadina.

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Computer, stampante, etichette per

Laboratori

segnatura, carta
Biblioteche Classica
Approfondimento
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Per il riordinamento e la gestione delle nuove accessioni: prof.ssa Paro.

Per l'inserimento della biblioteca nella rete del sistema bibliotecario della Regione del Veneto (e
quindi Nazionale) e valorizzazione attraverso il portale tvb.biblioteche trevigiane.it : prof.ssa
Paro.

Per la gestione delle attivita di promozione della lettura: prof. Ervas.
Per la gestione delle attivita di promozione della biblioteca e del patrimonio librario: prof. Ervas.

Per 'apertura della biblioteca durante l'orario scolastico: personale docente individuato sulla
base delle ore di disponibilita delle professoresse Pagano, Mami e Zanon.

® La mediazione umanistica e la giustizia riparativa a
scuola: gli alunni mediatori

Le studentesse e gli studenti acquisiranno specifiche competenze per il lavoro di squadra,
problem solving e capacita di essere equiprossimi tra i confliggenti attraverso simulazioni di
mediazioni. Verra chiesto loro di interpretare la parte degli stessi confliggenti cosi da
attraversare l'esperienza dell'ascolto passivo e dell’'essere accolti, riducendo i conflitti.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
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delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Aumentare la percentuale di studenti ammessi alla classe successiva.

Traguardo

Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (89,3%). Classi
quarte: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (93,6%).

Priorita

Diminuire la percentuale di studenti con giudizio sospeso.

Traguardo

Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (26,4%). Classi
terze: avvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (25,3%). Classi quarte:
awvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (22,5%).

O Risultati a distanza

Priorita
-Aumentare la percentuale di studenti che si iscrivono a corsi post-secondari
(universita o ITS). -Aumentare la percentuale di studenti che lavorano dopo il
Diploma.
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Traguardo

-Arrivare al 30% di studenti che si iscrivono a corsi post-secondari (universita o ITS). -
Arrivare al 40% di studenti che lavorano continuativamente, con contratti a tempo
determinato o indeterminato, gia dall'anno successivo al diploma.

Risultati attesi

-Aumentare le capacita di comprensione, ascolto e mediazione sulle tematiche inerenti il
conflitto, potenziare l'intelligenza emotiva; -migliorare le competenze comunicative,
promuovendo le abilita di ascolto e produzione orale.

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Interne ed esterne

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Aule CIC

Approfondimento

-Docenti formati alla mediazione interni all'lstituto.
-l referente di Progetto.

-Una formatrice esterna.

® Servizio Spazio Ascolto CIC

Il CIC (Centro Informazioni e Consulenza) & un servizio offerto agli studenti: al suo interno gli
utenti troveranno uno spazio condiviso e informale nel quale immaginare e attuare nuove
soluzioni al fine di aumentare il proprio benessere. In particolare, si potra trovare occasione di
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riflessione per: -migliorare la propria motivazione allo studio e trovare nuovi metodi per
apprendere; -migliorare la relazione con i compagni e/o con i docenti, oppure con i genitori; -
comprendere le proprie emozioni ed imparare a modularle (si tratti di ansia da interrogazione,
timore di essere giudicati, tristezza, delusione o rabbia).

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e |'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita
Aumentare la percentuale di studenti ammessi alla classe successiva.

Traguardo
Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (89,3%). Classi
quarte: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (93,6%).

Priorita
Diminuire la percentuale di studenti con giudizio sospeso.

Traguardo

Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (26,4%). Classi
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terze: avvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (25,3%). Classi quarte:
avvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (22,5%).

O Risultati a distanza

Priorita
-Aumentare la percentuale di studenti che si iscrivono a corsi post-secondari

(universita o ITS). -Aumentare la percentuale di studenti che lavorano dopo il
Diploma.

Traguardo

-Arrivare al 30% di studenti che si iscrivono a corsi post-secondari (universita o ITS). -
Arrivare al 40% di studenti che lavorano continuativamente, con contratti a tempo
determinato o indeterminato, gia dall'anno successivo al diploma.

Risultati attesi

-Migliorare la qualita della vita a scuola con risvolti positivi anche nelle relazioni familiari; -
aumentare la motivazione degli alunni allo studio; -migliorare il senso di efficacia e autostima
negli studenti; -migliorare le capacita esplorative e progettuali in relazione alla scelta orientativa;
-favorire il dialogo tra pari e con gli adulti di riferimento.

Destinatari Classi aperte verticali

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Aule CIC
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® Progetto di Educazione alla Sessualita e alla Affettivita
“Teen STAR”

Teen STAR* e un programma di educazione affettivo-sessuale che si avvale di un processo
educativo rispondente alle modalita di conoscenza e di azione che contraddistinguono le nuove
generazioni. Un percorso che accompagna i ragazzi a riconoscere la bellezza e I'armonia di un
corpo fatto per la comunicazione e la relazione. Nell'adolescenza, la dimensione biologica
compresa ed approfondita rende evidente che la sessualita non € il mero esercizio della
pulsione sessuale, bensi la realizzazione del profondo desiderio di amare ed essere amati. La
necessita di educare all'amore, oggi, € sempre piu urgente; mai prima d'ora nella storia,
abbiamo avuto tante informazioni disponibili senza un contesto assiologico di riferimento e i
giovani non possono selezionare adeguatamente le fonti di informazioni. Il percorso € un
programma di accompagnamento a 360 gradi, per aiutare i ragazzi nella conoscenza di sé ma
anche nella conoscenza dell'altro, fornendo strumenti per sviluppare un senso critico per
quanto riguarda vari argomenti tra cui anche I'uso dei social network, dell'alcol e delle sostanze
stupefacenti, I'inclusione delle varie diversita, la scoperta di un corpo fatto per amare ed essere
amati. Naturalmente ci sono le tappe anche sui metodi anticoncezionali e sulle malattie
sessualmente trasmissibili ma non sara solo un elenco di informazioni di spiegazione del
funzionamento, ma verranno aiutati e accompagnati a riflettere sulle azioni e sulle conseguenze
delle scelte che loro liberamente possono fare ma sulle quali spesso non hanno sufficienti e
reali conoscenze per farle nella liberta. Il percorso di 12 ore e 2 di presentazione e verifica finale
coi genitori e tenuto da 2 tutor esperti esterni e si svolgera dopo la FSL (febbraio-aprile).

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014
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Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Aumentare la percentuale di studenti ammessi alla classe successiva.

Traguardo
Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (89,3%). Classi
quarte: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (93,6%).

Priorita

Diminuire la percentuale di studenti con giudizio sospeso.

Traguardo

Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (26,4%). Classi
terze: avvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (25,3%). Classi quarte:
avvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (22,5%).

O Competenze chiave europee

Priorita

Competenza alfabetica funzionale: capacita di individuare, comprendere, esprimere,
creare e interpretare concetti, sentimenti, fatti e opinioni, in forma sia orale sia
scritta, utilizzando materiali visivi, sonori e digitali attingendo a varie discipline e
contesti. Essa implica I'abilita di comunicare e relazionarsi efficacemente con gli altri.

Traguardo

Diminuire la percentuale di studenti che si collocano ai livelli iniziale e base e
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aumentare la percentuale di quelli che si posizionano nel livello intermedio.

Risultati attesi

-Avere un atteggiamento positivo e di responsabilita costruttiva verso il proprio benessere
personale, fisico e sociale; -avere un atteggiamento di apertura positiva al dialogo con l'alterita; -
prendere parte attivamente al proprio sviluppo e a quello della comunita; -avere un’apertura
critica e riflessiva verso le tecnologie e i contenuti digitali; -saper usare il metodo scientifico
nell'investigazione della realta.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Esterno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Aule con LIM

Aule con monitor touch screen

Approfondimento

-Un docente di classe o il coordinatore, supportato dal referente del progetto, organizzera il
percorso, comunicando alle famiglie, raccogliendo i consensi informati, etc...

-l Tutor TeenSTAR (in numero di due) sono adulti che lavorano nel campo dell'educazione e/o in
ambito psico-socio-sanitario e ricevono una formazione specifica per svolgere il programma per
ogni fascia evolutiva, in questo caso quella degli adolescenti delle scuole superiori. Essi
interverranno insieme: 2 ore con le famiglie e 12 ore in classe con gli studenti in orario
curricolare.

-Teen Star € un Ente accreditato dal MIM.

-1l costo del progetto € interamente a carico delle famiglie degli studenti e delle studentesse.
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® Progetto MOVE

Il progetto si compone di quattro fasi operative e una fase finale: -selezione degli allievi
mediante test di livello e valutazioni scolastiche relative al primo trimestre; -corso di
preparazione alla mobilita mediante incontri pomeridiani; -mobilita in Spagna e in
Irlanda/Regno Unito, ragionevolmente nel periodo estivo dell'anno 2026, con scuola di lingua in
loco alla mattina e attivita culturali al pomeriggio; -corso di preparazione alla certificazione
linguistica mediante incontri pomeridiani; -esame di certificazione linguistica presso un Ente
accreditato.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
['utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Aumentare la percentuale di studenti ammessi alla classe successiva.
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Traguardo
Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (89,3%). Classi
quarte: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (93,6%).

Priorita

Diminuire la percentuale di studenti con giudizio sospeso.

Traguardo

Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (26,4%). Classi
terze: avvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (25,3%). Classi quarte:
awvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (22,5%).

O Competenze chiave europee

Priorita

Competenza alfabetica funzionale: capacita di individuare, comprendere, esprimere,
creare e interpretare concetti, sentimenti, fatti e opinioni, in forma sia orale sia
scritta, utilizzando materiali visivi, sonori e digitali attingendo a varie discipline e
contesti. Essa implica I'abilita di comunicare e relazionarsi efficacemente con gli altri.

Traguardo

Diminuire la percentuale di studenti che si collocano ai livelli iniziale e base e
aumentare la percentuale di quelli che si posizionano nel livello intermedio.

O Risultati a distanza

Priorita
-Aumentare la percentuale di studenti che si iscrivono a corsi post-secondari
(universita o ITS). -Aumentare la percentuale di studenti che lavorano dopo il
Diploma.
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Traguardo

-Arrivare al 30% di studenti che si iscrivono a corsi post-secondari (universita o ITS). -
Arrivare al 40% di studenti che lavorano continuativamente, con contratti a tempo
determinato o indeterminato, gia dall'anno successivo al diploma.

Risultati attesi

| risultati attesi sono i seguenti: -miglioramento dell'approccio all'interculturalita, mediante la
conoscenza di una realta sociale e culturale diversa dalla propria; -miglioramento del livello di
competenza linguistica scritta e orale; -maggiore apertura al diverso da sé, attraverso
I'esperienza di mobilita; -miglioramento della socialita con compagni di classe o compagni di
scuola che frequentano classi diverse dalla propria; -miglioramento della relazionalita con le
figure adulte di riferimento, siano essi docenti della propria scuola o esterni; -rispetto delle
indicazioni e dei tempi stabiliti dai docenti interni o esterni per quanto riguarda lo sviluppo delle
varie attivita previste dal progetto; -ottenimento di una certificazione linguistica che attesti
ufficialmente il livello di competenza raggiunto dai singoli studenti.

Destinatari Classi aperte parallele

Risorse professionali Interne e/o esterne

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Aule con LIM

Aule con monitor touch screen

Approfondimento

-Docenti formatori individuati, interni e/o esterni per:

1-corso di preparazione alla mobilita (pre-partenza);
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2-corso di preparazione alla certificazione linguistica (post-ritorno);

-Docenti accompagnatori per la mobilita individuati, interni e/o esterni.

® Gruppo dilavoro prove trasversali Servizi per la Sanita e
I'Assistenza Sociale

| gruppo di lavoro si pone l'obiettivo di: -preparare le prove multidisciplinari professionali: a-2+2
(prova suppletiva per assenti) prove multidisciplinari per le classi terze e griglia di valutazione; b-
2+2 (prova suppletiva per assenti) prove multidisciplinari per le classi quarte e griglia di
valutazione; c-3+3 (prova suppletiva per assenti) prove multidisciplinari per le classi quinte e
griglia di valutazione; -continuare a creare e gestire una banca dati documentale; -stilare un
vademecum per i docenti: tipi di prove, competenze da sviluppare, valutazione delle
competenze sviluppate attraverso questa prova esperta; -aiutare e stimolare una accurata
progettazione trasversale nei dipartimenti; -preparare e condividere nei Dipartimenti interessati
una griglia di valutazione delle competenze, che dovra essere presentata e commentata con le
classi interessate in preparazione alle prove ed utilizzata dai docenti coinvolti nella prova; -
pensare ad attivita laboratoriali concertate dagli insegnanti dei Dipartimenti coinvolti allo scopo
di esercitare gli studenti durante I'anno al tipo di prove trasversali.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita
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Aumentare la percentuale di studenti ammessi alla classe successiva.

Traguardo

Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (89,3%). Classi
quarte: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (93,6%).

Priorita

Diminuire la percentuale di studenti con giudizio sospeso.

Traguardo

Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (26,4%). Classi
terze: avvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (25,3%). Classi quarte:
awvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (22,5%).

O Competenze chiave europee

Priorita

Competenza alfabetica funzionale: capacita di individuare, comprendere, esprimere,
creare e interpretare concetti, sentimenti, fatti e opinioni, in forma sia orale sia
scritta, utilizzando materiali visivi, sonori e digitali attingendo a varie discipline e
contesti. Essa implica I'abilita di comunicare e relazionarsi efficacemente con gli altri.

Traguardo
Diminuire la percentuale di studenti che si collocano ai livelli iniziale e base e
aumentare la percentuale di quelli che si posizionano nel livello intermedio.

O Risultati a distanza

Priorita

-Aumentare la percentuale di studenti che si iscrivono a corsi post-secondari
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(universita o ITS). -Aumentare la percentuale di studenti che lavorano dopo il
Diploma.

Traguardo

-Arrivare al 30% di studenti che si iscrivono a corsi post-secondari (universita o ITS). -
Arrivare al 40% di studenti che lavorano continuativamente, con contratti a tempo
determinato o indeterminato, gia dall'anno successivo al diploma.

Risultati attesi

-Miglioramenti degli esiti delle prove multidisciplinari degli studenti; -sviluppo di una maggiore
attinenza alle tematiche indicate nel curricolo verticale; -potenziamento delle attivita trasversali;
-miglioramento della competenza di lavoro interdisciplinare.

Destinatari Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Aule con LIM

Aule con monitor touch screen

Approfondimento

Le prove seguiranno il calendario stabilito dal Curricolo verticale.

Classi 3A

0 prima decade di dicembre: Tipologia B: problem solving sul minore
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0 febbraio: REPORT di tirocinio che prevede:

-Produzione in classe di un elaborato scritto che consiste in un’ “ANALISI di CASO o di
un’ATTIVITA' " inerente il tirocinio che sara oggetto di valutazione da parte dei docenti delle
seguenti discipline: psicologia, igiene, laboratorio dei servizi sociosanitari, diritto.

-Esposizione orale, con supporto multimediale, in cui si chiedera di presentare 'esperienza.
L'esposizione sara curata e valutata dal docente di Italiano; saranno presenti all'esposizione
anche i docenti di psicologia e igiene della classe.

0 aprile Tipologia A relazione professionale sulla disabilita

Classi 4/
0 gennaio Tipologia C progettazione di un servizio per le dipendenze

0 aprile Tipologia D progetto/servizio di intervento rivolti agli 'anziani

Classi 50
0 ottobre REPORT di tirocinio con Tipologia B (analisi di caso)+ prova orale
0 dicembre Tipologia A sull"immigrazione

0 maggio Tipologia D elaborazione di un progetto finalizzato allinnovazione e/o alla promozione
di servizi e prestazioni professionali sul disagio psichico

® Mobilita e internazionalizzazione

Il progetto per l'internazionalizzazione si prefigge di offrire a studenti, docenti e personale ATA
occasioni di confronto e formazione allinterno di realta europee, anche attraverso esperienze di
mobilita internazionale e di collaborazione culturale e didattica con istituzioni scolastiche di altri
Paesi. In una prospettiva interculturale, il progetto consente agli studenti di sviluppare
competenze di cittadinanza attiva, multilinguistiche, personali e sociali. Allo stesso tempo, offre
a docenti e personale ATA opportunita di formazione, scambio di buone pratiche e, per i
docenti, anche di nuove metodologie didattiche, il tutto favorendo lo sviluppo di competenze
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digitali.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Aumentare la percentuale di studenti ammessi alla classe successiva.

Traguardo
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Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (89,3%). Classi
quarte: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (93,6%).

Priorita

Diminuire la percentuale di studenti con giudizio sospeso.

Traguardo

Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (26,4%). Classi
terze: avvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (25,3%). Classi quarte:
awvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (22,5%).

O Competenze chiave europee

Priorita

Competenza alfabetica funzionale: capacita di individuare, comprendere, esprimere,
creare e interpretare concetti, sentimenti, fatti e opinioni, in forma sia orale sia
scritta, utilizzando materiali visivi, sonori e digitali attingendo a varie discipline e
contesti. Essa implica I'abilita di comunicare e relazionarsi efficacemente con gli altri.

Traguardo
Diminuire la percentuale di studenti che si collocano ai livelli iniziale e base e
aumentare la percentuale di quelli che si posizionano nel livello intermedio.

O Risultati a distanza

Priorita
-Aumentare la percentuale di studenti che si iscrivono a corsi post-secondari
(universita o ITS). -Aumentare la percentuale di studenti che lavorano dopo il
Diploma.
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Traguardo

-Arrivare al 30% di studenti che si iscrivono a corsi post-secondari (universita o ITS). -
Arrivare al 40% di studenti che lavorano continuativamente, con contratti a tempo
determinato o indeterminato, gia dall'anno successivo al diploma.

Risultati attesi

| traguardi attesi al termine del progetto sono: -contrastare il basso livello delle competenze di
base per migliorare gli esiti del'Esame di Stato e i risultati conseguiti dagli studenti nelle prove
INVALSI; -contenere la dispersione scolastica e gli abbandoni precoci; -sviluppare le competenze
digitali per I'uso di IA, il pensiero computazionale, I'orientamento al lavoro futuro e 'uso critico e
consapevole dei social network e dei social media; -fornire ai docenti opportunita di confronto
con istituzioni scolastiche che hanno intrapreso il cammino della mediazione scolastica come
strumento principale di risoluzione dei conflitti; -rendere l'inclusione piu concreta per tutti gli
studenti superando potenziali ostacoli sociali e culturali legati alla discriminazione, alla disabilita
e ai bisogni educativi speciali.

Classi aperte verticali

Destinatari
Altro
Risorse professionali Interno
Risorse materiali necessarie:
Laboratori Aule con LIM

Trasporti per partecipazione eventi, Materiali
stampa per informazione stakeholder del
progetto

Approfondimento

-Trasporti per partecipazione eventi
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-Materiali stampa per informazione stakeholder del progetto

® Connessi nel Rispetto - Prevenzione e Contrasto al
Bullismo e Cyberbullismo

Il progetto "Connessi nel Rispetto" nasce con I'obiettivo di promuovere una cultura della legalita,
del rispetto reciproco e dell'inclusione, affrontando in modo strutturato e continuativo i
fenomeni di bullismo e cyberbullismo. Attraverso attivita laboratoriali, incontri formativi,
percorsi di educazione digitale e interventi di prevenzione, il progetto intende sviluppare negli
studenti consapevolezza emotiva, empatia, responsabilita digitale e capacita di gestire in modo
positivo le relazioni. Il coinvolgimento di esperti esterni, famiglie, docenti e servizi territoriali
favorisce un approccio integrato, in linea con le linee guida ministeriali e con le normative
vigenti (L. 70/2024). Il progetto prevede inoltre la creazione di uno sportello d’'ascolto e
dell'utilizzo dell'aula di mediazione, campagne informative e momenti di confronto all'interno
delle classi, con il fine di rilevare precocemente i segnali di disagio e rafforzare il benessere
scolastico. La valutazione del progetto sara basata su strumenti qualitativi e quantitativi, con
questionari anonimi, osservazione sistematica e analisi dei prodotti realizzati dagli studenti. Il
progetto si inserisce pienamente nelle finalita educative della scuola, in particolare per quanto
riguarda I'educazione civica, 'uso consapevole delle tecnologie e lo sviluppo delle competenze di
cittadinanza attiva e digitale.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro
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® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Aumentare la percentuale di studenti ammessi alla classe successiva.

Traguardo
Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (89,3%). Classi
quarte: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (93,6%).

Priorita

Diminuire la percentuale di studenti con giudizio sospeso.

Traguardo

Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (26,4%). Classi
terze: avvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (25,3%). Classi quarte:
avvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (22,5%).

O Risultati a distanza

Priorita
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-Aumentare la percentuale di studenti che si iscrivono a corsi post-secondari
(universita o ITS). -Aumentare la percentuale di studenti che lavorano dopo il
Diploma.

Traguardo

-Arrivare al 30% di studenti che si iscrivono a corsi post-secondari (universita o ITS). -
Arrivare al 40% di studenti che lavorano continuativamente, con contratti a tempo
determinato o indeterminato, gia dall'anno successivo al diploma.

Risultati attesi

Per gli studenti: -maggiore consapevolezza delle dinamiche del bullismo e del cyberbullismo,
comprese le conseguenze legali, psicologiche e relazionali; -sviluppo di comportamenti
prosociali, inclusivi e rispettosi nei confronti dei compagni e degli adulti; -capacita di riconoscere
situazioni di prevaricazione e attivare strategie non violente di risoluzione dei conflitti; -uso piu
responsabile, critico e sicuro delle tecnologie digitali e dei social media; -aumento del senso di
appartenenza alla comunita scolastica e della fiducia nella scuola come ambiente sicuro. Per i
docenti: -maggiore capacita di rilevazione precoce di segnali di disagio o comportamenti
devianti; -utilizzo di strategie educative, inclusive e relazionali per prevenire e contrastare
fenomeni di bullismo; -integrazione di contenuti relativi alla cittadinanza digitale, all'educazione
civica e alla gestione dei conflitti nelle proprie discipline. Per 'lambiente scolastico: -
miglioramento del clima relazionale nelle classi e tra pari; -riduzione del numero di episodi critici
segnalati; -rafforzamento del ruolo della scuola come spazio di dialogo, inclusione e tutela.

Gruppi classe

Destinatari
Altro
Risorse professionali Interne ed esterne
Risorse materiali necessarie:
Laboratori Informatica
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Aule con LIM
Aule con monitor touch screen
Cancelleria,

Aule Magna

Approfondimento

Giornata contro il bullismo e cyberbullismo (7 Febbraio):

Titolo attivita: "Parole che pesano" - Laboratorio sul potere delle parole Obiettivo: sensibilizzare
studenti e studentesse sul peso delle parole, sia online che offline, attraverso un‘attivita
esperienziale che favorisca empatia, riflessione e responsabilita.

Attivita per tutte le classi prime e seconde: Campagna Educational “GénerationAmi - a scuola di
antibullismo” dedicata alla lotta al bullismo e cyberbullismo.

Attivita per tutte le classi terze: “lo clicco positivo 3" (fondazione Carolina).

Attivita per le classi quinte: elaborazione di un progetto diretto a contrastare i fenomeni del
Bullismo e cyberbullismo.

Attivita per docenti e genitori: “Papa Picchio - un abbraccio vale piu di 1000 like” (fondazione
Carolina).

® |l museo per tutti - Museo in compagnia

Il progetto si propone di creare una rete tra la scuola e le istituzioni presenti nel territorio, nel
caso specifico il museo “Luigi Bailo” di Treviso. Il progetto sara realizzato in continuita con quello
proposto lo scorso anno dalle classi terze dell'lstituto. Il progetto propone la realizzazione di due
esperienze diverse che prevedono il coinvolgimento di alcune classi della scuola primaria del
territorio e di alcuni utenti di centri ricreativi per anziani. La prima esperienza, dal titolo “MUSEO
PER TUTTI", vedra gli studenti delle classi 3AH e 3Al, coadiuvati dal prof.ssa Squizzato e dal prof.
Luisetto, adeguatamente formati presso il museo, coinvolti in un periodo di formazione in classe
e una visita guidata per alunni della scuola primaria De Amicis, mediante una metodologia di
apprendimento per scoperta e una attivita laboratoriale. Una seconda esperienza, dal titolo
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“MUSEOQO IN COMPAGNIA”", vedra gli studenti della classi 47F, 47G, coadiuvati dalla prof.ssa I.
Franzese e dal prof. Meli, coinvolti in una formazione presso il museo, un'adeguata
preparazione in classe, una rivisitazione del libretto ideato lo scorso anno, per adattarlo al target
differente e infine in una visita guidata per persone della terza eta di alcuni centri ricreativi di
Treviso. La metodologia prevede un apprendimento per trasferimento di informazioni ma anche
una esperienza laboratoriale diversificata in base al target di utenti e fruitori del museo.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Aumentare la percentuale di studenti ammessi alla classe successiva.

Traguardo

Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (89,3%). Classi
quarte: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (93,6%).
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Priorita

Diminuire la percentuale di studenti con giudizio sospeso.

Traguardo

Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (26,4%). Classi
terze: avvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (25,3%). Classi quarte:
avvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (22,5%).

O Competenze chiave europee

Priorita

Competenza alfabetica funzionale: capacita di individuare, comprendere, esprimere,
creare e interpretare concetti, sentimenti, fatti e opinioni, in forma sia orale sia
scritta, utilizzando materiali visivi, sonori e digitali attingendo a varie discipline e
contesti. Essa implica I'abilita di comunicare e relazionarsi efficacemente con gli altri.

Traguardo
Diminuire la percentuale di studenti che si collocano ai livelli iniziale e base e
aumentare la percentuale di quelli che si posizionano nel livello intermedio.

O Risultati a distanza

Priorita
-Aumentare la percentuale di studenti che si iscrivono a corsi post-secondari
(universita o ITS). -Aumentare la percentuale di studenti che lavorano dopo il
Diploma.

Traguardo

-Arrivare al 30% di studenti che si iscrivono a corsi post-secondari (universita o ITS). -
Arrivare al 40% di studenti che lavorano continuativamente, con contratti a tempo
determinato o indeterminato, gia dall'anno successivo al diploma.
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Risultati attesi

L'obiettivo finale € rendere il Museo un luogo dinamico, accessibile e attraente per i piu e meno
giovani, trasformando l'esperienza della visita museale tradizionale in un’avventura educativa
divertente e formativa.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Aule con LIM
Aule con monitor touch screen

Aule Museo Bailo di Treviso

® Missione didattica: apprendimento a colpi di XP

“Missione didattica: apprendimento a colpi di XP" si pone come un laboratorio per le
competenze chiave e per le competenze trasversali basato principalmente sulla gamification.
Facendo ricorso a tecniche didattiche consolidate quali il role play, il cooperative learning e il
learning by doing si guideranno le/i discenti a: -conoscere i principali sistemi di gioco di ruolo
(Dungeons and Dragons, Pathfinder); -sperimentarne le dinamiche con sessioni ludiche pensate
ad hoc; -elaborare in modo condiviso un semplice sistema di gioco originale che verra testato e
aggiornato; -pubblicare su un sito appositamente creato le regole e tutti i materiali ideati che
possano risultare utili per i giocatori.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
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® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Aumentare la percentuale di studenti ammessi alla classe successiva.

Traguardo

Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (89,3%). Classi
quarte: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (93,6%).

Priorita

Diminuire la percentuale di studenti con giudizio sospeso.

Traguardo

Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (26,4%). Classi
terze: avvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (25,3%). Classi quarte:
avvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (22,5%).

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali
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Priorita

-Migliorare i risultati conseguiti sia dalle classi seconde che dalle classi quinte nelle
prove INVALSI di Matematica. -Migliorare i risultati conseguiti dalle classi seconde
nelle prove INVALSI di italiano.

Traguardo

-Avvicinarsi al punteggio medio regionale sia delle classi seconde (169,8 punti) che
delle classi quinte (171,7) nelle prove INVALSI di Matematica del secondo e del
quinto anno. -Superare il punteggio medio regionale delle classi seconde (167,6)
nelle prove INVALSI di Italiano del secondo anno.

O Competenze chiave europee

Priorita

Competenza alfabetica funzionale: capacita di individuare, comprendere, esprimere,
creare e interpretare concetti, sentimenti, fatti e opinioni, in forma sia orale sia
scritta, utilizzando materiali visivi, sonori e digitali attingendo a varie discipline e
contesti. Essa implica I'abilita di comunicare e relazionarsi efficacemente con gli altri.

Traguardo

Diminuire la percentuale di studenti che si collocano ai livelli iniziale e base e
aumentare la percentuale di quelli che si posizionano nel livello intermedio.

Risultati attesi

-Consolidamento delle competenze di base rispetto all'espressione orale; -potenziamento delle
competenze relazionali; -sviluppo della capacita di problem solving; -miglioramento delle abilita
logiche e matematiche; -approfondimento di alcune specifiche abilita digitali.

Destinatari Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Aule con LIM
Aule con monitor touch screen

PC portatili

® Stare bene con lo yoga

Si propongono esercizi di respirazione correlati a movimenti di scioglimento del corpo per
consentire agli studenti una migliore condizione psico-fisica. Si impara a conoscere e migliorare
le relazioni con il proprio corpo e a calmare le dinamiche mentali. L'attivita viene svolta
individualmente ma anche a coppie, sviluppando capacita d'interazione con gli altri.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'’educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e |'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014
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Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Aumentare la percentuale di studenti ammessi alla classe successiva.

Traguardo
Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (89,3%). Classi
quarte: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (93,6%).

Priorita

Diminuire la percentuale di studenti con giudizio sospeso.

Traguardo

Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (26,4%). Classi
terze: avvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (25,3%). Classi quarte:
avvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (22,5%).

O Risultati a distanza

Priorita
-Aumentare la percentuale di studenti che si iscrivono a corsi post-secondari
(universita o ITS). -Aumentare la percentuale di studenti che lavorano dopo il
Diploma.

Traguardo

-Arrivare al 30% di studenti che si iscrivono a corsi post-secondari (universita o ITS). -
Arrivare al 40% di studenti che lavorano continuativamente, con contratti a tempo
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determinato o indeterminato, gia dall'anno successivo al diploma.

Risultati attesi

-Miglioramento della condizione psico-fisica; -aumento della concentrazione nello studio -
miglioramento nella capacita di affrontare gli impegni e superare le difficolta; -riduzione degli

stati d'ansia.
Destinatari Classi aperte parallele
Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Magna
Strutture sportive Palestra
Materassini

® Besta goes to UE

La progettualita permettera di realizzare 50 mobilita transnazionali a favore dei nostri
studenti/studentesse e di 4 docenti in qualita di accompagnatori. Gli studenti saranno divisi per
gruppi di 25 in base al percorso di studio e all'annualita per consentire un‘esperienza di FSL
coerente col profilo d’'uscita. Per tutti la meta sara l'lrlanda (Dublino) per potenziare le
competenze linguistiche dell'lnglese, ma il periodo sara differenziato in base all'annualita di
frequenza, in modo da far coincidere l'effettuazione della FSL all'estero con la FSL che si
organizzera a Treviso per gli studenti non in partenza. Gli studenti destinatari della proposta, di
cui al DM 88, infatti saranno selezionati in base alle caratteristiche personali e al merito (profitto,
comportamento, conoscenza della lingua inglese). La durata dell'esperienza sara di massimo 20
giorni e si svolgera in base alla seguente suddivisione e calendarizzazione: 1. 25 studenti classi
quarte servizi commerciali (declinazioni design e web), periodo 19 gennaio-07 febbraio 2026,
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durata 3 settimane; 2. 25 studenti classi terza e quarta servizi culturali e dello spettacolo,
periodo 18 gennaio-06 febbraio 2026, durata 3 settimane.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Aumentare la percentuale di studenti ammessi alla classe successiva.

Traguardo

Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (89,3%). Classi
quarte: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (93,6%).

Priorita
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Diminuire la percentuale di studenti con giudizio sospeso.

Traguardo

Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (26,4%). Classi
terze: avvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (25,3%). Classi quarte:
avvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (22,5%).

O Competenze chiave europee

Priorita

Competenza alfabetica funzionale: capacita di individuare, comprendere, esprimere,
creare e interpretare concetti, sentimenti, fatti e opinioni, in forma sia orale sia
scritta, utilizzando materiali visivi, sonori e digitali attingendo a varie discipline e
contesti. Essa implica I'abilita di comunicare e relazionarsi efficacemente con gli altri.

Traguardo
Diminuire la percentuale di studenti che si collocano ai livelli iniziale e base e
aumentare la percentuale di quelli che si posizionano nel livello intermedio.

O Risultati a distanza

Priorita
-Aumentare la percentuale di studenti che si iscrivono a corsi post-secondari
(universita o ITS). -Aumentare la percentuale di studenti che lavorano dopo il
Diploma.

Traguardo

-Arrivare al 30% di studenti che si iscrivono a corsi post-secondari (universita o ITS). -
Arrivare al 40% di studenti che lavorano continuativamente, con contratti a tempo
determinato o indeterminato, gia dall'anno successivo al diploma.
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Risultati attesi

-Offrire opportunita di mobilita in Europa di media durata per migliorare le competenze tecno-
professionali e trasversali degli studenti/studentesse progettate in base al PECUP e agli obiettivi
del DM 88 (STEM e multilinguismo); -potenziare I'utilizzo dell'inglese professionalizzante
(microlingua specifica dell'indirizzo di studi) da parte degli studenti/studentesse; -offrire
occasioni di mobilita transnazionale al corpo docente per rinnovare le metodologie di
insegnamento grazie al confronto con le realta europee stimolando il lavoro di team-working
con i colleghi al rientro; -incrementare la cooperazione a livello europeo. Il programma
giornaliero all'estero prevede un pacchetto di ore dedicato allo studio della lingua inglese anche
professionalizzante, tirocini coerenti col profilo d’'uscita per accrescere le competenze tecnico-
pratiche, linguistiche e digitali che si terranno presso scuole dellinfanzia, aziende di multimedia
marketing, di e-commerce, di prodotti multimediali per la grafica pubblicitaria e la divulgazione
di attivita culturali e dello spettacolo. L'attivita di Job shadowing consentira ai docenti
accompagnatori di fare esperienza di realta formative nuove nell'ottica di rinnovare le proprie
metodologie di insegnamento e potenziare le proprie competenze linguistiche. Per tutti i
partecipanti e previsto I'inserimento in famiglie ospitanti per migliorare le competenze
linguistiche e, piu in generale, le competenze di cittadinanza europee. Le attivita aumenteranno
le performance degli studenti attraverso l'incontro con il mondo del lavoro in un paese diverso
dal proprio, la conoscenza di sé, lo sviluppo del pensiero critico e del problem solving, I'etica del
lavoro. Il personale coinvolto potenziera le competenze professionali legate alla propria
disciplina di insegnamento e attitudinali-relazionali come la capacita di team work, il confronto
con nuove pratiche, lo scambio di buone prassi con colleghi europei contribuendo ad accrescere
l'internazionalizzazione dell'llS “F. Besta”.

Destinatari Classi aperte parallele

Risorse professionali Interne ed esterne

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Aule con LIM
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Aule con monitor touch screen

Approfondimento

Docenti accompagnatori individuati, interni e/o esterni.

® Progetti afferenti al PN "Be.S.Ta. (Besta Summer
Talent)"

Attivita previste: -Corsi di recupero delle competenze di base di lingua spagnola e francese per
studenti neoimmessi nella scuola, in orario extrascolastico; -Corsi di recupero delle competenze
di base di matematica per studenti di classe seconda in orario extrascolastico; -Corso di teatro -
Corso di musical -Corso di afro dancehall -Corso di Krav Maga (difesa personale)

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese
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Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Aumentare la percentuale di studenti ammessi alla classe successiva.

Traguardo
Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (89,3%). Classi
quarte: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (93,6%).

Priorita

Diminuire la percentuale di studenti con giudizio sospeso.

Traguardo

Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (26,4%). Classi
terze: avvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (25,3%). Classi quarte:
avvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (22,5%).

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita

-Migliorare i risultati conseguiti sia dalle classi seconde che dalle classi quinte nelle
prove INVALSI di Matematica. -Migliorare i risultati conseguiti dalle classi seconde
nelle prove INVALSI di italiano.

Traguardo

-Avvicinarsi al punteggio medio regionale sia delle classi seconde (169,8 punti) che
delle classi quinte (171,7) nelle prove INVALSI di Matematica del secondo e del
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quinto anno. -Superare il punteggio medio regionale delle classi seconde (167,6)
nelle prove INVALSI di Italiano del secondo anno.

O Competenze chiave europee

Priorita

Competenza alfabetica funzionale: capacita di individuare, comprendere, esprimere,
creare e interpretare concetti, sentimenti, fatti e opinioni, in forma sia orale sia
scritta, utilizzando materiali visivi, sonori e digitali attingendo a varie discipline e
contesti. Essa implica I'abilita di comunicare e relazionarsi efficacemente con gli altri.

Traguardo

Diminuire la percentuale di studenti che si collocano ai livelli iniziale e base e
aumentare la percentuale di quelli che si posizionano nel livello intermedio.

Risultati attesi

Siveda la scheda del progetto "Be.S.Ta. (Besta Summer Talent)".

Destinatari Altro

Risorse professionali Interne ed esterne

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Aule con LIM
Aule con monitor touch screen
Aule Magna

Teatro
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Strutture sportive Palestra

® Progetti afferenti al PNRR Agenda Nord DM 176/2025 -
"Ricomincio da me"

PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE -Potenziamento di Italiano (L1 e L2)
-Potenziamento di Matematica -Potenziamento di Lingue straniere: Inglese, Francese, Spagnolo -
Potenziamento di Diritto/Economia/lgiene/Scienze umane -Mindfulness e Yoga -Danceability -
Laboratori dell'Ascolto (metodo Luca Drusian) -Gamification (Dungeons and Dragons) PERCORSI
PERSONALIZZATI INDIVIDUALI DI MENTORING AFFIDATI AD ESPERTI -Sviluppo motivazionale e
personale -Potenziamento disciplinare e metacognitivo, metodo di studio efficace -Sviluppo
della Competenza Orientativa -Supporto psicologico degli studenti in difficolta, gestione delle
emozioni, supporto delle loro famiglie.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con I'apporto delle comunita di origine,
delle famiglie e dei mediatori culturali
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Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Aumentare la percentuale di studenti ammessi alla classe successiva.

Traguardo
Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (89,3%). Classi
quarte: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (93,6%).

Priorita

Diminuire la percentuale di studenti con giudizio sospeso.

Traguardo

Classi seconde: raggiungere la percentuale della provincia di Treviso (26,4%). Classi
terze: avvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (25,3%). Classi quarte:
avvicinarsi alla percentuale della provincia di Treviso (22,5%).

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita

-Migliorare i risultati conseguiti sia dalle classi seconde che dalle classi quinte nelle
prove INVALSI di Matematica. -Migliorare i risultati conseguiti dalle classi seconde
nelle prove INVALSI di italiano.

Traguardo

-Avvicinarsi al punteggio medio regionale sia delle classi seconde (169,8 punti) che
delle classi quinte (171,7) nelle prove INVALSI di Matematica del secondo e del
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quinto anno. -Superare il punteggio medio regionale delle classi seconde (167,6)
nelle prove INVALSI di Italiano del secondo anno.

O Competenze chiave europee

Priorita

Competenza alfabetica funzionale: capacita di individuare, comprendere, esprimere,
creare e interpretare concetti, sentimenti, fatti e opinioni, in forma sia orale sia
scritta, utilizzando materiali visivi, sonori e digitali attingendo a varie discipline e
contesti. Essa implica I'abilita di comunicare e relazionarsi efficacemente con gli altri.

Traguardo

Diminuire la percentuale di studenti che si collocano ai livelli iniziale e base e
aumentare la percentuale di quelli che si posizionano nel livello intermedio.

O Risultati a distanza

Priorita
-Aumentare la percentuale di studenti che si iscrivono a corsi post-secondari
(universita o ITS). -Aumentare la percentuale di studenti che lavorano dopo il
Diploma.

Traguardo

-Arrivare al 30% di studenti che si iscrivono a corsi post-secondari (universita o ITS). -
Arrivare al 40% di studenti che lavorano continuativamente, con contratti a tempo
determinato o indeterminato, gia dall'anno successivo al diploma.

Risultati attesi

Si rimanda alla sezione dedicata ai progetti PNRR per la descrizione dettagliata dell'azione e dei
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risultati attesi.

) ) Classi aperte verticali
Destinatari )
Classi aperte parallele

Risorse professionali Interne ed esterne

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Aule con LIM
Aule con monitor touch screen
Aule CIC

Strutture sportive Palestra
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Attivita previste in relazione al PNSD

PNSD

Ambito 1. Strumenti Attivita
Titolo attivita: Attivita #2 - Cablaggio interno di tutti gli spazi delle scuole (LAN/W-Lan)
ACCESSO

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

La legge 107/2015, comma 56, prevede che dal 2016 tutte le
scuole inseriscano nei Piani Triennali dell'Offerta Formativa azioni
coerenti con il Piano Nazionale Scuola Digitale, per perseguire
obiettivi

-di sviluppo delle competenze digitali degli studenti;

-di potenziamento degli strumenti didattici laboratoriali necessari
a migliorare la formazione e i processi di innovazione delle
istituzioni scolastiche;

-di adozione di strumenti organizzativi e tecnologici per favorire la
governance, la trasparenza e la condivisione di dati;

-di formazione dei docenti per I'innovazione didattica e lo
sviluppo della cultura digitale;

-di formazione del personale amministrativo e tecnico per
I'innovazione digitale nella amministrazione;

-di potenziamento delle infrastrutture di rete;
-di valorizzazione delle migliori esperienze nazionali;

-di definizione dei criteri per 'adozione dei testi didattici in
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Ambito 1. Strumenti Attivita

formato digitale e per la diffusione di materiali didattici anche
prodotti autonomamente dalle scuole.

Titolo attivita: Attivita #4 - Ambienti per la didattica digitale integrata

SPAZ| E AMBIENTI PER

L’APPRENDIMENTO Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

Il nostro istituto:

-ha realizzato l'allestimento di Laboratori informatici
costantemente aggiornati e performanti;

-ha realizzato un laboratorio STEM di ultima generazione;

-ha inserito in tutte le aule, grazie alla partecipazione ai bandi
PON, digital board interattivi;

-garantisce I'informazione e comunicazione interna ed esterna
attraverso il sito della scuola, I'utilizzo della mailing list di istituto,
il registro elettronico;

-propone attivita per tutte le classi prime di robotica educativa;

-promuove tra gli studenti I'acquisizione della patente europea
del computer (ICDL).

Quanto su con l'obiettivo di sfruttare tutte le potenzialita del
digitale nella riorganizzazione degli ambienti di apprendimento, al
fine di favorire il successo formativo degli studenti.

Titolo attivita: Attivita #11 - Digitalizzazione amministrativa della scuola
AMMINISTRAZIONE DIGITALE
Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati

attesi
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Ambito 1. Strumenti

Ambito 2. Competenze e contenuti

Titolo attivita: INTRODUZIONE AL
PENSIERO COMPUTAZIONALE NELLE
CLASSI PRIME

COMPETENZE DEGLI STUDENTI

IS F.BESTA - TVIS01600D

Attivita

Nell'ottica della dematerializzazione della gestione documentale e
di semplificazione dell'azione amministrativa:

-tutti i comunicati rivolti al personale, ai genitori e agli studenti
sono pubblicati quotidianamente sul registro elettronico della
scuola;

-il lavoro di segreteria € quasi totalmente digitalizzato;

-sono previsti interventi di facilitazione da parte del personale
amministrativo per le famiglie che non hanno dimestichezza colla
tecnologia digitale.

Destinatari di quanto sopra sono docenti, famiglie e studenti e
I'obiettivo perseguito essenzialmente € quello di avere una
ricaduta positiva sia sulla didattica che nei rapporti scuola-
famiglia.

Attivita

Scenari innovativi per lo sviluppo di competenze digitali
applicate

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

E importante, in ogni ordine di scuola, proporre per le discipline
STEAM un approccio didattico capace di favorire I'acquisizione della
forma mentis propria della ricerca e del metodo scientifico: porsi
problemi, formulare ipotesi, metterle alla prova “provando e
riprovando”, e validarne infine la correttezza.

In questa ottica la robotica educativa diventa un potente strumento
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Ambito 2. Competenze e contenuti Attivita

didattico di mediazione dei concetti nonché di motivazione, in grado
di sviluppare e rafforzare le competenze trasversali (soft skills).

La metodologia che si intende implementare & il “learning by doing”
convinti che I'apprendimento debba passare attraverso il “fare”, la
collaborazione e la scoperta. L'insegnamento delle nuove tecnologie
stimola i ragazzi alla creativita ed al lavoro di gruppo, facendoli
sentire appartenenti ad una comunita attiva che sviluppa capacita
come il pensiero computazionale, il problem solving e il pensiero
divergente.

Il progetto si sviluppa in 2 fasi, ognuna di 4 incontri di 2 ore
ciascuno, ed é rivolto alle classi prime.

1/ FASE (ore curricolari) Awio al pensiero computazionale primo
livello

0 primo incontro - presentazione
Spiegazione di cos'e un robot, come funziona e componenti
fondamentali.
Presentazione Lego Prime e prima attivita.

0 secondo incontro - configurazione
Montaggio robottino secondo uno schema seguendo le
istruzioni dedicato

0 terzoincontro - progettazione
programmazione del robottino per ottenere un obiettivo
preciso (muoversi in un percorso ad ostacoli)

0 quarto incontro - conclusioni
completamento dell'attivita della volta precedente (percorso
a ostacoli).
Debriefing — analisi e discussione sulle problematiche
emerse.

2N FASE (ore extracurricolari) Awio al pensiero computazionale
secondo livello
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Ambito 2. Competenze e contenuti Attivita

0 primo incontro - presentazione attivita
Progettare un avatar personale con Tinkercad

0 secondo incontro - definire un percorso a tema su cui
muovere il proprio avatar montato sul robottino e
programmazione del robottino

0 terzo incontro -animazione e videoregistrazione del
robottino sul percorso

quarto incontro - creazione dello storytelling con software
dedicato e presentazione del proprio lavoro e Debriefing - analisi e
discussione sulle problematiche emerse.

Ambito 3. Formazione e

Attivita
Accompagnamento
Titolo attivita: Attivita #28 - Un animatore digitale in ogni scuola
ACCOMPAGNAMENTO

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

L'azione #28 del PNSD prevede che ogni scuola abbia un
Animatore Digitale che sara formato in modo specifico affinché
possa “favorire il processo di digitalizzazione delle scuole nonché
diffondere le politiche legate all'innovazione didattica attraverso
azioni di accompagnamento e di sostegno sul territorio del piano
nazionale scuola digitale”. Il suo profilo & rivolto a:

-Formazione interna;

-Coinvolgimento dell'intera comunita scolastica (studenti-docenti-
ATA);

-Creazione di soluzioni innovative coerenti con 'analisi dei
fabbisogni della scuola stessa.
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Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

.P.C. BESTA - TVRCO1601C
.P.S.S. BESTA - TVRFO16016
ISTITUTO PROFESSIONALE BESTA SERALE - TVRFO1650E

Criteri di valutazione comuni

La valutazione dei livelli di apprendimento degli alunni rappresenta un aspetto fondamentale del
processo di insegnamento/apprendimento, con cui condivide i caratteri di complessita e dinamicita.
Essa non ha soltanto la funzione di controllo e di misurazione dell’apprendimento, ma ha anche una
fondamentale valenza formativa e orientativa perché influisce sulla conoscenza di sé, sull’autostima,
sulla scoperta e valutazione delle proprie attitudini, dei propri punti di forza e di debolezza, sul
miglioramento dei livelli di conoscenza, sul successo formativo degli alunni. La valutazione &
finalizzata, inoltre, a verificare I'efficacia delle strategie didattiche adottate dai docenti, a predisporre
eventuali interventi integrativi, di recupero o di approfondimento, anche in modalita personalizzata
o individualizzata. In riferimento al Quadro Europeo delle Qualifiche per I'apprendimento
permanente (EQF), il processo di valutazione si esprime attraverso l'accertamento di “conoscenze”
(insieme di fatti, principi, teorie e pratiche relative ad un settore disciplinare); “abilita” (le capacita di
applicare conoscenze e di utilizzarle per portare a termine compiti e risolvere problemi);
“competenze” (intese come la comprovata capacita di utilizzare conoscenze, abilita e capacita
personali, sociali e/o metodologiche, in situazioni di lavoro o di studio e nello sviluppo professionale
e personale). Nel corso di ciascun anno scolastico I'llS “F. Besta” procede in due occasioni alla
valutazione sommativa collegiale: al termine del primo periodo didattico (pagella del primo
trimestre) e al termine del pentamestre (pagella di fine anno scolastico). Gli alunni di classe seconda,
terza, quarta che allo scrutinio di giugno presentino insufficienze in alcune discipline (cosiddetti
“debiti formativi”) sono tenuti a sanarle, preparandosi in base alle indicazioni date dai rispettivi
docenti e sostenendo delle prove di recupero scritte, che si effettuano entro il termine dellanno
scolastico di riferimento, in base ai cui esiti saranno ammessi 0 non ammessi, in sede di integrazione
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dello scrutinio finale, alla classe successiva. Per 'lammissione alla classe successiva le prove di
verifica del debito devono essere almeno sufficienti (voto 6). In base alla recente revisione dell'lP, gli
alunni delle classi prime, stante il criterio di unitarieta del biennio, nello scrutinio di giugno sono
ammessi alla classe successiva anche in presenza di qualche insufficienza che devono impegnarsi
pero a sanare nel corso della classe seconda. In questo caso lo studente viene ammesso alla
seconda classe “con revisione del PFI" (PFI= documento redatto dallo studente, sotto la guida del suo
tutor scolastico, in cui registrano le caratteristiche del suo percorso scolastico, gli interventi
personalizzati, le esperienze piu significative, le competenze sviluppate, i punti di forza e quelli di
debolezza, le discipline da recuperare). Ciascun docente programma e attua, per ciascuno dei
periodi in cui e diviso I'anno scolastico, un congruo numero di verifiche scritte e/o orali e/o pratiche,
di numero e tipologia conforme a quanto stabilito in sede di programmazione disciplinare comune e
di Consiglio di classe, finalizzate ad accertare lo sviluppo delle competenze previste in base
allindirizzo di studi frequentato. Affinché le prove di verifica diventino per lo studente occasione di
crescita nella conoscenza dei traguardi raggiunti e nell’assunzione consapevole di responsabilita del
proprio processo formativo, i docenti: 1. formulano consegne chiare ed esplicite; 2. chiariscono i
contenuti, i tempi, gli obiettivi, le modalita; 3. esplicitano i criteri di attribuzione del voto. Le prove di
verifica saranno il piu possibile frequenti per promuovere I'impegno costante degli alunni, per tener
sotto osservazione i processi di apprendimento, per consentire di monitorare il proprio processo di
apprendimento. | risultati devono essere comunicati agli studenti tempestivamente, se la verifica &
orale; entro un lasso temporale ragionevole e tale da consentire all'alunno la riflessione sul proprio
operato e 'eventuale recupero dei contenuti oggetto di verifica, se scritte. In sede di valutazione
sommativa intermedia e finale, il voto complessivo riferito alle singole discipline che viene riportato
nei documenti di valutazione (pagelle) degli alunni tiene conto di tutti i voti assegnati nel periodo di
riferimento, dei risultati nelle eventuali attivita di recupero e di altri importanti criteri, oggetto di
osservazione da parte dei docenti, di seguito elencati: 1. miglioramento dimostrato nei voti di
profitto dall'inizio dell'anno scolastico fino a quel momento; 2. crescita complessiva dello studente
rispetto ai suoi livelli di partenza; 3. acquisizione di un metodo di studio efficace ed organico; 4.
frequenza, partecipazione e impegno nelle attivita didattiche proposte; 5. impegno nello studio
domestico e puntualita nelladempimento delle consegne. Cio significa che la valutazione finale
riportata in pagella per ciascuna disciplina scaturisce da piu elementi e non si riduce alla “media
aritmetica” delle sole prove di verifica scritte e/o orali. Essa e decisa collegialmente dal Consiglio di
Classe, sulla base delle proposte presentate dai singoli docenti (si ricorda infatti che ogni docente
propone al Consiglio la sua valutazione e, quando richiesto, ne esplicita le motivazioni, ma & il
Consiglio di classe che collegialmente assegna il voto di ciascuna disciplina e delibera 'ammissione o
la non ammissione alla classe successiva). Per gli studenti con Bisogni Educativi Speciali, il Consiglio
di Classe tiene conto delle misure educative e didattiche di supporto previste dalla normativa vigente
[L.104/92 e ss.mm. e L.170/2010 (DSA), C.M. n° 8 del 06/03/2013] e dal Piano Annuale per
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I'inclusione, allegato al PTOF, a cui si rimanda.

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di
educazione civica

La legge 92 del 20 agosto 2019 ha introdotto dall'anno scolastico 2020-2021 lI'insegnamento
trasversale dell'educazione civica nel primo e secondo ciclo d'istruzione, con iniziative di
sensibilizzazione alla cittadinanza responsabile a partire dalla scuola dell'infanzia. La scelta della
trasversalita di questo nuovo insegnamento risponde alla necessita di perseguire una pluralita di
obiettivi di apprendimento e di competenze non ascrivibili a una singola disciplina. La trasversalita
dellinsegnamento, infatti, offre un paradigma di riferimento diverso da quello delle discipline.
L'educazione civica assume la valenza di matrice valoriale trasversale che va coniugata con le
discipline di studio, per evitare superficiali e improduttive aggregazioni di contenuti teorici e per
sviluppare processi di interconnessione tra saperi disciplinari ed extradisciplinari. La Legge dispone
che linsegnamento trasversale dell'Educazione Civica sia oggetto delle valutazioni periodiche e finali
previste DPR 22 giugno 2009, n. 122 per il secondo ciclo. | criteri deliberati dal Collegio dei Docenti
del nostro Istituto per la valutazione dell'insegnamento dell’Educazione Civica si possono leggere in
allegato.

Allegato:

Rubrica di valutazione di Ed. Civica.pdf

Criteri di valutazione del comportamento

E il Collegio dei Docenti che, viste le norme contenute nel Decreto-legge 1° settembre 2008, n. 137,
nella L. 169/2008, art. 2 e nella CM 100/2008 e nel DM 5 del 16/01/2009, visti lo Statuto delle
Studentesse e degli Studenti (DPR 249/98 modificato e integrato dal DPR 235/07), deve chiarire quali
sono le funzioni della valutazione del comportamento degli studenti e i criteri di valutazione.
Valutare il comportamento degli alunni € invece compito proprio dei docenti riuniti nei Consigli di
Classe allo scopo di:

* accertare i livelli di apprendimento e consapevolezza raggiunti, con specifico riferimento alla
cultura e ai valori della cittadinanza e della convivenza civile;

« verificare la capacita di rispettare il complesso delle disposizioni che disciplinano la vita di ciascuna

IS F.BESTA - TVIS01600D 204



YA L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
X Valutazione degli apprendimenti

istituzione scolastica;

+ diffondere la consapevolezza dei diritti e dei doveri degli studenti all'interno della comunita
scolastica, promuovendo comportamenti coerenti con il corretto esercizio dei propri diritti e al
tempo stesso con il rispetto dei propri doveri, che corrispondono sempre al riconoscimento dei
diritti e delle liberta degli altri;

* dare significato e valenza educativa anche al voto inferiore a 6/10.

La valutazione, deliberata dai docenti in sede di scrutinio intermedio e finale, si riferisce a tutto il
periodo di permanenza nella sede scolastica, comprende quindi anche gli interventi e le attivita di
carattere educativo posti in essere al di fuori di essa. Essa e espressa in decimi e concorre alla
determinazione della media dei voti ai fini del’ammissione alla classe successiva o allEsame di Stato
e quindi alla definizione del credito scolastico (C.M. 46/2009)

[l voto di condotta insufficiente (inferiore a sei decimi) determina la non ammissione alla classe
successiva o all'esame conclusivo del ciclo di studi. La valutazione inferiore a sei decimi, cinque/
quattro decimi, puo essere attribuita ove ricorrano le condizioni indicate dall'art. 4 del DM 5 del
16/01/2009, come dal seguente stralcio: “La valutazione insufficiente del comportamento,
soprattutto in sede di scrutinio finale, deve scaturire da un attento e meditato giudizio del Consiglio
di classe, esclusivamente in presenza di comportamenti di particolare gravita riconducibili alle
fattispecie per le quali lo Statuto delle studentesse e degli studenti - D.P.R. 249/1998, come
modificato dal D.P.R. 235/2007 e chiarito dalla nota prot. 3602/PO del 31 luglio 2008 - nonché i
regolamenti d'istituto prevedano l'irrogazione di sanzioni disciplinari che comportino
I'allontanamento temporaneo dello studente dalla comunita scolastica per periodi superiori a
quindici giorni (art. 4, commi 9, 9 bis e 9 ter dello Statuto) ...".

Il voto finale di insufficienza € sempre accompagnato da un giudizio in cui compare, per ciascun
indicatore, il descrittore che meglio risponde al profilo dell'alunno stesso e che risultera parte
integrante del verbale di scrutinio.

La tabella relativa ai criteri adottati dai Consigli di Classe nella valutazione del comportamento degli
allievi viene allegata.

Allegato:

Criteri per |'attribuzione del voto di condotta.pdf

Criteri per 'ammissione/non ammissione alla classe
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successiva

Sono ammessi alla classe successiva gli alunni che in sede di scrutinio finale conseguono un voto di
comportamento non inferiore ai sei decimi, una votazione non inferiore ai sei decimi in ciascuna
disciplina o gruppi di discipline e rientrano nei termini di frequenza minima prevista dalla normativa
vigente. La valutazione finale degli apprendimenti e del comportamento dell'alunno é riferita a
ciascun anno scolastico.

Per la non ammissione, si terra conto di esiti scadenti e diffusi nelle diverse aree disciplinari, che
rendono frammentario l'intero quadro; di risultati particolarmente negativi nelle discipline
d’indirizzo, tali da non permettere l'allestimento di nuove conoscenze e competenze; di un impegno
mediocre e irriflessivo, in classe e a casa; di un comportamento (anche gravemente) irrispettoso nei
confronti delle regole, delle persone, delle strutture.

Nello scrutinio finale il consiglio di classe sospende il giudizio degli alunni che non hanno conseguito
la sufficienza in una o piu discipline, senza riportare immediatamente il giudizio di non promozione.
A conclusione degli interventi didattici programmati per il recupero delle carenze rilevate, il Consiglio
di classe, in sede di integrazione dello scrutinio finale, previo accertamento del recupero delle
carenze formative da effettuarsi entro la fine del medesimo anno scolastico, e comunque non oltre
la data di inizio delle lezioni dell'anno scolastico successivo, procede alla verifica dei risultati
conseguiti dall'alunno e alla formulazione del giudizio finale che, in caso di esito positivo, comporta
I'ammissione alla frequenza della classe successiva e l'attribuzione del credito scolastico. Nello
scioglimento del giudizio in senso positivo si considera anche I'apprezzamento dellimpegno e
dell'applicazione, la volonta di miglioramento, I'assiduita alle iniziative di recupero organizzate dalla
scuola, la messa in atto delle strategie consigliate dai docenti. Non sara invece ammesso lo studente
che, nella disciplina o nellinsieme delle discipline coinvolte, non ha dimostrato di possedere il livello
complessivo di conoscenze, competenze e abilita indispensabile per affrontare il successivo anno di
studi nell'indirizzo. Non sara ammesso anche lo studente che non si sia presentato a sostenere le
verifiche conclusive organizzate dalla scuola.

Criteri per 'ammissione/non ammissione all'esame di
Stato

Sono ammessi agli esami, salvo quanto previsto dall'articolo 4, comma 6, del DPR n.249/1998
(Statuto delle studentesse e degli studenti, sanzione disciplinare dell'esclusione dallo scrutinio finale
e dall'Esame) gli studenti in possesso dei seguenti requisiti: a) frequenza per almeno tre quarti del
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monte ore annuale personalizzato, salvo le deroghe previste dall'art. 14, comma 7, del DPR
n.122/2009; b) aver conseguito la sufficienza in tutte le discipline, fatta salva la possibilita per il
Consiglio di classe, di ammettere I'alunno, con adeguata motivazione, anche con un voto inferiore a
sei decimi in una disciplina o gruppo di discipline valutate con un unico voto; ¢) aver conseguito la
sufficienza in condotta. Tra i requisiti di ammissione previsti dal D.Igs. n. 62/2107 vi sono anche la
partecipazione alle prove INVALSI e lo svolgimento dei PCTO, ora FSL.

Criteri per I'attribuzione del credito scolastico

Il credito scolastico e il punteggio che si ottiene durante il triennio del percorso scolastico (classe
terza, quarta e quinta) in base alla media dei voti assegnati nello scrutinio finale e che concorre a
determinare il voto finale dell'Esame di Stato. Esso si articola per fasce, cosi come illustrato dalla
tabella contenuta nell'Allegato A del d.Igs. 62/2017, che definisce la corrispondenza tra la media dei
voti conseguiti negli scrutini finali per ciascun anno di corso e la fascia di attribuzione del credito
scolastico. Con la Legge 150/2024 ¢ stata introdotta un'importante novita per l'attribuzione del
credito scolastico, strettamente connessa al voto di comportamento, di seguito riportata: - agli
studenti che conseguono un voto di comportamento minore o uguale a 8 sara automaticamente
attribuito il punteggio minimo spettante per la fascia in cui si colloca la media dei voti,
indipendentemente dal valore della media stessa. - Il punteggio massimo previsto per ciascuna
fascia in cui si colloca la media delle valutazioni finali potra essere attribuito solo agli studenti e alle
studentesse che abbiano conseguito un voto di comportamento pari o superiore a 9. - Il credito
scolastico deve: essere attribuito nell'ambito delle bande di oscillazione indicate dalla tabella
ministeriale; essere espresso in numero intero; tenere in considerazione, oltre la media dei voti,
anche altri elementi, quali I'assiduita della frequenza scolastica, l'interesse e I'impegno nella
partecipazione al dialogo educativo e alle attivita complementari ed integrative. Nel rispetto di questi
vincoli, spetta al Collegio dei Docenti stabilire i criteri di attribuzione del credito scolastico, valutando
a quali elementi e in quale misura attribuire rilevanza. Il Collegio dei docenti riunito in data 30-09-
2025 ha stabilito i criteri riportati nella tabella allegata.

Allegato:

credito scolastico.pdf
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Criteri di trasparenza e iniziative di recupero e sostegno

Ciascun docente programma e attua, per ciascuno dei periodi in cui é diviso 'anno scolastico, un
congruo numero di verifiche scritte e/o orali e/o pratiche, di numero e tipologia conforme a quanto
stabilito in sede di programmazione disciplinare comune e di Consiglio di Classe, finalizzate ad
accertare lo sviluppo delle competenze previste in base all'indirizzo di studi frequentato. Affinché le
prove di verifica diventino per lo studente occasione di crescita nella conoscenza dei traguardi
raggiunti e nellassunzione consapevole di responsabilita del proprio processo formativo, i docenti:
1. formulano consegne chiare ed esplicite; 2. chiariscono i contenuti, i tempi, gli obiettivi, le modalita;
3. esplicitano i criteri di attribuzione del voto, anche tramite griglie di valutazione. Le prove di verifica
sono il piu possibile frequenti per promuovere I'impegno costante degli alunni, per tener sotto
osservazione i processi di apprendimento, per consentire di monitorare il proprio processo di
apprendimento. | risultati devono essere comunicati agli studenti tempestivamente, se la verifica &
orale; entro un lasso temporale ragionevole e tale da consentire al docente 'accurata correzione e
valutazione e all'alunno la riflessione sul proprio operato e l'eventuale recupero dei contenuti
oggetto di verifica, se scritte. Tipologie di prove: -prove scritte non strutturate: temi, problemi,
questionari, relazioni, analisi di testi, problem-solving; -prove scritte strutturate: questionari a
risposte aperte, a scelta multipla, a completamento; -prove orali: sono valide per la verifica
dell'abilita di comunicazione e di strutturazione logica del discorso; -prove pratiche: specifiche di
alcune discipline come I'educazione fisica e le attivita in ambito laboratoriale; -prove pluridisciplinari
e interdisciplinari: simulazioni scritte e/o orali in preparazione degli esami di stato. Criteri di
trasparenza Prove orali: comunicazione immediata allo studente e registrazione sul registro
elettronico. Prove scritte: indicazione della motivazione del voto; utilizzo di griglie per la correzione
con indicatori e descrittori. Comunicazione delle valutazioni scritte e/o orali ai genitori tramite
registro elettronico. Gli alunni stranieri con difficolta linguistiche possono essere valutati dopo aver
seguito un piano personalizzato (PDP) in base al D.P.R. n°394 del 31/08/1999 capo VI, art. 45
applicativo dell'art.36 della I. 40/1998. Gli alunni con BES sono valutati in riferimento al loro Piano
individualizzato o personalizzato come previsto dalla L.104/92 e ss.mm. e dalla L.170/ 2010. Iniziative
di recupero e sostegno | Consigli di classe concordano, tempestivamente, le forme d'intervento
didattico-educativo da mettere in atto nei casi in cui gli studenti presentino gravi e diffuse
insufficienze. | Consigli di Classe invieranno alle famiglie lettere in cui si segnaleranno i tipi di carenze
nel metodo di studio e nella preparazione di base, nonché le lacune disciplinari nella conoscenza dei
contenuti oppure nel comportamento. Per gli alunni di cittadinanza non italiana sono previsti corsi di
Italiano L2. In relazione all'attuazione degli interventi di sostegno e recupero, I'lstituto prevede
l'informazione alle famiglie sulle modalita di svolgimento delle diverse attivita organizzate sulla base
sia della disponibilita data dai docenti che delle risposte fornite dalle famiglie. Le formule
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organizzative possibili sono: -recupero durante le ore curricolari -sportello didattico (lezione
individuale o a piccoli gruppi di una o due ore) in cui insegnanti disponibili dedicano alcune ore
settimanali al recupero individualizzato di contenuti ed abilita tenendo conto dei diversi stili di
apprendimento e delle diverse difficolta degli allievi anche stranieri; -corsi di recupero; -attivita di
doposcuola; -interventi dedicati al metodo di studio.

Borsa di studio "Cristian Olivotto"

Il Regolamento per I'assegnazione della borsa di studio e il seguente: 1) FINALITA' La finalita e
duplice: « onorare la memoria dello studente Cristian Olivotto, prematuramente scomparso nel
maggio 2021, la cui esemplare capacita di recupero lo aveva portato al raggiungimento di eccellenti
risultati scolastici; * incoraggiare e premiare gli studenti che nel corso dell'anno scolastico siano
risultati fra i piu meritevoli. 2) DESTINATARI Delle borse di studio beneficiano: « tre studenti della
classe conclusiva del biennio (classe seconda), uno per indirizzo studi. * tre studenti della classe
intermedia del triennio (classe quarta), uno per indirizzo di studi. 3) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Per poter concorrere, gli studenti devono: a) aver riportato nella valutazione dello scrutinio finale di
giugno una media pari o superiore al parametro di 8/decimi (da calcolarsi sommando i voti attribuiti
a ciascuna materia, escluso comportamento, religione o materia alternativa); b) aver riportato una
media del voto di comportamento pari o superiore al parametro di 9/decimi; c) aver dimostra una
frequenza costante alle lezioni; d) aver partecipato attivamente a progetti significativi per I'lstituto
finalizzati all'inclusione e/o alla socialita e/o alla sostenibilita; e) solo in caso di punteggio uguale
verranno utilizzati i parametri ISEE. 4) MODALITA DI ASSEGNAZIONE Le borse di studio vengono
assegnate annualmente, compatibilmente con le disponibilita finanziarie dell'lstituto “F. Besta”. Le
borse di studio vengono erogate di norma entro il 20 giugno di ogni anno, in un’unica soluzione. 5)
IMPORTO DELLE BORSE DI STUDIO Limporto delle borse di studio & di 250 euro ciascuna. 6) LA
COMMISSIONE ESAMINATRICE La Commissione € composta dal Dirigente scolastico e dai suoi
Collaboratori, prof.sse Paola Ghiringhelli e Cristina Tiveron, e dal Direttore S.G.A con funzione di
segretario verbalizzante. La Commissione provvedera a redigere la graduatoria sulla base dei
risultati riportati dagli studenti negli scrutini finali e delle segnalazioni dei rispettivi docenti delle
classi seconde e quarte.

Verifiche e valutazioni corsi di Il livello (C.M. n.3/2016)

Ogni periodo didattico é suddiviso in Unita di Apprendimento/moduli (UDA) a ciascuna delle quali &
attribuito un preciso monte ore, comprensivo delle eventuali ore erogate a distanza (FAD). Le UDA
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sono inserite nel PFI dello studente e una volta terminate viene somministrata una prova di verifica
sulle competenze acquisite. In caso di esito positivo lo studente avra l'esito registrato nel Registro in
corrispondenza dellUDA; in caso di esito negativo lo studente dovra ripetere la prova dopo eventuali
approfondimenti o attivita di recupero. Le competenze riconosciute valgono come credito per il
passaggio al periodo successivo.

Per valutare le verifiche scritte, orali e pratiche si fa riferimento ai criteri di valutazione deliberati dai
Dipartimenti disciplinari.

La valutazione di ogni UDA/moduli € espressa con voto unico intero, anche per le materie che
prevedono la valutazione scritta e orale. Il voto unico intero finale per disciplina deriva dalle
valutazioni acquisite nelle unita didattiche/UDA di cui essa € composta e nelle loro articolazioni.

La valutazione nelle singole discipline in sede di scrutinio (unico per periodo) tiene conto non solo
dei voti ottenuti nelle prove di verifica/recupero ma, sia in positivo che in negativo, anche di elementi
quali 'impegno e la partecipazione.

Le UDA/moduli o parti di UDA erogate in modalita FAD sono comunque valutate in presenza.

Gli studenti che, nello scrutinio finale del terzo periodo, conseguono un voto sulle singole discipline
non inferiore a 6/10 (ai sensi del D.Lgs. 62 del 13 aprile 2017) un voto di comportamento non
inferiore a 6/10, la frequenza per almeno il 75% sul monte ore personalizzato e la partecipazione alle
prove INVALSI sono ammessi allEsame di Stato.
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Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

PER UNA SCUOLA INCLUSIVA

Per rispondere efficacemente al bisogno di inclusione, intesa come piena partecipazione alla vita
scolastica da parte di tutti gli studenti, questioni quali l'individualizzazione dellinsegnamento e la
personalizzazione dellapprendimento rappresentano la sfida pedagogica e didattica, tanto piu che
oggi e diffusa la consapevolezza che l'area dello svantaggio e della fragilita sono molto piu ampie di
quella della mera disabilita. Per questo la nostra azione educativa si propone essenzialmente due
tipi di azioni formative:

1) l'azione formativa individualizzata, che pone obiettivi comuni per tutti i componenti del gruppo-
classe, ma é concepita adattando le metodologie in funzione delle caratteristiche individuali dei
discenti, con l'obiettivo di assicurare a tutti il conseguimento delle competenze fondamentali del
curricolo, comportando quindi attenzione alle differenze individuali in rapporto ad una pluralita di
dimensioni;

2) l'azione formativa personalizzata che ha, in piu, l'obiettivo di dare a ciascun alunno 'opportunita di
sviluppare al meglio le proprie potenzialita e, quindi, puo porsi obiettivi diversi per ciascun discente,
essendo strettamente legata a quella specifica ed unica persona dello studente a cui ci rivolgiamo.

| docenti dell'lstituto "F. Besta" adottano percio strategie per la promozione dei processi di
inclusione e il rispetto delle diversita, per I'adeguamento dei processi di
insegnamento/apprendimento ai bisogni formativi di ciascun allievo nel lavoro d'aula e nelle altre
situazioni educative.

Per questi motivi crediamo sia importante lavorare su due versanti, quello dell'inclusione, adottando
modalita di inclusione degli studenti con disabilita, con Bisogni Educativi Speciali e degli studenti neo
arrivati in Italia e non italofoni e quello del recupero e potenziamento, mediante 'adeguamento dei
processi di insegnamento ai bisogni formativi di ciascun allievo.

Tra le strategie e metodologie per favorire l'inclusione degli alunni con disabilita (Linee Guida MIUR
2009) nella prassi didattica quotidiana vengono privilegiati 'apprendimento cooperativo, il lavoro di
gruppo e/o a coppie, il peer-tutoring, l'utilizzo di mediatori didattici, di attrezzature e ausili
informatici, di software e sussidi specifici.

Per l'accoglienza e lintegrazione degli alunni non parlanti Italiano llstituto propone attivita di
accoglienza, laboratori linguistici per l'apprendimento della lingua italiana per comunicare e per
studiare (laboratori Italiano L2), quando necessario l'intervento di mediatori linguistici e culturali e
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progetti atti a prevenire le discriminazioni e i pregiudizi.

A seguito della Direttiva M. 27/12/2012 e CM n° 8 del 6/3/2013 la nostra Scuola elabora ogni anno
scolastico il “Piano Annuale per 'Inclusivita” (PAI), reperibile tra gli allegati.

Il nostro istituto e riconosciuto per la qualita dell'offerta formativa inclusiva che offre ai suoi
studenti, sia che siano portatori di Bisogni Educativi Speciali (ossia studenti con DSA, altri BES o con
legge 104) o meno. In effetti il numero di allievi con BES che frequentano la nostra scuola e
significativo e per ciascuno viene redatto un PDP, un PPT o un PEl a seconda della tipologia di
bisogno educativo. | documenti, stilati dai consigli di classe, vengono condivisi con le famiglie e poi
attuati con grande attenzione ai bisogni e cercando sempre di rispondere alle specifiche esigenze
individuali, pur nell'ambito dello specifico percorso (per obiettivi della classe o individualizzato). | PEI,
in particolare, vengono scritti, monitorati e valutati nel corso dei GLO, che si svolgono in tre momenti
diversi dell'anno con genitori, docenti del CdC, Servizi e studenti coinvolti. Viene sempre promossa
I'interculturalita, sia attraverso lo studio dell'educazione civica, sia attraverso l'attivazione di percorsi
trasversali o di incontri formativi che aiutino gli studenti a comprendere i potenti valori della
diversita e dell'accoglienza. Cio e reso piu semplice anche dalla presenza di allievi nati in altri paesi o
nati in Italia da genitori di diverse nazionalita, che portano e condividono con i compagni la loro
specificita personale e il loro bagaglio culturale, proponendosi anche come peer tutor. La scuola
attiva anche numerose iniziative di recupero strutturate per permettere agli allievi di recuperare le
carenze evidenziate in alcune discipline, tanto in orario curricolare che extracurricolare (ad esempio
in piccoli gruppi o in gruppi paralleli o in classi aperte, anche nel pomeriggio).

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico
Docenti curricolari
Docenti di sostegno

Definizione dei progetti individuali

Processo di definizione dei Piani Educativi
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Individualizzati (PEI)

Il processo di definizione dei Piani Educativi Individualizzati prende I'avvio con incontri e riunioni dei
singoli Consigli di classe con la presenza dei Gruppi di Lavoro Operativi per I'Inclusione (GLO) alle
scadenze e con le modalita previste dal Calendario dell'Istituto, dalla legge 104 del 1992 e
dall'Accordo di Programma. Il GLO e composto, oltre che dai docenti della classe, anche dagli
operatori socio-sanitari dell'ULSS, dall’addetto all'assistenza e/o addetto alla comunicazione, se
presenti, e dalla famiglia dell’'alunno e dall'alunno stesso, nel rispetto del principio di
autodeterminazione. Gli esperti e professionisti, componenti il GLO, collaborano con i docenti, sia
fornendo tutte le delucidazioni necessarie alla conoscenza della patologia dell'alunno e dei riflessi di
guesta sulla didattica sia confrontandosi sugli obiettivi didattici e trasversali del percorso formativo.
Inoltre, suggerendo le strategie piu adatte per l'inclusione, rappresentano la continuita
psicopedagogica tra i differenti gradi di istruzione. All'interno della Programmazione Educativa
Individualizzata (P.E.l.), elaborata dall'lnsegnante specializzato e dai docenti della classe, sono
specificate le azioni che i diversi operatori del GLO mettono in atto relativamente alle potenzialita
rilevate nella Diagnosi Funzionale (D.F.) e nel Profilo Dinamico Funzionale (P.D.F.). Per ogni area
d'intervento presente nel P.D.F. e nel P.E.I. il GLO prevede gli obiettivi di sviluppo da conseguire
coerentemente alle attivita proposte, alle scelte metodologiche, ai tempi di realizzazione, alle
verifiche e ai criteri di valutazione.

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI

| soggetti coinvolti nella definizione del PEI sono: docenti della classe, docente specializzato,
operatori socio-sanitari dell'U.L.S.S., addetto all'assistenza e/o addetto alla comunicazione (se
presenti), famiglia dell'alunno e dall'alunno stesso, nel rispetto del principio di autodeterminazione.

Modalita di coinvolgimento delle famiglie

Ruolo della famiglia

Le famiglie degli studenti con Bisogni Educativi Speciali vengono costantemente coinvolte nella vita
scolastica attraverso contatti gestiti dai vari referenti (Inclusione e DSA), insegnanti specializzati e
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coordinatori di classe.

Modalita di rapporto scuola-famiglia

+ Coinvolgimento in progetti di inclusione

Risorse professionali interne coinvolte

Docenti di sostegno Partecipazione a GLI

Docenti di sostegno Rapporti con famiglie

Docenti di sostegno Attivita individualizzate e di piccolo gruppo

Docenti di sostegno Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)

Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Partecipazione a GLI
simili)
Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Rapporti con famiglie
simili)
Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Tutoraggio alunni
simili)
Docenti curriculari

(Coordinatori di classe e Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva
simili)
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Assistenti alla e . .
o Attivita individualizzate e di piccolo gruppo
comunicazione

Personale ATA Assistenza alunni disabili

Rapporti con soggetti esterni

Unita di valutazione Analisi del profilo di funzionamento per la definizione del Progetto
multidisciplinare individuale

Unita di valutazione

L Procedure condivise di intervento sulla disabilita
multidisciplinare

Unita di valutazione R . N
R Procedure condivise di intervento su disagio e simili
multidisciplinare

Associazioni di riferimento Procedure condivise di intervento per il Progetto individuale

Associazioni di riferimento Progetti territoriali integrati

Rapporti con

GLIR/GIT/Scuole polo per Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati sulla disabilita
l'inclusione territoriale

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo per Progetti territoriali integrati
l'inclusione territoriale

Rapporti con privato sociale

. Progetti territoriali integrati
e volontariato

Rapporti con privato sociale . o
. Progetti a livello di reti di scuole
e volontariato
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Valutazione, continuita e orientamento

Criteri e modalita per la valutazione

Il documento di rilevazione degli apprendimenti: dichiara i progressi effettuati dall'alunno e ne
valuta i processi; agevola |'azione di controllo sulla programmazione educativa e didattica e, piu in
generale, sul Piano Educativo Individualizzato; fornisce i punti di riflessione ai docenti sul loro modo
di insegnare" (Accordo di Programma per l'integrazione scolastica e sociale delle persone con
disabilita del 14 maggio 2007). Per gli alunni con programmazione differenziata la relazione finale del
C.d.C. (C.M. 262 del 22.09.88) viene a coincidere con I'ltinerario Didattico approvato in sede di
scrutinio. Gli obiettivi riportati nell'ltinerario didattico vengono desunti dalle schede di valutazione
che accompagnano le verifiche. Per gli alunni con programmazione ministeriale viene mantenuta la
relazione finale del C.d.C., da parte dell'lnsegnante Specializzato. VALORE LEGALE DEI VOTI: Nel caso
di Programmazione Individualizzata con obiettivi non riconducibili ai programmi ministeriali, i voti
hanno valore legale solo ai fini della prosecuzione degli studi per il perseguimento degli obiettivi del
Piano Educativo Individualizzato. Gli alunni possono, di conseguenza, essere ammessi alla frequenza
dell'anno successivo o essere dichiarati ripetenti. In calce alla pagella deve essere apposta la
seguente annotazione: "LA PRESENTE VOTAZIONE E' RIFERITA AL P.E.I. E NON Al PROGRAMMI
MINISTERIALI ED E' ADOTTATA Al SENSI DELL'ART. 14 dell'Ordinanza Ministeriale n. 90 del 2001".
Nessuna annotazione viene posta in calce ai tabelloni. Nei tabelloni affissi all'albo della Scuola
andranno riportate le seguenti diciture: -per le classi 1, 2, 3, 4 Ammesso (alla classe successiva); -per
la classe 5 Ammesso (agli esami). Per gli studenti con DSA e con altri BES si rimanda alla sezione
"Valutazione degli apprendimenti”; ad integrazione di quanto riportato in tale sezione si fa presente
come, nelle valutazioni periodiche sommative (scritte e orali), si terra ovviamente in debita
considerazione I'applicazione dei criteri e delle modalita di verifica e valutazione appositamente
previsti dai Piani Didattici Personalizzati (approvati nei vari Consigli di Classe) dei singoli studenti.

Continuita e strategie di orientamento formativo e
lavorativo

L'accompagnamento al lavoro dello studente con disabilita in uscita dalla scuola superiore investe
piu Agenzie del territorio. Da un lato la scuola deve garantire I'acquisizione di competenze spendibili
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nel mondo del lavoro, dall'altro i Servizi, nel momento della presa in carico, dovranno iniziare a
conoscere il ragazzo attraverso osservazioni in situazioni lavorative. Spesso questo passaggio
presenta criticita a causa di un non corretto flusso di informazioni tra Scuola e Servizi che determina
la necessita di nuovi tirocini in aggiunta a quelli svolti in ambito scolastico con conseguente
allungamento dei tempi di inserimento. In questo contesto l'lstituto “F. Besta” ha aderito al Piano
Nazionale di Formazione e Ricerca “l Care”. Il presupposto alla base del progetto elaborato, sta nella
formazione dei Tutor scolastici deputati allaccompagnamento del ragazzo ed alla predisposizione
dei Piani Individuali di Transizione. Il Piano Individuale di Transizione & uno strumento, un ausilio
tecnico, in forma di documento, in cui si annota il passato, il presente e il futuro auspicato dal
giovane. Contiene informazioni riguardanti lo spazio vitale del giovane: le circostanze familiari,
I'anamnesi, il tempo libero, i valori etici di riferimento e il bagaglio culturale e notizie sull'istruzione e
sulla formazione. Il Piano contribuisce ai seguenti risultati: accrescere le chance del ragazzo di
ottenere un lavoro adeguato; collegare gli interessi, i desideri, le motivazioni, le competenze, le
capacita, le attitudini e le abilita del ragazzo con i requisiti prescritti dalla professione, dal mondo del
lavoro, dallambiente lavorativo e dalle aziende; accrescere I'autonomia, la motivazione,
I'autopercezione e la sicurezza del ragazzo; creare una situazione vincente per il ragazzo e i suoi
colleghi. Il piano di transizione é strettamente legato al piano educativo ed & formulato, nel nostro
Istituto, a partire dal terzo anno dopo l'esperienza positiva dello stage previsto dalla Formazione
Scuola Lavoro. Alla progettazione e realizzazione del P.I.T. concorrono gli insegnanti della scuola
(insegnante specializzato e Consiglio di classe) insieme al ragazzo, alla famiglia e agli altri
professionisti esterni (psicologi, S.I.L., SDIEE , SDEA , consulenti per la formazione professionale,
rappresentanti di Enti Territoriali, ecc.). Il Gruppo di progettazione definisce: strumenti e metodi che
assicurino un processo individuale di transizione e facilitino il rafforzamento del giovane,
responsabilita e ruoli che vengono concordati e accettati da tutti i partner. Con l'approvazione del
PIT da parte del Gruppo Interprofessionale Operativo (Consiglio di Classe, genitori dell'alunno e
SDEA) si apre, per gli insegnanti gli operatori e 'alunno, un percorso di interventi, riunioni,
monitoraggi e stage. Questo percorso permettera al SIL di osservare e monitorare le esperienze di
stage e suggerire attivita di potenziamento delle abilita sociali e lavorative dell’alunno. Gli alunni
disabili che partecipano ai Piani di Transizione effettuano una serie di stage aggiuntivi che sono
valutati attraverso il Bilancio di Stage e che portano a dei crediti formativi. TIROCINI IN ENTI O
AZIENDE A partire dal terzo anno del corso di studi, gli alunni con disabilita, al pari dei loro compagni
di classe, effettueranno i tirocini presso alcune aziende e/o uffici. Nel nostro Istituto il referente per i
P.L.T. e i Tirocini ha creato un database nel quale sono stati inserite tutte le strutture che in passato
hanno dimostrato di poter accogliere i nostri alunni: per ognuna sono state specificate alcune
indicazioni particolarmente utili per indirizzare ogni docente di sostegno nella scelta dei luoghi piu
appropriati dove far svolgere lo stage in base alle caratteristiche fisiche, psicologiche e didattiche del
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proprio alunno. Ogni scheda contiene informazioni relative al tipo di attivita che sara possibile
svolgere nella struttura in base all'indirizzo di studi (servizi commerciali, servizi culturali e dello
spettacolo, servizi per la sanita e I'assistenza sociale), informazioni sull'accessibilita del luogo e sulle
barriere architettoniche esistenti, le mansioni o le iniziative generalmente attivabili, alcune
osservazioni sul tipo di ricezione o accoglienza riservata agli alunni e, fondamentale per le situazioni
di disabilita, informazioni relative all'affiancamento necessario o meno allinterno della struttura.
VALUTAZIONE DEL TIROCINIO: La valutazione del periodo di tirocinio e la certificazione delle
competenze acquisite in PCTO per gli alunni con legge 104/92, che seguono la Programmazione
Ministeriale, viene certificata con la modulistica prevista dall'lstituto per gli alunni della classe. La
valutazione del periodo di tirocinio e la certificazione delle competenze acquisite in PCTO per gli
alunni per gli alunni con legge 104/92, che seguono una Programmazione Differenziata, avviene
attraverso documenti elaborati dal Gruppo disabilita e approvati dal Collegio dei Docenti.

Principali interventi di miglioramento della qualita
dell'inclusione scolastica

+  Attivita di cooperative learning

+ Attivita laboratoriali integrate

+ Attivita che prevedano 'uso di nuove tecnologie e strumenti digitali
« Attivita di personalizzazione

*  Peer tutoring

+  Mentoring

+ Classi aperte per attivita di italiano L2

Approfondimento

Il Piano Annuale per l'Inclusione, elaborato annualmente dal Gruppo di Lavoro per l'Inclusione e
deliberato dal Collegio Docenti, consente di ricavare ulteriori informazioni sulle azioni della scuola a
sostegno di:

- studenti con |. 104/92 (DA);
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- studenti con DSA;
- studenti provenienti da contesti migratori;

- studenti con altri BES.

SERVIZIO DI ISTRUZIONE DOMICILIARE

Il servizio di Istruzione Domiciliare (ID) € un servizio previsto dal Sistema di Istruzione Nazionale che
si propone di garantire il diritto allo studio degli alunni di ogni ordine e grado, affetti da patologie
che li costringono a possibili ricoveri ospedalieri e/o a terapie domiciliari e che non possono
frequentare con regolarita la scuola. La richiesta di istruzione domiciliare, che & in aumento anno
dopo anno, si connota come una particolare modalita di esercizio del diritto allo studio, che ogni
scuola deve poter e saper offrire in caso di richiesta della famiglia, pur nel rispetto delle prerogative
contrattuali dei docenti.

E’' pertanto essenziale I'inserimento nel PTOF del servizio di Istruzione Domiciliare.

Il servizio pud essere erogato in qualsiasi momento dellanno nei confronti di alunni iscritti alla
scuola di ogni ordine e grado, i quali siano affetti da patologie invalidanti che impediscono la
frequenza scolastica per un periodo di tempo non inferiore a 30 giorni anche non continuativi. Non
necessariamente il periodo di assenza deve seguire un periodo di ospedalizzazione.

La patologia, che deve rientrare tra quelle inserite nell’elenco delle malattie croniche invalidanti di
cui all'allegato 8 del Supplemento ordinario n. 15, Gazzetta Ufficiale, serie generale - n. 65 del 18
marzo 2017 che ha pubblicato il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 12 gennaio 2017 di
definizione ed aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza (Lea), di cui all'art. 1, comma 7, del D.
Lgs. 30 dicembre, n. 502 ed il periodo di impedimento alla frequenza scolastica devono essere
oggetto di idonea certificazione sanitaria, rilasciata dalla struttura ospedaliera in cui I'alunno e stato
ricoverato (C.M. n. 149 del 10/10/2001) o dai servizi sanitari nazionali (escluso il medico di famiglia)
fra i qualii Presidi di Rete Nazionale per le malattie rare e non da aziende o medici curanti privati.

La famiglia deve farne esplicita richiesta al Dirigente della scuola di iscrizione del/la proprio/a figlio/a.

Per gli alunni con disabilita di cui alla L. 104/92 impossibilitati a frequentare la scuola, I'lstruzione
Domiciliare potra essere garantita dallinsegnante di sostegno assegnato in coerenza con il progetto
individuale ed il piano educativo individualizzato (PEI).
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L'attivita didattica svolta a domicilio costituisce attivita scolastica a tutti gli effetti per gli alunni, allo
stesso modo di quella svolta in classe, sia che venga realizzata in orario aggiuntivo dai docenti resisi
disponibili, sia che si realizzi a distanza con l'uso delle tecnologie. L'istruzione domiciliare, pertanto,
va considerata quale servizio scolastico a tutti gli effetti e concorre alla validazione e valutazione e
dell'anno scolastico.

Allegato:

Piano per l'Inclusione IIS Fabio Besta a.s. 2024-2025.pdf
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ORGANIGRAMMA DI ISTITUTO A.S. 2025-2026

DIRIGENTE SCOLASTICO

RENATA MORETTI

COLLABORATORI DEL DS

Primo Collaboratore Vicario PAOLA GHIRINGHELLI

Secondo Collaboratore CRISTINA TIVERON

STAFF DI DIRIGENZA

PAOLA GHIRINGHELLI, CRISTINA TIVERON, MARCO GHIGLIOTTI, ANTONIO CINA’

STAFF DI DIRIGENZA (Gruppo allargato)

PAOLA GHIRINGHELLI, CRISTINA TIVERON, MARCO GHIGLIOTTI, ANTONIO CINA’, FEDERICO
FAGGIAN, RITA MANGIAMELI, ENRICO SALVADOR, FEDERICA BUFFOLO, CATERINA MONETTA

REFERENTI COORDINAMENTO DIDATTICO

Referenti plesso Borgo Cavour MARCO GHIGLIOTTI-ANTONIO MICALI

Referenti plesso Medaglie d'oro ANTONIO CINA'-GIACOMO UREMOVIC

COMMISSIONE CORSO SERALE
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Referente MIRELLA GAGLIARDI

CRISTINA TIVERON

CABINA DI REGIA FESS

ORIENTAMENTO RITA MANGIAMELI

PTOF E RENDICONTAZIONE SOCIALE FEDERICO FAGGIAN

COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE ENRICO SALVADOR

EDUCAZIONE ALLA SALUTE E BENESSERE-REFERENTE PES FEDERICA BUFFOLO

RSPP

FEDERICA BUFFOLO

NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE (NIV)

PAOLA GHIRINGHELLI, CRISTINA TIVERON, ENRICO SALVADOR, FEDERICO FAGGIAN, RITA
MANGIAMELI, FEDERICA BUFFOLO, VALENTINA CATALDO, LAURA RAGAZZO

Referente INVALSI

VALENTINA CATALDO

COMMISSIONE EDUCAZIONE CIVICA E LEGALITA'

Referente ANTONIO CINA’

Referente progetti MARTINA PAGLIA

Referente PES (compresa nella FS)

FEDERICA BUFFOLO

TEAM PER IL CONTRASTO DEL BULLISMO E CYBERBULLISMO

IS F.BESTA - TVIS01600D 222




Aspetti generali

Referente IMMACOLATA FRANZESE

Team RENATA MORETTI, ENRICO MARIGNANI, ANTONIO CINA’, PAOLA GHIRINGHELLI, CRISTINA
TIVERON, FEDERICA BUFFOLO, PSICOLOGO SCOLASTICO, MICHELE DE NINNO, DANIELA SPASIANO,
LOREDANA MONTAGNER (Genitori), 2 STUDENTI

CIC-SPAZIO ASCOLTO

Referente IMMACOLATA FRANZESE

TERESA CAFAGNO, ANNALISA CONTINO, EROS COSTANZO, ROSSELLA GIAQUINTO, MANLIO DI
GIORGIO, PAOLO ERVAS

REFERENTI BIBLIOTECA DI ISTITUTO

PAOLO ERVAS, LORETTA PARO

Bibliotecarie CHIARA MANNI, CECILIA PAGANO, ROSSELLA ZANON

REFERENTI DIPARTIMENTI DISCIPLINARI

LORENZO LUCCHINI Discipline graf. pubbl.-lab. comunicazioni multimediali, Disegno e storia
dell’Arte

LUISA RUSSO Discipline giuridico-economiche

SONIA ZAMBON Filosofia e Scienze umane, Psicologia e tecniche della comunicazione
MERI SANTAMARIA Igiene e cultura medico-sanitaria

ALESSANDRO D'AQUINO-FEDERICO FAGGIAN Lingue comunitarie

CRISTINA TIVERON Matematica

JURI LUISETTO Lab. Servizi socio sanitari

MARTINA PAGLIA Discipline letterarie, Geografia, Storia

ELENA VISOTTO Religione

GIACOMO UREMOVIC Scienze naturali, chimiche, biologiche-Scienze e tecnologie chimiche
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CATERINA MONETTA Sostegno
LAURA BUOSO Scienze e tecnologie informatiche
VALERIA CAPONE Scienze economico aziendali e tecnica amministrativa

RITA ANOJA Scienze motorie e sportive

REFERENTI DI INDIRIZZO

SERVIZI SANITA’ E ASSISTENZA SOCIALE: SONIA ZAMBON

SERVIZI COMMERCIALI WEB COMMUNITY: M. FRANCESCA DE LUCA

SERVIZI COMMERCIALI DESIGN COMUNICAZIONE VISIVA E PUBBLICITARIA: LORENZO LUCCHINI

SERVIZI CULTURALI E DELLO SPETTACOLO: ENRICO SALVADOR

GRUPPI DI LAVORO 1l PROVA ESAME DI STATO-CURRICOLO DI ISTITUTO

SERVIZI SANITA’ E ASSISTENZA SOCIALE: S. ZAMBON, A. SQUIZZATO, A. CINA’, M. SANTAMARIA
SERVIZI COMMERCIALI WEB COMMUNITY: M. F. DE LUCA, L. RUSSO, L. BUOSO

SERVIZI COMMERCIALI DESIGN COMUNICAZIONE VISIVA E PUBBLICITARIA: L. LUCCHINI, M.
MOLTENI, G. MANZATO

SERVIZI CULTURALI E DELLO SPETTACOLO: E. SALVADOR, S. GIRARDELLO

ANIMATORE DIGITALE

ARIANNA MATTAROLLO

COMUNICAZIONE SOCIAL

LAURA RAGAZZO

COMMISSIONE INCLUSIONE
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Referente di ISTITUTO: CATERINA MONETTA
Referente per i SERVIZI PER LA SANITA' E L'ASSISTENZA SOCIALE: GIUSEPPE ROSIN
Referenti PCTO: MANLIO DI GIORGIO e GIUSEPPE ROSIN

COORDINATORE GLO: MARCO GHIGLIOTTI

GRUPPI DI LAVORO ALUNNI CON BES

Referente DSA per i SERVIZI PER LA SANITA" E L'ASSISTENZA SOCIALE: SONIA ZAMBON

Referente DSA per i SERVIZI COMMERCIALI e SERVIZI CULTURALI E DELLO SPETTACOLO: LUDOVICA
MIRRA

ITALIANO L2: ROSSELLA ZANON

COMMISSIONE ORARIO

CRISTINA TIVERON

ILARIA TOLDO

CATERINA MONETTA e GIUSEPPE ROSIN (orario docenti specializzati)
RITA ANOJA (orario palestra)

ENRICO SALVADOR (orario laboratori)

COMMISSIONE ACCREDITAMENTO REGIONE

PAOLA GHIRINGHELLI, CRISTINA TIVERON

COMMISSIONE ORIENTAMENTO

FS RITA MANGIAMELI

ROBERTA DUDAN, MARCO VIANELLO, LAURA RAGAZZO

COMMISSIONE ACCOGLIENZA
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Referente GIACOMO UREMOVIC

FRANCESCO M. BACCO, TERESA CAFAGNO, STEFANIA CIARCIA’, EROS COSTANZO, ROBERTA
DUDAN, COSTANZA MESSINA, NICOLETTA SANTANGELO, ELENA SPERANZON

COMMISSIONE PASSAGGI - ESAMI INTEGRATIVI - IDONEITA'

MARCO GHIGLIOTTI indirizzo Servizi commerciali. Servizi Culturali e dello Spettacolo

CRISTINA TIVERON indirizzo Servizi per la Sanita e I'Assistenza Sociale

COMMISSIONE FSL

Referente LUCIA FRANZESE (Servizi per la Sanita e I'Assistenza Sociale)

MARCO GIURIZZATO, GIUSEPPE ROSIN (studenti con disabilita), MARIA STRANIERO
Referente LORENA GALANTE (Servizi Commerciali)

SILVIA ZIZZA, EVA BASSO, MANLIO DI GIORGIO (studenti con disabilita), MARIA STRANIERO
Referente ENRICO SALVADOR (Servizi Culturali e dello Spettacolo)

NICOLO CIBIN, MARIA STRANIERO

ORGANIZZAZIONE CORSI OSS

MARCO GIURIZZATO

TEAM PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Referente LORENZO LUCCHINI

LAURA RAGAZZO, ENRICO SALVADOR, ARIANNA MATTAROLLO, GIACOMO UREMOVIC

COMMISSIONE PER L'INTERNAZIONALIZZAZIONE

Team ERASMUS-E TWINNING ANGELA DUSSIN, CHIARA LIBRALESSO, ELISA POZZEBON, MARTA
BASSO
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Referente viaggi VALENTINA MIOTTO
Referente inclusione CATERINA MONETTA

Referente comunicazione ENRICO SALVADOR

COMMISSIONE VIAGGI

VALENTINA MIOTTO, MARTA BASSO

COMMISSIONE ELETTORALE

CECILIA PAGANO, GIACOMO UREMOVIC

COMITATO DI VALUTAZIONE DEI DOCENTI

CRISTINA TIVERON, MARCO GIURIZZATO, PAOLA GHIRINGHELLI

ORGANIZZAZIONE - GESTIONE PFI

GIACOMO UREMOVIC, EROS COSTANZO, IMMACOLATA FRANZESE

REFERENTE CONSULTA DEGLI STUDENTI

ANTONIO CINA’
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PERIODO DIDATTICO: 1°periodo (TRIMESTRE)
2°periodo (PENTAMESTRE)

Figure e funzioni organizzative

PTOF 2025 - 2028

Nell'lstituto sono presenti due collaboratori del
DS. Il vicario sostituisce e rappresenta
I'lstituzione nei periodi di assenza della Dirigente
Collaboratore del DS Scolastica o su specifica delega e collabora con
quest'ultima nell'organizzazione, la
pianificazione, la gestione ed il controllo del
funzionamento didattico dell'lstituto.

Lo Staff coadiuva il Dirigente scolastico in attivita
Staff del DS (comma 83

di supporto organizzativo e didattico
Legge 107/15)

dell'istituzione scolastica.

FS PTOF E RENDICONTAZIONE SOCIALE: redige il
PTOF e la Rendicontazione Sociale raccordandoli
al RAV in collaborazione con il Dirigente; cura la
pubblicazione e la disseminazione dei due
documenti. FS ORIENTAMENTO: mantiene i
Funzione strumentale contatti con le scuole secondarie di primo grado
per I'orientamento in ingresso al fine di
presentare la proposta formativa dell’istituto,
partecipa alle attivita della Rete territoriale per
I'orientamento, organizza le attivita di
presentazione dell'lstituto e dei suoi percorsi nel

territorio, cura i contatti con le universita e il
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settore post secondario per offrire occasioni di
informazione agli studenti. FS EDUCAZIONE
ALLA SALUTE E BENESSERE-REFERENTE PES:
organizza, coordina e gestisce i progetti di
benessere ed educazione alla salute,
contattando gli esperti che intervengono nelle
varie classi per parlare di temi nevralgici durante
I'adolescenza (ad esempio fumo, alcol, cibo,
attivita fisica, sessualita) e monitorando
I'efficacia degli interventi. FS COMUNICAZIONE
ISTITUZIONALE: progetta, coordina e monitora la
comunicazione di Istituto, interna ed esterna,
anche attraverso i media. Elabora un piano della
comunicazione in collaborazione con le altre
Figure Strumentali e con il Dirigente Scolastico.

L" animatore digitale favorisce il processo di
digitalizzazione della scuola. Il suo profilo e
rivolto alla formazione interna, al

Animatore digitale coinvolgimento dell'intera comunita scolastica 1
(studenti-docenti-ATA) ed alla creazione di
soluzioni innovative coerenti con I'analisi dei
fabbisogni della scuola stessa.

Favorisce, anche grazie alla piattaforma digitale

unica per l'orientamento messa a punto dal

Ministero, I'incontro tra le competenze degli
Docente orientatore studenti, I'offerta formativa e la domanda di 1

lavoro per consentire una scelta informata e

consapevole del percorso di studio o

professionale da intraprendere.

Il progetto vuole ampliare i servizi offerti
dall'istituto. Pertanto si continuera, come negli
Commissione DSA anni passati, ad assicurare un servizio di 2
consulenza, controllo e monitoraggio sulle
tematiche didattiche, giuridiche e relazionali
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Referente INVALSI

Commissione FSL

Commissione accoglienza
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legate ai Disturbi Specifici di Apprendimento, si
cerchera di promuovere il successo formativo e
il benessere scolastico degli alunni con DSA, di
curare l'aggiornamento e la formazione specifica
degli insegnanti. Nella sede storica verra attivato
un nuovo sportello durante l'orario scolastico
per offrire un aiuto pratico agli alunni.

Coordina la somministrazione delle prove
INVALSI e riferisce al Collegio Docenti sugli esiti 1
di tali prove.

Elabora i progetti di FSL relativi ai tre indirizzi
(Servizi Commerciali, Servizi per la Sanita e
['Assistenza Sociale, Servizi Culturali e dello
Spettacolo), ne cura la relativa realizzazione e i
rapporti con il territorio, le aziende e le
associazioni di categoria.

Programma e realizza attivita per l'inserimento
dei nuovi alunni nelle classi prime e successive,
per: -facilitare I'inserimento degli studenti nella
nuova realta scolastica e il passaggio dalla
scuola secondaria di primo grado alla scuola
superiore e, per altri, da un altro Istituto
Superiore; -favorire una prima conoscenza dei
docenti e degli studenti; -stimolare la
formazione del gruppo classe, attivando aspetti 9
come la comunicazione e la collaborazione
reciproca; -proporre un confronto e una

riflessione attivi su valori e regole; -presentare

gli aspetti legati a sicurezza, orientamento,
supporto e figure/ruoli presenti nella scuola; -
introdurre il PFl e il ruolo del docente-tutor agli
alunni; -attivita di tutoraggio in merito a ruolo

dei rappresentanti di classe degli studenti e
svolgimento delle elezioni; revisione e
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CIC - Centro di
Informazione e
Consulenza

Commissione orario

Commissione passaggi -
esami integrativi -
idoneita

Commissione
accreditamento Regione

Commissione elettorale

Referenti coordinamento
didattico

Responsabile del Servizio
di Prevenzione e
Protezione (RSPP)
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riorganizzazione documentazione necessaria per
lo svolgimento delle elezioni dei rappresentanti
degli studenti.

Allo sportello di ascolto CIC si possono rivolgere
studenti, docenti e genitori, per affrontare
problemi di orientamento - riorientamento,
motivazione, salutogenesi e gestione dei
conflitti. Lo Sportello d'ascolto vuole offrire uno
spazio per accogliere e supportare i ragazzi
nell'affrontare i diversi compiti evolutivi,
rappresentando cosi un'occasione per definire
meglio i problemi emersi e individuare risorse
individuali o collettive, necessarie per superare
la situazione di impasse evolutivo, di disagio
scolastico o di sofferenza personale/familiare.

Predispone l'orario dei docenti, curricolari e
specializzati, delle palestre e dei laboratori.

Coordina le attivita connesse agli esami
integrativi/idoneita destinati agli alunni che
chiedono di iscriversi a classi successive alla
prima e provengono da altri Istituti.

Cura tutte la azioni relative alla procedura di
accreditamento.

La commissione gestisce lo svolgimento delle
elezioni degli Organi collegiali.

Gestiscono I'attivita didattica all'interno del
plesso di riferimento, nominando i docenti
supplenti e interfacciandosi con docenti,
studenti e genitori.

| compiti e il ruolo di RSPP si riferiscono
essenzialmente ad operazioni di garanzia perla 1
creazione ed il mantenimento di un luogo di
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Nucleo Interno di
Valutazione (NIV)

Commissione educazione
civica e legalita

Referente PES - Progetti
Educazione alla Salute

Referenti biblioteca di
istituto e bibliotecari

Referenti dipartimenti
disciplinari

Commissione Inclusione

Referente per italiano L2
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lavoro sano, utilizzando gli strumenti della
vigilanza, della tutela professionale e della
realizzazione di programmi informativi.

Ha il compito di promuovere e realizzare le
attivita connesse al Sistema Nazionale di
Valutazione, secondo quanto indicato dalla
normativa di riferimento.

La commissione si occupa del coordinamento
delle attivita di progettazione, organizzazione e
attuazione delle attivita di Educazione Civica e
legalita.

Il Referente dei progetti di educazione alla salute
cura la diffusione di pratiche corrette e salutari
in ambiti nevralgici durante I'adolescenza (ad
esempio fumo, alcol, cibo, attivita fisica,
sessualita), organizzando incontri con esperti
che sensibilizzino gli alunni sui temi trattati.

| referenti si occupano della gestione della
biblioteca di istituto, coadiuvati da docenti di 5
supporto che svolgono attivita di bibliotecari.

Coordinano le attivita dei propri dipartimenti .
disciplinari. >
La commissione inclusione ricopre un ruolo
importante e delicato per l'attuazione delle

strategie volte all'inclusione degli alunni

certificati con I. 104/92 e per I'ottimizzazione

delle risorse presenti. Attraverso le riunioni 4
organizzative e il lavoro operativo di ciascun
membro viene strutturata una vasta rete di
supporto alle buone pratiche e al

funzionamento dell'lstituzione scolastica.

Coordina le attivita rivolte all'integrazione 1
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scolastica degli alunni stranieri che non parlano
o non parlano ancora bene la lingua italiana.

La commissione, coordinata dalla FS

Commissione Orientamento, collabora alla realizzazione delle 4
Orientamento attivita di orientamento in entrata, in itinere e in
uscita.
Il referente attiva e gestisce il Percorso
Organizzazione Corsi OSS integrativo delle competenze di Operatore 1

Socio-Sanitario.

Il Comitato per la valutazione dei docenti e
chiamato a svolgere i seguenti compiti: -
, , , individuazione dei criteri per la valorizzazione
Comitato di Valutazione . . ) 4
dei docenti; -espressione del parere sul
superamento del periodo di formazione e di

prova per il personale docente ed educativo.

La commissione organizzazione - gestione PFI si
occupa della: -assegnazione n° alunne/i per
docente tutor in ciascun Consiglio di Classe; -
realizzazione di una matrice unica valida per
I'intero quinquennio per ciascun indirizzo; -
rivisitazione procedura condivisione PFl e

Commissione archiviazione di fine anno; -revisione ed
organizzazione - gestione eventuale modifica dei vademecum inerenti: a- 3
PFI compilazione e stesura del PFl b-svolgimento dei

colloqui tra docente-tutor e alunna/o -
condivisione e archiviazione documenti PFI; -
preparazione intervento informativo e
dimostrativo durante il collegio docenti; -
supporto ai docenti nella gestione del
documento PFI e del ruolo di tutor.

. Il docente Referente garantisce i contatti tra la
Referente consulta degli

_ CPS e il Dirigente dell'Ambito Territoriale, 1
studenti

regionale e nazionale. Vigila inoltre
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Commissione corso
serale Servizi Socio-
Sanitari

Referenti di indirizzo

Gruppi di lavoro per la
seconda prova
dell'Esame di Stato -
Curricolo di Istituto

Tutor per l'orientamento

Comunicazione social

Team per il contrasto al
bullismo e al
cyberbullismo
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sull'opportunita e la trasparenza delle spese
sostenute per il buon funzionamento della CPS.

Si occupa del riconoscimento dei crediti per la
personalizzazione del percorso e,
conseguentemente, della redazione dei patti 2
formativi. Predispone inoltre la scansione

modulare delle discipline oggetto di studio.

Si occupano di tutte le tematiche inerenti gli

indirizzi o le declinazioni di studio presenti nella
scuola: normativa, programmi, figure

professionali, profili in uscita. Inoltre 4
mantengono i contatti con le reti regionali e
nazionali dei diversi indirizzi o declinazioni di

studio.

Si occupano di predisporre le simulazioni per la
seconda prova dell'Esame di Stato e di
monitorare/migliorare il Curricolo di Istituto. Per

Cio che riguarda l'indirizzo Servizi per la Sanita e 5
I'Assistenza Sociale, il gruppo si occupa di
predisporre le prove trasversali da

somministrare nei vari momenti e nei vari anni

di studio.

Aiutano ogni studente ad acquisire

consapevolezza delle proprie potenzialita e
supportano le famiglie nei momenti di scelta dei 14
percorsi formativi e/o professionali degli

studenti.

Si occupa di gestire le comunicazioni istituzionali
sui canali social dell'istituto.

Il gruppo di lavoro, coordinato dal DS e dalla
Referente, e formato anche dalle Vicepresidi, da
altri docenti dell'istituto, dallo psicologo
scolastico, tre genitori e da due studenti, si
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occupa di elaborare le iniziative rivolte alla
prevenzione del bullismo e del cyberbullismo
all'interno dell'Istituto.

Team per l'innovazione

' DA INSERIRE 5

tecnologica

La commissione si occupa di promuovere i viaggi

di istruzione, gli scambi culturali/linguistici e i
Commissione per progetti Erasmus ed eTwinning nella scuola ed e 6
l'internazionalizzazione  composta da piu gruppi/figure: -Team Erasmus-

eTwinning -Referente viaggi -Referente

inclusione -Referente comunicazione

Si occupa del controllo e della revisione del

regolamento e della modulistica riguardante i

viaggi di istruzione e aiuta nell'organizzazione
Commissione viaggi degli stessi proponendo destinazioni e mete 2

congrue con le progettazioni didattiche delle

varie classi, fungendo anche da tramite tra

docenti e segreteria, se necessario.
Modalita di utilizzo organico dell'autonomia
Scuola secondaria di
secondo grado - Classe di Attivita realizzata N. unita attive
concorso

Organizzazione FSL, potenziamento,

organizzazione corsi OSS e orientamento in

entrata ed uscita.
ADTT - DISCIPLINE Impiegato in attivita di: 1

LETTERARIE E LATINO
* Insegnamento
+ Potenziamento

IS F.BESTA - TVIS01600D 235




Scuola secondaria di
secondo grado - Classe di
CoNcorso

Organizzazione
Modello organizzativo

Attivita realizzata N. unita attive
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A026 - MATEMATICA

A045 - SCIENZE
ECONOMICO-AZIENDALI

A046 - SCIENZE
GIURIDICO-ECONOMICHE

A051 - SCIENZE,
TECNOLOGIE E TECNICHE
AGRARIE
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+ Organizzazione

Collaboratore DS e referente di succursale
Impiegato in attivita di:

+ Organizzazione

Collaboratore DS, Referente FSL
Impiegato in attivita di:

+ Potenziamento 3
+ Organizzazione
* Progettazione

Referente didattico di plesso, coordinamento
attivita di educazione civica, referente Consulta
degli studenti

Impiegato in attivita di:

* Insegnamento
+ Organizzazione
+ Progettazione
+ Coordinamento

Collaborazione con Referente di sede, progetti di
arricchimento dell'offerta formativa, sostituzione
colleghi assenti

Impiegato in attivita di:

* Insegnamento
+ Organizzazione
* Progettazione
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Scuola secondaria di

secondo grado - Classe di Attivita realizzata N. unita attive
CoNcorso

Conduzione corsi Italiano per alunni non

A083 - DISCIPLINE italofoni

LETTERARIE (TEDESCO II  Impiegato in attivita di:

LINGUA) SCUOLE Il 1
* Insegnamento

GRADO IN LINGUA _
* Potenziamento

ITALIANA

+ Organizzazione
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Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

Sovrintende ai servizi amministrativo-contabili e ne cura
) ) o ) I'organizzazione. Coadiuva il Dirigente scolastico nelle proprie
Direttore dei servizi generali e o ) i o ) _
. . funzioni organizzative e amministrative. Organizza
amministrativi . )
autonomamente l'attivita del personale A.T.A. nell'ambito delle

direttive del Dirigente scolastico.
Ufficio protocollo Riceve il pubblico dal lunedi al sabato dalle 12 alle 13:20.

Riceve il pubblico dal lunedi al sabato dalle 7:50 alle 8:10, dalle

Ufficio per la didattica
10:45 alle 11:15 e dalle 12 alle 13:20.

Riceve il pubblico dal lunedi al sabato dalle 7:50 alle 8:10 e dalle

Ufficio per il personale A.T.D.
12 alle 13:20.

Ufficio contabilita Riceve il pubblico dal lunedi al sabato dalle 12 alle 13:20.

L] Y

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attivita
amministrativa

Registro online

Pagelle on line

Modulistica da sito scolastico
Comunicati on line
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Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: RETE NAZIONALE IPSE COM
(CAPOFILA 1IS SASSETTI-PERUZZI DI FIRENZE)

o ) ) + Formazione del personale
Azioni realizzate/da realizzare o . o )
+ Miglioramento della qualita del servizio scolastico

_ . *+ Risorse professionali
Risorse condivise _ o
+ Risorse materiali

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola ]
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

La Rete IPSE COM ha come oggetto la collaborazione tra reti di scopo delle istituzioni scolastiche e
singoli istituti aderenti ed e finalizzata a:

+ migliorare la qualita del servizio scolastico alla luce dei principi e delle finalita contenute nel
D.lgs. 61/2017 e nella L.107/2015;

+ assumere un ruolo attivo nella costruzione e attuazione dei percorsi curricolari;

+ concorrere ad una migliore definizione del profilo in uscita dei diplomati;

* promuovere attivita di ricerca, sperimentazione e innovazione;

+ condividere esperienze di formazione in PCTO.
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Denominazione della rete: RETE PER LA FORMAZIONE DEI
DOCENTI AT VEN 15 TREVISO SUD (CAPOFILA IS BESTA DI
TREVISO)

Azioni realizzate/da realizzare + Formazione del personale

, o *+ Risorse professionali
Risorse condivise _ o
+ Risorse materiali

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola ] _ )
Capofila rete di ambito
nella rete:

Approfondimento:

Rete per la formazione dei docenti
Ambito territoriale VEN 15 - Treviso Sud

O
, .qg:\\?_po Scuola Polo
A

“Fabio Besta” di Treviso

La legge 107/2015 interviene proponendo un nuovo quadro di riferimento per lo sviluppo
professionale di tutti gli operatori della scuola. In particolare, la formazione in servizio del personale

docente, “obbligatoria, permanente e strutturale” (comma 124), & ripensata attraverso alcuni
passaggi innovativi:

- il principio della obbligatorieta della formazione in servizio in una logica strategica e funzionale al
miglioramento;
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- la definizione e il finanziamento di un Piano nazionale di formazione triennale;

- Iinserimento, nel piano triennale dell'offerta formativa di ogni scuola, della ricognizione dei bisogni
formativi e delle conseguenti azioni di formazione da realizzare;

- 'assegnazione ai docenti di una carta elettronica personale per la formazione e i consumi culturali;

- il riconoscimento della partecipazione alla ricerca e alla documentazione di buone pratiche, come
criteri per valorizzare e incentivare la professionalita docente.

Al MIUR si affianca I'USR che: promuove la costituzione di reti di scuole finalizzate a progettare la
formazione nei territori, accompagna le reti di scuole mediante momenti di incontro e formazione,
valorizza le risorse professionali presenti sul territorio anche attraverso accordi, monitora la
formazione dei docenti per la diffusione di adeguati standard quali/quantitativi delle iniziative,
coordina e organizzare le attivita formative sul territorio per i neo-assunti, organizza la formazione
per i dirigenti.

Allinterno di ciascun ambito territoriale le RETI DI SCUOLE: progettano e organizzano la formazione
del personale tenendo conto delle esigenze delle singole scuole, individuano una scuola polo per la
formazione

La SCUOLA POLO PER LA FORMAZIONE (una scuola per ciascuna rete d'ambito): coordina la
progettazione e l'organizzazione delle attivita formative, € assegnataria delle risorse finanziarie
provenienti dai fondi nazionali, ha la gestione amministrativa-contabile delle iniziative formative, si
interfaccia con I'USR per le attivita di coprogettazione, monitoraggio e rendicontazione.

Gli ISTITUTI SCOLASTICI: progettano il proprio piano triennale di formazione all'interno del PTOF,
garantiscono la coerenza dei propri piani di formazione con il RAV, il PdM, il Piano Nazionale della
Formazione.

L'lstituto "F. Besta", costantemente attento alle proposte di formazione e ai Progetti che derivano
dalle indicazioni Ministeriali in tale ambito, & diventata Scuola Polo della

RETE PER LA FORMAZIONE DEI DOCENTI - AT VEN 15 - TREVISO SUD
Priorita di formazione rilevate nella rete:
- didattica per competenze
- competenze digitali

- valutazione e miglioramento
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Reti e Convenzioni attivate

- coesione sociale e prevenzione disagio

- competenze di cittadinanza

- scuola lavoro

- competenze di lingua straniera.

Denominazione della rete: RE.NA.I.SAN.S (CAPOFILA IS

VERNE DI ROMA)

Azioni realizzate/da realizzare

Risorse condivise

Soggetti Coinvolti

Ruolo assunto dalla scuola
nella rete:

Approfondimento:

+ Formazione del personale
* Progettazione e realizzazione di attivita che ottimizzino i
servizi erogati dalle istituzioni scolastiche.

*+ Risorse professionali
*+ Risorse materiali

» Altre scuole

Partner rete di scopo

L'accordo di Rete ha come oggetto la collaborazione tra reti di istituzioni scolastiche e singoli istituti

per la progettazione e la realizzazione di attivita che si prefiggono di:

* concorrere ad una migliore definizione del profilo in uscita dei diplomati
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* ottimizzare la qualita dei servizi erogati dalle singole istituzioni scolastiche

* collaborare con gli organi competenti del MIUR

+ definire modalita concrete di azione per raggiungere gli obiettivi individuati dalla normativa vigente

+ definire spazi d'impiego della figura professionale e percorsi formativi utili a rispondere alle

esigenze dei territori

+ condividere progetti formativi e didattici tra i soggetti partecipanti alla Rete.

Denominazione della rete: RETE REGIONALE CENTRI
TERRITORIALI DI SUPPORTO (CAPOFILA IS BESTA DI

TREVISO)

Azioni realizzate/da realizzare

Risorse condivise

Soggetti Coinvolti

Ruolo assunto dalla scuola
nella rete:
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+ Formazione del personale
+ Attivita didattiche

* Risorse professionali
+ Risorse strutturali
* Risorse materiali

+ Altre scuole

+ Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

+ Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

Capofila rete di scopo
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Il Centro offre servizi, agli istituti di ogni ordine e grado statali, finalizzati al miglioramento del

processo di inclusione di alunni con disabilita, DSA e Bisogni Educativi Speciali anche attraverso il

coinvolgimento di Enti Locali e Associazioni, tramite la ricerca-azione di strategie metodologiche e

didattiche utilizzando le tecnologie innovative.

Denominazione della rete: RETE SIRVESS SISTEMA RETE
VENETA PER LA SICUREZZA (CAPOFILA ITIS M.PLANCK DI

VILLORBA)

Azioni realizzate/da realizzare

Risorse condivise

Soggetti Coinvolti

Ruolo assunto dalla scuola
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Formazione del personale
Attivita didattiche
Attivita amministrative

Risorse professionali
Risorse strutturali
Risorse materiali

Altre scuole

Universita

Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)
Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)
Associazioni delle imprese, di categoria professionale,
organizzazioni sindacali

Partner rete di scopo
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nella rete:

Approfondimento:

La Rete ha per oggetto la collaborazione fra le Istituzioni scolastiche allo scopo di:
-promuovere la cultura della sicurezza tra gli studenti e i giovani lavoratori

-stimolare I'assunzione di un ruolo attivo sul fronte della sicurezza da parte degli allievi nei propri
ambienti di vita, di studio e di lavoro

-sviluppare la collaborazione tra le parti che aderiscono alla Rete per la diffusione e lo scambio di
materiale didattico e informativo sulla sicurezza

-valorizzare le attivita didattiche sulla sicurezza, da inserire nei PTOF d'istituto
-formare i docenti coinvolti in attivita didattiche sulla sicurezza rivolte agli allievi

-aggiornare e formare il personale scolastico con compiti di gestione della sicurezza secondo il D.Lgs.
81/2008

-mettere in rete esperienze e materiali, anche tramite la pagina provinciale del sito
www.sicurscuolaveneto.it

-sviluppare una strategia di collaborazione tra Scuola, istituzioni locali, parti sociali e associazioni.

Denominazione della rete: RETE ORIENTA TREVISO
(CAPOFILA IC 5 COLETTI DI TREVISO)

* Formazione del personale
* Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare
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*+ Risorse professionali
Risorse condivise * Risorse strutturali

* Risorse materiali

- ) + Altre scuole
Soggetti Coinvolti

* Enti di formazione accreditati

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Alla rete aderiscono gli istituti superiori di Treviso e gli IC del comprensorio con I'obiettivo di
informare in merito all'offerta formativa dei Percorsi di Istruzione secondaria superiore presenti nel
territorio e facilitare I'orientamento degli studenti sia nel passaggio tra primo e secondo grado
d'istruzione che nel proseguo universitario e/o inserimento professionale.

Denominazione della rete: RETE DI TREVISO

INTEGRAZIONE ALUNNI STRANIERI (CAPOFILA IC MARTINI
DI TREVISO)

+ Formazione del personale
* Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

Risorse condivise * Risorse professionali
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Reti e Convenzioni attivate

* Risorse materiali

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Gli scopi principali della Rete sono:

-progettare interventi e attuare iniziative per facilitare l'inserimento degli alunni originari di altri
paesi nelle varie scuole aderenti alla Rete

-promuovere una costante attivita di formazione a favore dei docenti della Rete

-divulgare le buone pratiche.

Denominazione della rete: C.T.I. TREVISO SUD (CAPOFILA
IC STEFANINI DI TREVISO)

+ Formazione del personale
Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

. . *+ Risorse professionali
Risorse condivise

* Risorse materiali
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+ Altre scuole
Soggetti Coinvolti + Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Il Centro rappresenta un punto di riferimento per tutte le persone che operano nell'interesse
dell'alunno con disabilita, individuando necessita e promuovendo iniziative funzionali
all'integrazione scolastica.

Denominazione della rete: RETE REGIONALE DEGLI
ISTITUTI PER | SERVIZI COMMERCIALI (CAPOFILA IS F.
BESTA TREVISO)

+ Formazione del personale
Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

. . *+ Risorse professionali
Risorse condivise _ .
* Risorse materiali

Soggetti Coinvolti Altre scuole
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Reti e Convenzioni attivate

Ruolo assunto dalla scuola

Capofila rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Rete finalizzata alla definizione, progettazione e diffusione di misure di accompagnamento alla
Revisione dei percorsi dell'istruzione professionale.

Denominazione della rete: RETE REGIONALE DEGLI

ISTITUTI PER | SERVIZI SOCIO SANITARI (CAPOFILAIS L. DA
VINCI PADOVA)

Azioni realizzate/da realizzare + Formazione del personale

. . *+ Risorse professionali
Risorse condivise

* Risorse materiali

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Rete finalizzata alla definizione, progettazione e diffusione di misure di accompagnamento alla
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Reti e Convenzioni attivate

Revisione dei percorsi dell'istruzione professionale.

Denominazione della rete: RETE SCUOLE POLO PER
L'INCLUSIONE (SCUOLA POLO IC RIDOLFI DI LONIGO)

+ Formazione del personale
* Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

, o *+ Risorse professionali
Risorse condivise

* Risorse materiali

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Rete regionale delle scuole polo per I'inclusione provinciali, con il compito di svolgere azioni di
supporto e consulenza per la promozione di ricerca, sperimentazione e sviluppo di metodologie e di
strumenti didattici per l'inclusione.

Denominazione della rete: RETE REGIONALE DELLE
SCUOLE SEDE DI SPORTELLO AUTISMO (CAPOFILA IC
RIDOLFI DI LONIGO)
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Azioni realizzate/da realizzare + Formazione del personale
Risorse condivise *+ Risorse professionali

* Enti diricerca

Soggetti Coinvolti
&8 + ASL

Ruolo assunto dalla scuola ]
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

La Rete Sportelli Autismo Veneto & formata dalle Istituzioni scolastiche sede di Sportello Autismo
provinciale. La finalita e di supportare dal punto di vista organizzativo e didattico le scuole e chi vi
lavora per favorire I'inclusione degli studenti con disturbo dello spettro autistico.
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Piano di formazione del personale docente

Piano di formazione del personale docente

Titolo attivita di formazione: PROGETTO GESTI
(MEDIAZIONE DEI CONFLITTI)

La prosecuzione dell'attivita del progetto GESTI ha come obiettivo la formazione di docenti che siano
in grado di mediare i conflitti che possano sorgere in ambito scolastico. | docenti gia formati portano
avanti le attivita nell'Aula di mediazione e sostengono la formazione degli studenti come mediatori.

Tematica dell'attivita di i ) _ S _
Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile

formazione
Destinatari Referente d'Istituto per il Cyberbullismo e Docenti mediatori
Modalita di lavoro + Laboratori

L'attivita viene proposta ad un gruppo misto formato da studenti
dell'llS Besta e dell'lstituto Giorgi Fermi

Formazione di Scuola/Rete

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

L'attivita viene proposta ad un gruppo misto formato da studenti dell'llS Besta e dell'lstituto Giorgi
Fermi

Titolo attivita di formazione: AMBIENTI LABORATORIALI
DIDATTICI INNOVATIVI E TECNOLOGICI
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Piano di formazione del personale docente

Azioni formative tenute dall’Animatore Digitale e dal Team per I'innovazione digitale dedicate alla
DD, all'utilizzo delle tecnologie per I'insegnamento e per i compiti inerenti la professione docente
per i quali risulta necessaria una competenza tecnologica e digitale.

Tematica dell'attivita di L i . _
. Competenze digitali e nuovi ambienti per I'apprendimento
formazione

Destinatari Tutti i docenti

o * Laboratori
Modalita di lavoro
* Workshop

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: INSEGNARE NEI NUOVI
PROFESSIONALI

Incontri a cura del Dirigente Scolastico rivolti ai docenti neoarrivati che non hanno esperienza dei
percorsi di studio proposti dall'lstituto.

) o La finalita degli incontri & consentire ai docenti di nuovo ingresso
Tematica dell'attivita di _ - _ o L
nell'lstituto di allinearsi alla mission, alle modalita di lavoro, alle

formazione o

caratteristiche dell'IP.
Destinatari Docenti a tempo determinato
Modalita di lavoro * Incontriin presenza
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola
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Piano di formazione del personale docente

Titolo attivita di formazione: SICUREZZA NEGLI AMBIENTI
DI LAVORO

Gli obblighi in materia di sicurezza e adempimenti della Pubblica Amministrazione. Le responsabilita
inerenti la professione docente.

Tematica dell'attivita di o _ ) )
Autonomia didattica e organizzativa

formazione

Destinatari Tutti i docenti

Modalita di lavoro * Incontriin presenza
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: LAVORARE CON GLI ALUNNI
DSA : BUONE PRATICHE E CRITICITA'

A cura della Commissione DSA Formazione/Tutoraggio/sportello per i docenti dell'istituto.

Tematica dell'attivita di

) Inclusione e disabilita
formazione

Destinatari Tutti i docenti
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Piano di formazione del personale docente

Modalita di lavoro + Comunita di pratiche

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: FORMAZIONE INCLUSIONE
USR VENETO-CORSO BASE E CORSO AVANZATO

BASE Il percorso formativo, rivolto con priorita ai docenti curricolari e di sostegno non specializzati,
mira a sviluppare le competenze di base per la progettazione educativa e didattica inclusiva, in
coerenza con il modello bio-psico-sociale dell'ICF e con il quadro normativo vigente. Il corso propone
un itinerario che integra i fondamenti teorici dell'inclusione con la corresponsabilita educativa e la
progettazione del PEl, approfondendo anche gli aspetti normativi e 'organizzazione territoriale dei
servizi di supporto. Attraverso videolezioni, materiali di approfondimento e casi studio, i partecipanti
acquisiranno strumenti concreti per favorire pratiche didattiche inclusive nei diversi ordini e gradi di
scuola. AVANZATO Il percorso formativo, rivolto prioritariamente ai docenti di sostegno specializzati
e ai docenti curricolari, affronta in modo integrato gli aspetti normativi, organizzativi e metodologici
dell'inclusione scolastica, con particolare attenzione alle evoluzioni legislative piu recenti (D.lgs
62/2024) e alla gestione dei processi collegiali attraverso i Gruppi di lavoro per l'inclusione (GLO, GLI,
GIT, GLIR). Accanto all'analisi del quadro normativo, il corso propone approcci didattici innovativi
basati sull'Universal Design for Learning (UDL), la personalizzazione e differenziazione didattica, le
didattiche cooperative e l'uso di tecnologie e strumenti digitali, inclusa I'Intelligenza Artificiale, a
supporto dell'apprendimento e del benessere scolastico.

Tematica dell'attivita di ) .
Inclusione e disabilita

formazione
Destinatari Tutti i docenti
Modalita di lavoro * Webinar asincroni
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Piano di formazione del personale docente

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla rete di scopo

Titolo attivita di formazione: SICUREZZA TRATTAMENTO
DATI

La formazione, a cura del responsabile della sicurezza dei dati (in inglese DPO, ossia "Data Protection
Officer), avra come scopo la diffusione delle pratiche corrette per la sicurezza nella gestione dei dati
sensibili.

Tematica dell'attivita di ) ) o o
Sicurezza nella gestione dei dati sensibili

formazione

Destinatari Docenti

Modalita di lavoro + Collegio tematico

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: FORMAZIONE BULLISMO E
CYBERBULLISMO
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Piano di formazione del personale docente

Formazione e-learning su Piattaforma ELISA dedicata alla descrizione delle caratteristiche di rischio e
opportunita del contesto online, ai fattori di rischio e alle conseguenze del bullismo e cyberbullismo,
alla prevenzione, alle indicazioni e gli strumenti operativi su come valutare e monitorare i fenomeni.

Tematica dell'attivita di i ) , S ,
Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile

formazione

Destinatari Tutti i docenti

Modalita di lavoro * Webinar asincroni e sincroni
Formazione di Scuola/Rete Attivita ministeriale

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita ministeriale

Approfondimento

Il Piano della formazione in servizio per i docenti, obbligatoria, permanente e strutturale, dovra
prevedere sia tematiche trasversali sia tematiche disciplinari o di indirizzo, in relazione alle priorita
che emergeranno dai Dipartimenti; le tematiche scelte dovranno ispirarsi sia allinnovazione
didattica, volta ad incrementare il successo formativo degli studenti, sia alla soluzione delle criticita
emerse dal RAV.

Di seguito gli ambiti tematici ai quali sara data particolare attenzione in quanto ritenuti
imprescindibili e strategici nell'ottica di garantire la sicurezza e procedere verso il miglioramento:
PRIVACY e SICUREZZA, RESPONSABILITA" DEI DOCENTI, INCLUSIONE (Percorso base e percorso
avanzato-Webinar realizzati in collaborazione tra I'USR Veneto, le Scuole polo provinciali per
I'Inclusione e la Scuola Polo regionale per la formazione), VALUTAZIONE PER L'’APPRENDIMENTO,
STRATEGIE E METODOLOGIE DIDATTICHE INNOVATIVE PER GLI APPRENDIMENTI, CONTRASTO AL
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Piano di formazione del personale docente

BULLISMO E CYBERBULLISMO, UTILIZZO DELLE WORKING BOARD e del LABORATORIO DI LINGUE, IA
A SCUOLA, PROGETTAZIONE EUROPEA per awvisi ERASMUS, ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
PRESTITI DELLA BIBLIOTECA di Istituto, corsi INDIRE PER TUTOR ORIENTAMENTO, COACHING
UMANISTICO.

La formazione suddetta e organizzata internamente, ma i docenti, in base alle personali esigenze di
formazione, sono invitati a riferirsi anche ai corsi presenti sulla Piattaforma FUTURA PNRR. Gli stessi
docenti o i Dipartimenti disciplinari possono proporre attivita formative rispondenti a specifiche
esigenze che verranno valutate dalla dirigenza.
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Piano di formazione del personale ATA

Piano di formazione del personale ATA

Titolo attivita di formazione: SICUREZZA SUI LUOGHI DI
LAVORO, PRIMO SOCCORSO E PRIVACY

Tematica dell'attivita di ) ) o _ _
Sicurezza sui luoghi di lavoro, primo soccorso e privacy

formazione
Destinatari Tutto il personale ATA
+ Attivita in presenza
Modalita di Lavoro * Laboratori
* Formazione on line
Agenzie
formative/Universita/Altro Enti di formazione accreditati
coinvolte
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Enti di formazione accreditati

Titolo attivita di formazione: CORSI E INCONTRI DI
FORMAZIONE SUL PROTOCOLLO INFORMATICO
"SEGRETERIA DIGITALE"
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Tematica dell'attivita di )
) Gestione documentale
formazione

Destinatari Personale Amministrativo

s o * Attivita in presenza
Modalita di Lavoro ) )
« Formazione on line

Agenzie

formative/Universita/Altro Enti formativi accreditati

coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Enti formativi accreditati

Titolo attivita di formazione: GESTIONE DEL PERSONALE

Tematica dell'attivita di ) . )
] Gestione amministrativa del personale
formazione

Destinatari Personale Amministrativo

s o + Attivita in presenza
Modalita di Lavoro ) )
« Formazione on line

Agenzie

formative/Universita/Altro Enti formativi accreditati e personale esperto esterno
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola
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Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Enti formativi accreditati e personale esperto esterno

Titolo attivita di formazione: PROCEDURE E
ADEMPIMENTI DI CONTABILITA' SCOLASTICA

Tematica dell'attivita di

) Gestione del bilancio e delle rendicontazioni
formazione

Destinatari Personale Amministrativo

N + Attivita in presenza
Modalita di Lavoro ) )
+ Formazione on line

Agenzie

formative/Universita/Altro Enti formativi accreditati e MIM
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Enti formativi accreditati e MIM

Titolo attivita di formazione: PROCEDURE ACQUISTI E
VIAGGI DI ISTRUZIONE

Tematica dell'attivita di Gestione delle procedure di acquisto con il mercato elettronico
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formazione

Destinatari Personale Amministrativo

s o * Attivita in presenza
Modalita di Lavoro

* Formazione on line

Agenzie

formative/Universita/Altro Enti formativi accreditati

coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Enti formativi accreditati

Titolo attivita di formazione: GESTIONE FLUSSI
DOCUMENTALI

PTOF 2025 - 2028

Tematica dell'attivita di

) Gestione documentale
formazione

Destinatari Personale Amministrativo

R + Attivita in presenza
Modalita di Lavoro

* Formazione on line
Agenzie

formative/Universita/Altro Enti formativi accreditati e MIM
coinvolte
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Piano di formazione del personale ATA

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Enti formativi accreditati e MIM
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